
 

Az szállítási láncainkban résztvevő 
kistermelők támogatása 

Cselekvési terv 

A szállítási láncban résztvevő kistermelők támogatása kérdéskörrel a stratégiai 
fontosságú „Etikus működés” pillérünket támogatjuk. Az etikus működés többek 
között azt jelenti, hogy a szállítási láncainkban dolgozó emberek számára tisztességes 
munkaügyi és szociális normákat, valamint tisztességes fizetést biztosítunk. 
Elköteleztük magunkat egy olyan cselekvési terv közzététele iránt, amely határidőhöz 
kötött célokat tartalmaz a szállítási láncainkban résztvevő kistermelők támogatására 
vonatkozóan:  

 
1. Állásfoglalást teszünk közzé a méltányos bérezés témakörében. (2023)  

 
2. A méltányos bérezés témakörét belefoglaljuk az éves 

kockázatelemzésünkbe. Ennek során figyelembe vesszük a férfiak és nők 
eltérő jövedelmi helyzetét. (2022-től)  
 

3. Növeljük beszerzőink tudatosságát a megélhetést biztosító jövedelem 
témakörében. (2023)  
 

4. Támogatjuk a kistermelőket a mezőgazdasági inputanyagokhoz való 
hozzáférésben és azok felhasználásában annak érdekében, hogy növeljék a 
terméshozamuk hatékonyságát és diverzifikálni tudják a terményeiket, 
hogy ezáltal növelni tudják ellenálló képességüket. (2022 óta)  
 

5. Támogatjuk a kistermelőket a jövedelmük növelésében: például pénzügyi 
forrásokhoz való hozzáféréssel, valamint mezőgazdasági diverzifikációs 
programokkal és üzleti képzésekkel. (2022 óta)  
 

6. Elősegítjük a nemek közötti egyenlőséget, és biztosítjuk mindkét nem 
részvételét a nemek közötti bérszakadék minimalizálása érdekében. (2022 
óta)  
 

7. Iskolai ösztöndíjakat fizetünk a kistermelők gyermekei részére. (2022 óta)   
 

8. Rendszeresen párbeszédet folytatunk az érdekelt felekkel a kistermelők 
támogatásáról. (2022 óta)  
 

9. Célzottan támogatjuk a kistermelőket szövetkezetek létrehozásában (2023-
tól)  

 

 


