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= Felel6sségvallalasunk az emberi jogok irdnt

Feleldsségiink az emberi jogokért az aruellatasi lancban

Nemzetkozi kereskedelmi vallalkozasként a Lidl globalis ellatési
ldncokban eldallitott élelmiszereket, nem tartds fogyasztasi cikkeket
(near-food) és tartés fogyasztasi cikkeket (non-food) forgalmaz. Ez
jelentés pozitiv és negativ tdrsadalmi lAbnyomot eredményezhet.
Kovetkezésképpen felel6sséggel tartozunk az emberi
munkakérilmények és a munkajogi normak biztositasdért az egész
értéklancban. Elkotelezettek vagyunk a beszallitéi lancaink
folyamatos javitasa mellett, ami hozzajarul a ,etikus mukddés”
stratégiai fokuszterlletlinkhoz.

Stratégiankat és céljainkat Az emberi jogokra vonatkozé beszerzési
politika az ellatdsi lancban c¢fmd részben hataroztuk meg.
Folyamatosan egyittmkédink érdekelt feleinkkel, hogy javitsuk és
erésitsiik emberi jogi megkdzelitésiinket az ellatasi lancban. Ez az
elérehaladasi jelentés atlathaté A4attekintést nydjt a beszerzéssel
kapcsolatos emberi jogi célkitlizéseinkrél és azok megvaldsitasanak
helyzetérél a 2024-es gazdasagi évtél kezdédben.

A Lidl Stiftung és a Lidl nemzeti véllalatai szorosan egylttmikédnek
az drubeszerzésben és a kapcsolédoé ellatdsi lancok irdnyitasdban.

Ezért el6fordulhat, hogy az ebben a jelentésben leirt intézkedéseket
egy adott ellatasi lancra vonatkozdéan egy alvallalat hatdrozta meg és
hajtotta végre - ami hatdssal van az adott ellatasi lancbél &arut
beszerz6 mas vdllalatokra is. A jobb olvashatésag kedvéért
eltekintettiink annak megnevezésétél, hogy mely vallalatok milyen
intézkedéseket kezdeményeztek. A leirt tartalom a Lidl Stiftungra
vonatkozik.

Eréforrasok
megorzése
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Biodiverzitas
tisztelete
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= Felel6sségvallalasunk az emberi jogok irdnt

Menedzsment-megkozelitésiink a kellé gondossagra vonatkozé
kotelezettségeink végrehajtasara

Strukturalt menedzsment-megkdzelitésinkkel 6sszhangban
szisztematikusan azonositjuk, értékeljik és nyomon kévetjik azokat a
potencialis és tényleges kockazatokat, amelyek az emberi jogok
megsértéséhez és a kodrnyezetre gyakorolt negativ hatasokhoz
vezethetnek elldtadsi lancainkban. Ennek alapjan  célzott
intézkedéseket dolgozunk ki az ellatdsi ldncainkban jelentkez6é
kockdzatok elkerlilésére vagy mérséklésére, és ezeket zleti
gyakorlatunk, beszerzési politikdnk és programjaink révén hajtjuk
végre.

Ily médon felelésséget vallalunk tzleti tevékenységeink hatdsaiért, és
megalapozzuk a potencialis negativ hatdsok tovabbi csokkentését,
valamint a pozitiv valtozdsok aktiv kodvetését az ellatasi lancok
mentén. Ennek alapveté megértését és gyakorlati felépitését

nyilatkozatba”.



https://info.lidl/en/pdf/show/81191
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Felel6sségvallaldsunk az emberi jogok irant

Lidl emberi jogi stratégia az ellatasi lancokhoz

A Lidl emberi jogi stratégidajanak attekintése

Hatasok nyomon Valtozasok 6sztonzése

kovetése

A tisztességes
kereskedelem
kiterjesztése

Szabvanyok
biztositasa

Aktivan részt vesziink
fejlesztési programokban,
kezdeményezésekben és

projektekben

Folyamatosan felmérjiik a
kockazatokat és a fejlesztési
lehet6ségeket a helyszinen

Elésegitjik az ILO alapvetd
munkaligyi normainak
betartasat

Tdmogatjuk a megélhetést
biztosité béreket és
jovedelmeket
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= A hatasok nyomon kovetése

A hatasok folyamatos nyomon kovetése

A kellé gondossigra vonatkozé kotelezettségeink teljesitése
érdekében arra toreksziink, hogy az iizleti tevékenységiink soran
esetlegesen felmeriilé kockazatokat korai szakaszban felismerjiik
és hatékonyan csokkentsiik.

A sajat  Uzleti tevékenységiink és kozvetlen beszallitdéink
szisztematikus éves kockazatelemzése soran alkalmazott médszertan
az Uzleti tevékenység tipusa és hatékére, a kockazat
befolydsolhatésaga, a jogsértés sulyossdga, a bekdvetkezés
valészinlisége és a kockdzatok okdhoz valé hozzajarulds
megfeleléségi kritériumain alapul.

Ezért folyamatosan egytttmikodink beszallitéinkkal az atlathatdsag
és a nyomon kovethetéség novelése érdekében az ellatasi
ldncainkban, mivel ez képezi a felelés déntések meghozatalanak és a
hatékony fellépés kialakitdsdnak alapjat. Ezt szisztematikus és
adatalapt megkézelitéssel tesszik:

- Szisztematikus éves kockazatelemzés
- Ad hoc kockazatelemzések

A banan, az eper és a sajatmarkds tea ellatdsi lancaban a
beszallitéinkat egészen a gazdasdgok szintjéig nyilvdnossagra
hozzuk. A f6 gyartdsi helyszinek listajat az élelmiszerek, textilidk és
hasznalati eszk6zdk esetében tesszik kozzé.

Ezek a listdk ezen a linken tekintheték meg: Link.
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= A hatasok nyomon kévetése

Eves kockazatelemzés

A Lidl valamennyi kozvetlen beszallitéja esetében évente
szisztematikus kockazatelemzést végez a német ellatasi
lanc atvilagitasarol szolo torvény (LkSG) kovetelményei
alapjan (LkSG kockazatelemzés).

A kockdazatelemzés célja az ellatasi lanc atvilagitasarél sz6lo
torvényben meghatarozott valamennyi kockazati téma
elemzése, értékelése és rangsoroldsa.

Ez lehetévé teszi a kozvetlen beszalliték strukturalt
értékelését, beleértve a mélyebb ellatdsi lancokat is.
Betekintést nyljt azokba az orszdgokba, ahol a kockazatok
gyakoribbak, valamint az emberi jogi és kdryezeti
kockdzati témdk szempontjabél kiléndésen fontos
termékcsoportokba és szolgdltatasokba.

Az eredmények alatamasztjdk az emberi jogokkal
kapcsolatos  stratégiak, kovetelmények és egyéb
intézkedések kockazatalapu tovabbfejlesztését, valamint a
termékkovetelményekre tekintettel a kindlatfejlesztés
iranyitasat. Ezek az intézkedések segitenek nekiink abban,
hogy eleget tegyink az emberi jogi atvildgitasi
kotelezettségeinknek a beszallitéi lanc mentén.

Az atfogd éves kockazatelemzéssel kapcsolatos tovabbi A 2024. évi LkSG kockéazatelemzésb6l szarmazé legfontosabb
informdcidkat A Lidl emberi jogi stratégiajara vonatkozd azonositott magas kockazatu nyersanyagok, a kapcsolédé kockdzatok
politikai nyilatkozatban talal. és az érintett szdrmazasi orszagok az alabbi tdblazatban szerepelnek.

Emberi jogok az elldtdsi lancainkban « Statuszjelentés 2025 9
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= A hatasok nyomon kovetése

Trépusi gyiimélesok Kakaé Viragok és névények
01 Costa Rica, Torokorszag, Mexikd, Ecuador, Kolumbia 01 Elefantcsontpart, Ghana, Nigéria 01 Kenya, Etidpia, Ecuador
02 Costa Rica, Torokorszag, Mexikd, Ecuador, Kolumbia 02 Elefantcsontpart, Ghana, Nigéria 02 Kenya, Etiépia, Ecuador
03 Costa Rica, Torokorszag, Mexikd, Ecuador, Kolumbia 03 Elefantcsontpart, Nigéria, India 03 Kenya, Etiépia, Ecuador
04 Costa Rica, Ecuador, Dominikai Kdztarsasag 04 India 04 Costa Rica
05 Costa Rica, Ecuador, Kolumbia, Fllop-szigetek 05 India 05 Etiépia, Ecuador
06 Tordkorszag, Egyiptom 06 Elefantcsontpart, Nigéria, India 06 Etiopia
07 Torokorszag, Ecuador, Kolumbia, Fiiloép-szigetek 07 India 07 Ecuador
Fiiszerek Tea Cukornad
01 Kina, Vietnam, Indonézia, Madagaszkar 01 Kina, India, Sri Lanka 01 Brazilia, India, Kina
02 Kina, Vietnam, Indonézia, Madagaszkar 02 Kina, India, Sri Lanka 02 Brazilia, India, Kina
03 Kina, Vietnam, Indonézia, Madagaszkar 03 Kina, India, Sri Lanka 03 Brazilia, India, Kina
04 Indonézia, Madagaszkar 04 India, Indonézia 04 India
05 Kina, Vietnam, Indonézia, Madagaszkar 05 Kina, India, Sri Lanka 05 Brazilia, India, Kina
06 Vietnam, Indonézia, Sri Lanka 06 India, Sri Lanka, Indonézia 06 India
07 Kina, Indonézia, Madagaszkar, Guatemala 07 Kina, India, Indonézia 07 Brazilia, India, Kina
Kavé Diéfélék Palma(mag)olaj
01 Brazilia, Vietnam, Honduras 01 Kina, Vietnam, Argentina, India, Nigéria, Elefantcsontpart 01 Indonézia, Malajzia
02 Brazilia, Vietnam, Honduras 02 Kina, Vietnam, Argentina, India, Nigéria, Elefantcsontpart 02 Indonézia, Malajzia
03 Brazilia, Vietnam, Honduras 03 Kina, Vietnam, Argentina, India, Nigéria, Elefantcsontpart 03 Indonézia, Malajzia
04 Peru 04 India 04 Indonézia
05 Brazilia, Vietnam, Honduras 05 Kina, Vietnam, Argentina, India 05 Indonézia, Malajzia
06 Vietnam 06 Vietnam, Nigéria, India, Elefantcsontpart 06 Indonézia
07 Brazilia, Vietnam, Kolumbia 07 Kina, India 07 Indonézia, Malajzia
Pamut Rizs Hal és tenger gyiimdlcsei
01 India, Kina, Pakisztan, Brazilia 01 Kina, India, Kambodzsa 01 Ecuador, Argentina, Uganda, India
02 India, Kina, Pakisztan, Brazilia 02 Kina, India, Kambodzsa 02 Ecuador, Argentina, Uganda, India
03 India, Kina, Pakisztan, Brazilia 03 Kina, India, Kambodzsa 03 Ecuador, Argentina, Uganda, India
04 India 04 India, Kambodzsa 04
05 India, Kina, Pakisztan, Brazilia 05 Kina, India, Kambodzsa 05 Ecuador, Argentina, Uganda, India
06 India, Pakisztan 06 India, Kambodzsa 06 Uganda, India
07 India, Kina, Pakisztan, Brazilia 07 Kina, India, Kambodzsa 07 Ecuador, India
Labjegyzet:

01 Gyermekmunka | 02 Kényszermunka | 03 Tisztességes bérek/jévedelem | 04 Féldhéz vald jog | 05 Munkavédelem és biztonsag | 06 Diszkriminacié | 07 Egyesiilési szabadsag
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= A hatasok nyomon kovetése

Kockazatelemzés a kiilondsen nagy kockazatu ellatasi lancok
szamara a textilipari lancon beliil

A textilipari ellatdsi lanc szdmos kockdazatot rejt magdban, amelyek
gyakran az emberi jogok megsértését is magukban foglaljak, mint
példdul a gyermekmunka, a kényszermunka és a szakszervezetek
elnyomdsa. Tovabbi kihivast jelentenek az elégtelen munkahelyi
egészségligyi és biztonsagi eldirdsok, amelyek potencidlisan nem
biztonsdgos munkakdrnyezethez, nem megfeleld fizetéshez és tal
hosszi munkaidéhdz vezethetnek. A transzparencia hianya és a
bonyolult, gyakran 4atlathatatlan ellatdsi lancok szintén komoly
kihivast jelentenek, mivel ez akaddalyozza a termelési feltételek
hatékony nyomon kdvetését és nyomon kdvethetéségét.

A Lidl az éves LkSG kockazatelemzés eredményei alapjan értékelte a
textilipari beszallitéi ldncot érinté, kiemelt kockazatl orszagokat és
témadkat. Az ellatasi ldncunkban lévé termelési helyszinekrél meglévé
valés adatok képezik az alapjat a kockdzat meghatdrozdsanak a
textilgyartoé helyszinek szintjén. A textilipari ellatasi lancban a termeld
orszagok szintjén értékelt kockazattipusok 6sszhangban vannak az
LkSG 2. szakaszaban meghatarozott kockazatokkal, és elsésorban a
kovetkezéket foglaljdk magukban:

Gyermekmunka, kényszermunka, megfelelé bérek, munkahelyi
egészség és biztonsdg, diszkrimindcio, egyestilési szabadsdg, foldjog,
kéryezeti karok, biztonsagi szolgalatok altal okozott karok, bizonyos
kérnyezetvédelmi megallapodasok betartasa.

Az LkSG kockazatelemzésén belll tovdbb finomitottak a textilipari
ellatasi lanc relevans termeléorszdgainak rangsorolasat a kockdazati
pontszamok és a hozzajuk kapcsolédd beszerzési volumen, a
termelélizemek szama és az alkalmazottak szdma alapjan
orszadgonként, és ellendrzéseket végeztek a megfeleldé megelézé
intézkedések meglétével kapcsolatban.

T A Lidl 2024 oktéberében megsziintette a Mianmarbél szarmazé textilbeszerzéseket.

A Lidl mar beépitette a beszallitokra és a termékekre vonatkozé atfogé
megel6zé intézkedéseket az ellatasi lancaba, hogy megfeleléen
kezelje a termelé orszagok és a nagy kockazatu nyersanyagok szintjén
azonositott  kockazatokat.  Ezeket az  intézkedéseket a
termékkinalathoz kapcsolédé fenntarthaté beszerzési politikakkal
hajtjuk végre, amelyeket a magatartdsi kédexszel egyiltt a
targyaldsokba is beépitink, azzal a céllal, hogy a beszallitdkat
kotelezzik a betartdsra. Kockdzatelemzéseink eredményeit mindig
figyelembe vesszik a beszallitok kivalasztadsaval és kezelésével
kapcsolatos vallalati déntéshozatali folyamatainkban, és ezek képezik
az intézkedések meghatdrozasanak és fokozasanak alapjat.

A textilipari beszallitéi lancunk 6t legnagyobb kockazatot jelenté
orszaga Kina, Banglades, Pakisztan, Mianmar és Sri Lanka.

Az eredmények az orszdgok teljes kockdzati pontszaman és a
beszerzési volumenen alapulnak.

Gyartasi helyszinek

Kockazat szama
Kina Nagyon magas 150
Banglades Nagyon magas 19
Pakisztan Nagyon magas 35
Mianmar’ Nagyon magas 22
Sri Lanka Nagyon magas 9
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= A hatasok nyomon kovetése

A termelési orszag szintjén azonositott legnagyobb kockazatok:

Munkavédelem és biztonsag A munkavédelem és biztonsag hianya veszélyeztetheti a munkavallalék egészségét a munkahelyen, és
sérlilésekhez vagy foglalkozdsi megbetegedésekhez vezethet. Fennall a veszélye annak, hogy a
munkavallalék joléte és termelékenysége kdrosodik.

Javadalmazas A textiliparban fennall a nem megfeleld bérek veszélye, amelyek gyakran nem elegendéek a
munkavdllalék és csaladjaik alapvetd sziikségleteinek fedezésére.

Gyermekmunka A veszélyes vagy kizsdkmdanyolé munka, amely akadalyozza a gyermekek fejlédését vagy
megakadalyozza az iskolaba jarast, a gyermekek jogainak megsértését jelenti vildgszerte.

Egyesiilési szabadsag Az egyesllési szabadsag hianya megneheziti a munkavallalok szervez6dését, ami azzal a kockazattal
jar, hogy nem tudnak hatékonyan fellépni a jogaikért.

Koérnyezeti karok A kornyezeti karok, mint példdul a viz- és légszennyezés, veszélyeztethetik az emberi egészséget, és
akadalyozhatjak a tiszta ivovizhez és élelmiszerhez valé hozzaférést.

Kényszermunka A kényszermunka tilalma alapvetd emberi jog. Senkitél sem lehet biintetés terhe mellett munkat
kovetelni; a munkavallaloknak énként kell vallalniuk.

A nyersanyagtermelés az emberi jogok és a kdrmyezet szempontjabdl is jelentds kockdzatot jelent, a termeld orszdgainkban a fentiekben
meghatarozott kockazatokon talmenden.

Ezért az ellatdsi lancok atvilagitasarol szolé torvénynek megfelelden elvégzett éves kockdzatelemzés alapjan azonositottuk a textilipari beszallitdi
ldncainkban a magas kockazatu nyersanyagokat.

Emberi jogok az ellatasi lancainkban « Statuszjelentés 2025 12



= A hatasok nyomon kovetése

Az aldbbiakban néhany kiemelt, nagy kockazati nyersanyagot sorolunk fel:

A gyapottal kapcsolatos kockazatok tébbsége a termesztés és betakaritas, valamint a feldolgozas
sordn merdil fel. Ezek kdzé tartozik a gyermek- és kényszermunka, a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsdg hianya, valamint a vegyi anyagok és névényvédé szerek altal az édesvizre jelentett

kockazatok.

A gumival kapcsolatos fé kockdzatok a termesztés és a betakaritds soran mertlnek fel. Ilyen példaul a
monokulturak altal okozott biodiverzitds-kockazat, valamint a munkahelyi egészségvédelem és

biztonsag hianya.

A bérrel kapcsolatos f6 kockazatok a feldolgozas soran mertlnek fel. Ezek k6zé tartozik a vegyi
anyagok okozta kérnyezeti karok, valamint a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag hidnya.

Gyapjui A gyapjuval kapcsolatos fé kockazatok a feldolgozas soran mertilnek fel. Ezek k6zé tartozik a vegyi
anyagok okozta kérnyezeti karok, valamint a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag hidnya.

Aluminium

Az aluminiummal kapcsolatos kockazatok tobbsége a kitermelési folyamat soran merdl fel. Az

aluminiumot tébbek kézott cipzarak készitésére hasznaljak. A kockazatok kézé tartozik a
diszkriminacid, a kérnyezeti karok és az egyesitilési szabadsag hidnya.

A kéolajjal kapcsolatos fé kockazatok a vegyi szalak kitermelése és elédllitasa sordn merllnek fel.
Ezek kozé tartozik a bioldgiai sokféleség veszélyeztetése az erddirtds és a fajok kipusztuldsa miatt, a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag hianya, a megkiilonbdztetés és a tarsulasi szabadsag

hianya.

A Lidl mar széles kérli megeldz6 intézkedéseket hajtott végre az ellatdsi
lancban, hogy megfeleléen kezelje a termelé orszagok és a nyersanyagok
szintjén azonositott kockazatokat.

A Lidl rendszeresen ellenérzi az emberi jogi normédknak, valamint a
textilidkra és hasznalati eszkdzdkre vonatkozé
minimumkoévetelményeinknek valé megfelelést. Ezek a kritériumok eléirjak,
hogy a Lidl a magas kockazatd orszagokban (az amfori orszagkockazati

besorolasa szerint) csak olyan termelShelyekrél szerezhet be arut, amelyek
érvényes szocidlis és kérnyezetvédelmi auditot végeznek.

Nyersanyagspecifikus fenntarthatdsagi célokat is meghataroztunk a Non-
Food termékek sajatmarkas termékeinkben hasznalt legfontosabb kritikus
nyersanyagok mindegyikére vonatkozdéan.

A nagy kockédzatl nyersanyagok kezelésével kapcsolatos részletes
informacidk a Nyersanyag-beszerzési politika dokumentumban taldlhaték.

Emberi jogok az elldtdsi lancainkban ¢ Statuszjelentés 2025 13
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= A hatasok nyomon kovetése

Munkavallalék hangja

Az emberi jogi 4tvildgitds sordn 2024-ben atfogd felmérést végeztiink
a munkavallalok véleményérél a textilipari beszallitéi lAncaink harom
magas kockdzatu orszagdban: Sri Lanka, Pakisztan és Kina.

A cél az volt, hogy a kockdzatelemzés eredményei mellett a
munkavdéllalék  szempontjait is  figyelembe  vegylk, és
szisztematikusan intézkedéseket dolgozzunk ki a munkakériulményeik
javitdsara.

Munkavallalék hangja - Termelési helyszini felmérés

01 Munka- Tesz javaslatokat vagy panaszt a munkahelyén?
kérilmények  Vannak-e bizalmas csatornak a visszajelzésre?

02 Egészség és Ismeri a vészhelyzeti protokollokat?

biztonsag Biztonsagban érzi magat a munkakérnyezetében?

Megfelel6ek-e a munkakérilmények (tisztasag,
vilagitas, zajszint)?

03 Kérnyezet- Vannak-e kdrmyezetvédelmi intézkedések a
védelem munkahelyén?
04 Iranyitasi A felettesek egyértelmd minéségi iranymutatdsokat
rendszerek adnak?

A munkahelye kinal képzést a készségek
fejlesztésére?

05 Zaklatds Tapasztalt-e zaklatdst vagy bantalmazast az elmult
12 hénapban?

Van-e zér6 toleranciapolitika a munkahelyi
zaklatassal kapcsolatban?

Harom kulcsfontossagu beszerzési piacon tdbb mint 70 000
munkavallalét kerestiink meg, hogy vegyenek részt a felmérésben.
Tobb ezer munkavallalé valaszolt aktivan a kihivast jelentd

korilmények — példaul a korlatozott internet-hozzaférés és a
digitalis visszajelzérendszerek haszndlataval kapcsolatos
bizonytalansdg - ellenére, és értékes betekintést nydjtottak élet- és
munkakérilményeikbe.

Gyartasi helyszinek szama

@ China
@ Pakistan
Sri Lanka

A megkérdezett munkavallalok szama és a valaszok szama

100000

75000

50000

25000

Sri lanka
B Pakistan
B China

9.763

2.536

worker in scope workers responses
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= A hatasok nyomon kovetése

A ,Munkavallalék hangja” az ellatasi ldncainkban dolgozé emberek
szemsz6gébosl mutatta be a napi munkafolyamatok legfontosabb
aspektusait. Valaszaik értékes lendiletet adtak a tovabbi
fejlédéstinkh6z, és megmutattak, hogy a célzott fellépés hol lehet
kiildndsen hatékony:

e A biztonsagtudatossag javitasa
A vészhelyzeti protokollokrél, valamint a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi intézkedésekrél szélod
rendszeres képzés eldsegitené a munkavallaldk bizalmat a
munkakdémyezetlikben.

e A munkakdrnyezet javitasa
Szamos valaszban hangsulyoztak, hogy jobb kérilményeket
szeretnének, kiilénds tekintettel a vildgitasra, a zajszintre és
a levegd minéségére.

e Ajavadalmazas atlathatova tétele
Az atlathatd bérstruktirak és a méltanyos bérezés
sziikségessége szamos régidban egyértelm volt.

e Bizalmas kommunikacié lehetévé tétele
Az anonim és hatékony panaszcsatorndkhoz valé hozzaférés
sok munkavallalé szdmara kulcsfontossagu, és fontos
eszkdze az egylttdontési jognak.

e Egyértelmii allasfoglalas a zaklatas ellen
Kilénodsen Sri Lankdn volt nyilvanvalé, hogy nagyobb
szlikség van a zaklatds és a visszaélések kivizsgaldsara,
megelézésére és aktiv zérd tolerancia politikdjara.

Ezeket az eredményeket nem kovetkeztetésnek tekintjik, hanem
inkdbb a célzott fejlesztés kiindulépontjanak.

Olyan tanuldsi megkdzelitést kovetlink, amely a parbeszédre, az
atlathatdsagra és a partneri egytittm(ikodésre épuil.

Ebbdl az alapbdl konkrét intézkedéseket vezetiink le a
munkakérilmények fenntarthaté javitasa érdekében:

Integracié a meglévé rendszerekbe:

A felmérés eredményeit kockdzatelemzéseinkben és
irdnyitasi rendszereinkben hasznaljuk fel, elsésorban az
olyan kérdések prioritasként valé kezeléséhez, mint a
bérstruktira, a munkahelyi egészség és biztonsag, valamint
a diszkriminacio.

Helyszini megerésités:

Tervezziik, hogy a kiemelt termelési helyszineken,
kiildbndsen Sri Lankan, mélyrehaté felméréseket és célzott
képzéseket tartunk az emberi jogi kockazatokrél.

A panaszkezelési mechanizmusok javitasa:
Felmérjik a meglévé csatorndk hatékonysagat és
elérhetdségét, és sziikség esetén javitani fogjuk azokat.

Egyiittmiikodés az érdekelt felekkel:

Partnereinkkel, kdztlik a Partnerség a fenntarthaté
textilidért és az Accorddal egylittm(kddve olyan
rendszerszintd megoldasok elémozditasara torekszink,
mint a kdzds programok, a figyelemfelkelté intézkedések és
a tarsadalmi parbeszéd.

Célunk, hogy a felelés és tisztességes ellatdsi ldnc menedzsment
részeként a munkavdllalék hangjat is beépitsik a déntéshozatali
folyamatainkba.
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Ad hoc kockazatelemzések

A Lidl gyakran végez ad hoc kockazatelemzést az emberi jogi
kockazatokrol széld jelentések feldolgozdsa sordn. A kivdalasztott
kockazatok alaposabb elemzése érdekében emellett a nemzetkézileg
elismert szabvanyoknak megfeleléen emberi jogi hatasvizsgalatokat
(HRIA) is végzink. Ez lehetévé teszi szamunkra, hogy
szisztematikusan azonositsuk az emberi jogi kockdzatokat a magas
kockazatu ellatasi ldncokban, és célzottan kezeljilk azokat.

2020-ban a Lidl volt az els6é német kiskereskedelmi vallalat, amely
elkezdte a HRIA-k elvégzését a kiléndsen magas kockazatu elltdsi
ldncokban. Jelenleg kilenc HRIA-t tett kozzé, és tovabbi haton
dolgozik. Ezek az értékelések szisztematikusan azonositjdk a
beszallitéi lancaink potencialis és tényleges emberi jogi kockazatait.
A HRIA-k létfontossdglak az emberi jogokra gyakorolt negativ
hatasok feltarasahoz és a hatékony fellépés meghatarozasahoz.

A folyamat a relevans ellatdsi lancok kivdlasztasa érdekében a
lényegesség és a kockazat értékelésével kezdédik, amelyet az emberi
jogi hatasok részletes elemzése kdvet. Ez aktivan bevonja az érdekelt
feleket, példdul a szakszervezeteket, a civil szervezeteket és a
kdzvetlentl érintett jogtulajdonosokat, hogy a kilénbozé
szempontokat figyelembe lehessen venni. Az eredményeket egy
cselekvési tervben haszndljdk fel, amely meghatdrozza a
kockazatcsdkkentés konkrét [épéseit.

A HRIA-k nem egyszeri eljaras a Lidlnél, hanem a folyamatos emberi
jogi atvilagitasi folyamat része.

A Lidl mind globdlisan, mind termelési szinten kilsé, szakosodott
szolgaltatokkal dolgozik egyitt, hogy a HRIA-k elvégzése soran
objektiv megkdzelitést biztositson.

A HRIA ajanlasai alapjan cselekvési terveket dolgozunk ki, az
intézkedésekre és célokra meghatarozott hataridékkel, hogy
hatékonyan kezeljik a lényeges emberi jogi kockdzatokat. A Lidl
folyamatosan dolgozik a belsé HRIA-folyamatai fejlesztésén, sajat
megallapitasai és kilsé ajanldsok, példaul a 2024-es Oxfam-
tanulmany alapjan.

Emberi jogok az ellatasi lAncainkban « Statuszjelentés 2025 16


https://policy-practice.oxfam.org/resources/towards-meaningful-human-rights-impact-assessments-from-supermarket-commitments-621584/
https://policy-practice.oxfam.org/resources/towards-meaningful-human-rights-impact-assessments-from-supermarket-commitments-621584/
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HRIA-k és az akciétervek végrehajtasanak eredményei

HRIA

Tea ellatasi lanc
Kenyaban

Ev

2021

Kiadvany

Jelentés: Link
Cselekvési terv:
Link

Akciéterv

Egyiittmiikodési lehetéségek feltarasa a tanusitasi rendszerek pozitiv hatasainak
javitasa érdekében
Stdtuszjelentés: Link

Minésitett fekete, zold és rooibos tea folyamatos vasarlasa, valamint a minésitett
gyiimoélcs- és gyégytedk teljes aranyanak novelése
Statuszjelentés: Link

Folyamatos egyiittmiikddés az érdekelt felekkel, helyi partnerekkel és MSI-kkel
a HRIA-kon beliil, valamint visszajelzés a megallapitasokkal kapcsolatban

Statuszjelentés: Link

Kezdeményezésekben és projektekben valé részvétel a helyi érdekeltekkel
Statuszjelentés: Link

A beszerzési gyakorlat megerésitése a tantsitasi kovetelményeken tiil
Statuszjelentés: Link

Az aringadozas jogtulajdonosokra gyakorolt hatasainak enyhitésének
tamogatasa az iizleti gyakorlatok révén

Statuszjelentés: 2021 6ta tagja az ETP-nek, hogy mas véllalatokkal egylttm(ikddve
Osztdnodzze a valtozast; 2021-ben egylittmiikddési megallapoddst kétott az IDH-val;
figyelemmel kiséri az IDH meglévé tevékenységeit a teadgazatban.

Az ellatasi lanc atlathatésaganak folyamatos javitasa
Statuszjelentés: Link

A kisbirtokos gazdalkodékkal és a nékkel kapcsolatos kockazatok csokkentésére
iranyulé egyedi beavatkozasok tesztelése

Elérehaladas

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Statuszjelentés: HERprojekt megvaldsult és lezarult.

Bogyés gyiimodlesok
ellatasi lanca
Spanyolorszagban

2021

Jelentés: Link

Cselekvési terv:

Link

A vallalati atvilagitashoz sziikséges belsé kapacitasok névelése

Statuszjelentés: Konzultcio az igyndkokkel; a beszallitok kdtelesek betartani a Lidl fenntarthaté

75%

beszerzési politikdjat; a kapacitdsok bévitése az iigyndkdkkel; az érintett beszallitdi részlegek kdtelesek

részt venni a Schwarz csoport véllalatainak magatartasi kddexérél szélé képzésen.

Részvétel a spanyol etikus kereskedelmi forumon
Statuszjelentés: A Lidl-t a Lidl GB és a Lidl ES képviseli a spanyol etikus kereskedelmi
férumon.

Véletlenszerii, elére be nem jelentett szocialis ellenérzések lefolytatisa, a HRIA
altal azonositott jogsértésekre 6sszpontositva

Statuszjelentés: 2021-ben soron kivili szocidlis ellendrzéseket végeztek; a
folyamatos koncepciét még meg kell hatarozni.

A szovetkezetekben és a termelé vallalatoknal a munkakoriilmények
ellenérzésének megerdsitése

Statuszjelentés: Az igynokok kapacitdsanak novelése, a Lidlnél és az ellatasi lancban
a nyomon kovetés megerdésitése folyamatban van.

Részvétel a Stronger Together altal kinalt képzési programban

Statuszjelentés: A Stronger Together és az ellatasi lanc érintett tagjai részvételével
végrehajtott, a kényszermunka megelézésére iranyuld képzés.

Id6tartam: 2022. prilis — 2023. marcius.

Részvétel a Lidl kisérleti projektjében egy hatékony, helyi panaszkezelési
mechanizmus létrehozasa érdekében

100%

25%

75%

100%

100%
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Statuszjelentés: A Lidl az appellando projekt alapjait azzal teremtette meg, hogy
2022-ben a spanyol bogyds gylimdlesok ellatasi laAncdban kisérleti jelleggel
bevezetett egy panaszkezelési mechanizmust.

Bananellatasi lanc 2021 Jelentés: Link
Kolumbiaban
Link

Cselekvési terv:

Parbeszéd a szabvanyiigyi testiiletekkel

Statuszjelentés: A Lidl megbeszéléseket folytatott a Fairtrade és a Rainforest Alliance
szervezetekkel, bemutatta a HRIA eredményeit, és megvitatta a szabvanyok
lehetséges javitdsait a HRIA-ban azonositott kockdzatok kezelése érdekében.

Részvétel egy nemek kozotti egyenléségi projektben

Statuszjelentés: A Lidl 2023-ban a World Banana Forummal egylttmikédve nemzeti
iranymutatasokat dolgozott ki a kolumbiai bandnelldtdsi [Gncban a munkahelyi
egészség és biztonsdg, valamint a nemek kézétti esélyegyenléség témakdrében,
amelyeket hdrom Ultetvényen kisérleti jelleggel alkalmaztak.

Lasd a 2024. évi elérehaladési jelentést: Link

A bérek javitasa a bananellatasi lancban

Stdtuszjelentés: A Lidl 2023 6ta minden évben megszinteti a bérkilénbségbél vald
részesedését a bananiltetvényein a kdvetkezé célorszagok esetében:

DE, AT, CH, BE, NL.

Tovabbi részletek és informdacidk az érintett partnerekrél: Link (NL) és Link (DE).

100%

100%

100%

Paradicsomellatasi 2022 Jelentés: Link
lanc Olaszorszagban
Link

Cselekvési terv:

A Lidl emberi jogi kellé gondossaganak megerésitése

Statuszjelentés: A Lidl a fenntarthatd beszerzési politikdjaba beépitette a
tisztességes munkaerd-felvételt, és szerz6désben dllapodik meg a kévetelményekrdl
sajat markas Gzleti partnereivel

Az atlathatésagra valé torekvés

Statuszjelentés: A Lidl tobb belsé felmérést is végzett a paradicsomkonzervek
eredetének meghatdrozasara. A folyamatban lévé részletes meghatdrozasi
folyamatot még nem véglegesitették.

Uj kévetelmények végrehajtasa

Statuszjelentés: Az (izleti partnerekkel folytatott konzultaciét kovetéen a Lidl 2025-
ben olyan beszallitéi kdvetelményt vezetett be, amely a paradicsomkonzervek
gyartoit (szarmazastol figgetlendl) arra kételezi, hogy GLOBALG.A.P. GRASP-auditot
vagy azzal egyenérték(i szabvanyt vezessenek be a 2026-0s pénziigyi év végéig.

100%

75%

100%
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Részvétel az ETI munkacsoportban
Statuszjelentés: A Lidl részt vett az ETI olaszorszagi munkacsoportjaban, amely a
konzervparadicsomra vonatkozé HRIA eredményein dolgozott.

100%

Borellatasi lanc Dél-
Afrikaban

2022

Jelentés: Link

Cselekvési terv:

Link (megjelent
2025. oktéberben)

Parbeszéd folytatasa

2025 juliusaban konzultaciot kezdtink az érintett érdekelt felekkel (pl. beszallitok,
WIETA és Fairtrade, szakszervezetek és a Fenntarthaté Borok Kerekasztala) a HRIA
eredményeirdl, a cselekvési tervvel kapcsolatos egyuttmkddés és visszajelzés
lehet8ségével, és megvitattuk velik, hogyan lehet kezelni a meghatarozott
cselekvési terlleteket.

Felelés beszerzési gyakorlatok bevezetése
Fokozzuk eréfeszitéseinket a dél-afrikai beszallitdinkkal - beleértve a bordszatokat is
- valé hosszu tavu Uzleti kapcsolatokra, és ahol lehetséges, a gazdasdgok szintjén is.

Fizetés
Tervezziik, hogy 2026-ban felllvizsgaljuk a bérek javitasara tett kisérleteket a
borellatasi ldnc mentén, kiléndsen a gazdasagok szintjén.

Panaszkezelési mechanizmus

2023 éta vagyunk az Appellando Alliance tagja, és az ellatasi ldncunkban dolgozé
valamennyi munkavdllalé szdmara hatékony panaszmechanizmusokhoz valé
hozzéaférésért szallunk sikra, kiilonds tekintettel az olyan csoportokra, mint a migrans
munkavallalok. Aktivan tdmogatjuk a dél-afrikai terjeszkedést.

Felhatalmazas

A dél-afrikai borellatasi lAncunkban 2026-t6l kezdve a gazdasagok szintjén
képzéseket biztositunk, amelyek kézéppontjaban a munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag, valamint a munkajog (szallas, szerzédések, bérek, egyestilési szabadsag,
felvételi dijak, taldra) all, és amelyek célja, hogy felhivjuk a figyelmet az egyéb
kockazatokra (kényszermunka, kizsdkmanyolas, megkilénboztetés, beleértve a
ktlénosen kiszolgaltatott csoportokat).

Termékvalaszték

Azt tervezzik, hogy a sajat markas kindlatunkban a dél-afrikai borok ellatési lancara
vonatkozdan bevezetjlik a szocidlis normak kévetelményét, és ezt a kdvetelményt a
Lidl mds nemzeti vallalataira és szdrmazasaira is kiterjesztjik.

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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Hatékonysag mérése 0%
Tervezzik, hogy kézéptavon, azaz 2030-ig tovabbi értékelést végziink az ellatasi
ldncban, hogy ellenérizzik a meghozott intézkedések hatékonysagat.

Garnélarak ellatasi
lanc Indiaban

2022

Jelentés: Link

Cselekvési terv:

Link

Folyamatos visszajelzés és jogorvoslat biztositisa 75%
Stdtuszjelentés: Az andhra pradeshi HRIA-ban részt vevd feldolgozasi miveletek 2023 és 2024 kozott
az LRQA tdmogatdsaval kisérleti jelleggel panasztételi mechanizmust vezettek be. A hatékonysagot a
kisérleti projekteket kdvetben értékelték.

Lasd link tovabbi részletekért.

A HRIA megosztasa az iparaggal és k6zo6s enyhitési vagy helyreallitasi 25%
intézkedések kidolgozasa

Statuszjelentés: A HRIA eredményeit megosztottak a Lidl GB beszerzési részlegével és a vonatkozé
szabvéanyalkotd testliletekkel. A Lidl csatlakozott a SEA Alliance Aquaculture munkacsoportjdhoz, hogy
segitsen egy akvakultira-kockézatértékelési eszkdz kidolgozasaban.

Lasd link tovabbi részletekért.

A felelés munkaeré-felvételi rendszerek, politikak és gyakorlatok javitasa 25%
Statuszjelentés: A Lidl dolgozik a belsé fenntarthatd beszerzési politika aktualizalasan, hogy az
tartalmazza a HRIA eredményeit és az iparagi ajanlasokat.

Lasd link tovabbi részletekért.

Az ellatasi lanc atlathatésaganak és elszamoltathatésaganak javitasa 75%
Statuszjelentés: A Lidl GB tovabbra is évente kdzzéteszi a vadon él6 és tenyésztett halakra és tenger
gyumodlcseire vonatkozé adatokat az Ocean Disclosure Project keretében, beleértve a halételek
beszallitéira és szarmazasi orszdgaira vonatkozé informacidkat. A Lidl GB a szerz6dések megkdtésekor
az ellatdsi lancra vonatkozé informacidkat is 6sszegydjti, és az adatokat egészen a mélyebb garnélardk
ellatasi lancig nyilvdnossagra hozza.

Lasd link tovabbi részletekért.

A kesudié ellatasi
lanc
Elefantcsontparton

2023

Jelentés: Link

Cselekvési terv:

Link
(megjelent 2025
oktéberében)

Parbeszéd folytatasa 0%
2025 juliusaban konzultaciot kezdtink az érintett érdekelt felekkel (pl. beszallitok,

Rainforest Alliance és Fairtrade, a Fenntarthaté Dié Kezdeményezés (SNI)) a HRIA

eredményeirdl, a cselekvési tervvel kapcsolatos egytttmkodés és visszajelzés

lehetéségével, és megvitattuk velllk, hogy hogyan kezeljik a meghatarozott

cselekvési terlileteket.
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Felelés beszerzési gyakorlat bevezetése 0%
2026-t6l kezdve az érintett érdekelt felekkel egylitt megvizsgdljuk a fenntarthatébb

beszerzési gyakorlatok lehetéségeit (pl. a helyi értékteremtés novelése, az Gzleti

kapcsolatok idétartama). Felmérjiik tovabba a termékkinalatunk fenntarthatobb

kialakitasanak lehetséges megkdzelitéseit (pl. a tandsitasi szint emelése), beleértve a

kesudiot is.

A gazdasagok szintjén térténé felhatalmazas 0%
2026-t6l egy kiilsé partnerrel egylttmikddve tdmogatni fogjuk a kisbirtokos

gazddalkoddkat és kiléndsen az ellatdsi ldncban részt vevé ndket a helyes

mezd8gazdasagi és emberi jogi gyakorlatok alkalmazasaban. Azt is vizsgéljuk, hogyan

lehet a gazdalkodd csaladok szamara hozzaférést biztositani az egészségiigyi

szolgdltatasokhoz, hogy betegség esetén csdkkentsiik a pénziigyi kockazatokat.

Megélhetési bér 0%
Tervezzik, hogy 2026-ban felllvizsgaljuk a jévedelem javitdsdra tett kisérleteket a
kesudié-ellatasi lanc mentén, kiléndsen a gazdasdgok szintjén.

Hatékonysag mérése 0%
Tervezziik, hogy kézéptavon, azaz 2030-ig tovabbi értékelést végziink az ellatasi
ldncban, hogy ellenérizziitk a meghozott intézkedések hatékonysagat.

Husfeldolgozas 2023 Még nem jelent
Németorszagban meg
Vagottvirag-ellatasi 2024 Jelentés: Link Az ellatasi lanc atlathatésaganak novelése 0%
lanc Kenyaban és Cselekvési terv: Az elkdvetkezd években novelni fogjuk a virdgok és névények ellatasi lancanak
Etiopiaban Link atlathatosagat a Lidl International és az 0sszes Lidl nemzeti vallalat ellatasi lancaban.
(megjelent 2025
oktéberében) Parbeszéd folytatasa 0%

2025 juliusatol konzultdlunk az érintett érdekelt felekkel a HRIA eredményeirél,
lehetéséget biztositva az intézkedésekkel kapcsolatos egytttmikédésre és a
cselekvési tervre vonatkozo visszajelzésekre, valamint konzultalunk velik (pl.
beszallitokkal, Fairtrade, szakszervezetekkel) a meghatérozott cselekvési teriiletek
kezelése érdekében.
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A nemi alapii erészak és zaklatas kezelése ("GBVH") 0%
2026-t6l olyan intézkedést fogunk végrehajtani, amelynek célja a nemi erészak

kockdzatanak csékkentése, valamint az oktatdsi és szakmai lehetéségek

elémozditdsa, kiiléonods tekintettel a ldnyokra és ndkre.

Felel6s beszerzési gyakorlatok végrehajtasa 0%
Fokozzuk eréfeszitéseinket a hosszu tavu lzleti kapcsolatokra a beszallitéi lancban.

A szabvanyok és eléirasok tovabbfejlesztése 0%
2025-t6l a Fairtrade-del egylttmikddve tovabbfejlesztjiik a vagott virdgokra

vonatkozé szabvanyokat, és foglalkozunk az elldtdsi ldncainkban rejlé kockazatokkal.

2027 végéig fellilvizsgdljuk a beszallitdkra vonatkozé kdvetelményeinket, kiilénds

tekintettel a nemi alapu erészakra az ellatasi ldncban.

Panaszkezelési mechanizmusok létrehozasa 0%
2025 juliusatodl a Fairtrade-del kozosen felllvizsgéljuk a gazdasdgokban mikédoé
panaszmechanizmusokra vonatkozé kévetelményeket az ENSZ iranyadé elveinek a
panaszmechanizmusokra vonatkozé hatékonysagi kritériumai (hozzaférhet6ség,

atlathatosag, figgetlenség, megtorlas elleni védelem, hatékonysag) tekintetében, és

2026-t6l intézkedéseket kezdeményeziink a gazdasdgokban a meglévé

panaszmechanizmusok megerd@sitése és javitdsa érdekében.

A gazdasagok szintjén térténé felhatalmazas 0%
2026-t6l a mezdégazdasdgi lizemek szintjén képzéseket fogunk tartani, amelyek

kdzéppontjaban a HRIA legnagyobb kockazatai allnak, figyelembe véve a kilondsen

kiszolgdltatott csoportokat, és képessé tesszik 6ket jogaik és kotelezettségeik

megértésére, valamint a panaszmechanizmusok haszndlatéra.

Bérek 0%
2026-ban megvizsgdljuk a vagott virdg ellatasi ldncban, kiilondsen a gazdasagok

szintjén, a bérek javitasat célzé megkdzelitéseket.

Hatékonysag mérése 0%
Kozéptavon, 2030-ig tovabbi értékelést fogunk végezni az ellatasi ldncban, hogy
ellenérizziitk a meghozott intézkedések hatékonysagat.

Emberi jogok az ellatasi lancainkban « Statuszjelentés 2025 23



= A hatasok nyomon kovetése

Narancslé-ellatasi
lanc Brazilidban

2024

Jelentés: Link

Cselekvési terv:

Link
(megjelent 2025
oktéberében)

Parbeszéd folytatasa 0%
2025 juliusatol konzultalunk az érintett érdekelt felekkel (pl. ellatasi lanc tagjai,

tanusito testiletek) a HRIA eredményeirél, lehetéséget biztositva az intézkedésekkel

kapcsolatos egyuttmkoddésre és a cselekvési tervvel kapcsolatos visszajelzésekre,

valamint konzultdlunk velik a meghatarozott cselekvési tertiletekrdl. Ezzel

kapcsolatban a Lidl konzultalni fog a Rainforest Alliance-szal és a Fairtrade-del a

HRIA soran azonositott kockdzatokrél azzal a céllal, hogy meghatarozza a lehetséges

lehetéségeket ezek kozos kezelésére és a fenntarthaté megoldasok gyakorlati

megvaldsitasara.

Mezégazdasagi szintii képzés 0%
2026-t6l kezdédben egy kiils6 partnerrel egytttmiikddve képzéseket fogunk tartani

az azonositott kockdzatokrél. Konkrétan meg fogjuk vizsgalni annak lehetéségét,

hogy a helyszinen tovabbi képzéseket szervezziink a zaklatds és a visszaélések

témajaban, és hatékonyabb panaszkezelési mechanizmusokat fogunk szorgalmazni,

mivel mindketté kiemelt téma volt a HRIA-ban és annak ajanlasaiban.

Egyiittmiikddés dszténzése a SIFAV (Fenntarthatésagi Kezdeményezés 0%
Gyiimélcsok és Z6ldségek) tagjava valva

Elismerjik, hogy a HRIA-ban azonositott szdmos kockazatot a Lidl egyedil nem tud

kezelni, és hogy az 4gazaton belili egytttmikodés elengedhetetlen a

narancsagazaton belili és azon kivili rendszerszint problémak kezeléséhez. Ezért

elkotelezziik magunkat a konstruktiv egytttmkédés mellett mas érdekelt felekkel,

kéztik mds kiskereskeddkkel, hogy kdzos fellépést 6sztondzzink. Konkrétan a Lidl

csatlakozik egy dgazati szint( kezdeményezéshez, nevezetesen a SIFAV-hoz

(Fenntarthatosagi Kezdeményezés Gyimolesodk és Zoldségek), amelyen keresztl

holisztikusabban kezelhetjik mind a tdrsadalmi, mind a kérnyezeti kihivdsokat a

narancslé-ellatasi lancban és azon tul.

Hatékonysag mérése 0%
Kézéptavon, 2030-ig nyomon kdvetési értékelést fogunk végezni az ellatasi lancban,

hogy megfigyeljilk a meghozott intézkedések hatdsat.

Szénellatasi lanc
Namibiiban

2024

Még nem jelent
meg
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Az alapveté jogok védelme

A Lidl aktivan kiall a Nemzetkdézi Munkaligyi Szervezet (ILO)
munkahelyi alapelvekrél és jogokroél sz6lé nyilatkozatdnak betartdsa
és meger@sitése mellett. A nyilatkozat vildgszerte az emberséges
munkakorilmények alapjat képezi, és vallalati identitdsunk
kulcsfontossagu eleme.

A Schwarz-csoport véllalatainak Uzleti partnerei szamara kidolgozott
magatartdsi kédexlink fontos eszkdz ebben a tekintetben, mivel
meghatarozza a beszallitokkal valé egylttmiikddésink alapelveit az
emberi jogok és a kdrmyezetvédelmi normak betartdsa tekintetében.
E magatartasi kédex alapjan a Lidl a sajat markas Gzleti partnereivel
fenntarthaté beszerzési politikarél allapodik meg az arubeszerzési
lancok tekintetében, amelynek kévetelményei 6sszhangban vannak az
ETI alapkédexével, az ENSZ Uzleti és emberi jogi iranyelveivel,
valamint az ILO nyilatkozatdval a munka alapveté elveirél és jogairél,
beleértve a vonatkozé ILO-egyezményeket is.

Alapvet6 kotelezettségeink attekintése:

e Az emberijogok és a kérnyezetvédelmi normdk tiszteletben
tartasa:
Magatartasi kddexliinket mar évek 6ta beépitjik a beszallitdéinkkal
folytatott tdrgyaldsokba azzal a céllal, hogy kdtelezziik éket az
emberi jogok és a vonatkozé kdrnyezetvédelmi kévetelmények
tiszteletben tartasara.

e Megfelelési kdvetelmények:
A magatartasi kddex egyértelmd rendelkezéseket tartalmaz olyan
kérdésekre vonatkozdan, mint a gyermek- és kényszermunka, a
bérek és a munkaidé, a tisztességes bandsmadd és a
diszkrimindciémentesség.

Fékuszteriilet Célkitiizés Allapot

Nyersanyagcélok a beszerzés szamara

Nyersanyag-
beszerzési politika

Nemzetkdzi nyersanyagcélkitlizéseink  Megjelent: Link
egyértelmi CSR-kévetelményeket

hatdroznak meg a kritikus

nyersanyagok beszerzése

tekintetében, és meghatarozott

idéhorizontot biztositanak a

megvaldsitdsra.

Beszallitéink CSR kévetelményei

A Schwarz Csoport Magatartdsi kddexink meghatarozza
vallalatainak tzleti az Uzleti partnerekkel valé
partneri magatartasi egylttmkddés alapelveit, és elérhetd

kédexe a kovetkezé cimen:

Megjelent: Link

Fenntarthaté
beszerzési politikak

Ezek az irdnyelvek tartalmazzék az Folyamatos
Uzleti partnereinkre vonatkozé felllvizsgalat és
kovetelményeket és irdnymutatasokat  terjesztés

a magatartasi kddextnk gyakorlati

végrehajtdsara vonatkozdan az

arubeszerzés tekintetében.

Azzal, hogy ambiciézus referenciaértékeket hatdrozunk meg magunk
és partnereink szdmadara, megteremtjik az alapjat annak, hogy
valamennyi ellatdsi lancunkban teljesitsiik a minimdlis szocialis
normakat, és folyamatosan javitsuk azokat.
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Elkotelezettségiink a hatékony
panaszkezelési mechanizmusok irant

A hatékony panasztételi mechanizmusokhoz valé hozzaférés
kulcsfontossagu eleme az ellatasi lancainkban elkdvetett emberi
jogi jogsértések azonositisinak és orvoslasanak, és része az
emberi jogi stratégianknak.

Az ilyen mechanizmusokhoz valé hozzaférés a fenntarthaté

beszerzési politikank része.

Szorosan  egylttmikdédink  beszallitéinkkal és méas  kilsé
érdekeltekkel annak érdekében, hogy folyamatosan bdvitsik a
hatékony panaszmechanizmusokhoz valé hozzaférést az zleti
terliletiinkén és a globdlis ellatasi lancokban. A kdzvetett ellatdsi
ldincokban ez kiléndésen az Osszetett ellatasi lancok és a
mez6égazdasagi Uzemek szintjén m(kdéddé kisgazdak esetében
jelenthet kihivast, mivel az ellatasi lAncok nem eléggé 4tlathatdak.

Kdvetjik az ENSZ Uzleti és emberi jogokra vonatkozé irdanyadé elveit
(UNGP), és a hatékony panaszkezelési mechanizmusokat legitimnek,
szabadon hozziférhetének, a jogszabalyoknak megfelelének,
atlathaténak és érthetének ismerjik el annak érdekében, hogy a
panaszkezelési mechanizmusok magas szintl hatékonysagat elérjik.
Elemezziik a panaszkezelési mechanizmusainkat az UNGP-k és a jogi
kdévetelmények alapjan, hogy javitsuk hatékonysagukat. Az
eredményeket arra hasznaljuk, hogy aktivan noéveljik a
hatékonysagukat, attél fliiggéen, hogy milyen befolyassal
rendelkeziink az adott megkdzelitésekre.

Tobblépcsés, kockazatalapu stratégiat alkalmazunk a hatékony
panaszmechanizmusokhoz valé hozzaférés javitdsa érdekében az
ellatdsi lancainkban. A stratégia egyik legfontosabb alapelve a
mechanizmusok megkett6zésének elkerlilése. A meglévd atfedések
esetében aktivan 06szténdzzik a mechanizmusok konszolidalasat.
Stratégiank lépésrél [épésre felépitett, és célja, hogy a lehetd legtdbb
érintett fél szamadara a leheté legkényelmesebb hozzaférést biztositsuk
a panasztételi mechanizmushoz a beszallitéi lAncainkban.

Bejelent6 rendszeriink kilénb6zd belsé és kiilsé csatorndkat kinal -
agymint a megfeleléségi tisztviselét, az online bejelentd feliiletet
(Link), valamint egy kiilsé bizalmi tigyvédet —, amelyeken keresztil a
bejelentések akdr anonim mdédon is megteheték. Ezek a jelentések
vonatkozhatnak akar sajat Uzleti tevékenységilinkre, akdr az ellatasi
ldncunk kdzvetlen és kdzvetett beszallitdira.

Emellett  Oszténdzzik a  tobb  érdekelt  felet  érintd
kezdeményezésekben valé részvételt, hogy az egész ipardgban hatast
érjiink el. Ha egy kiemelt, magas kockdazatl ellatdsi lancban még
nincsenek  ipardgi  megkdzelitések, igyekszink  proaktivan
kezdeményezni sajat kisérleti projektjeinket, és 6szténdzni a tobbi
piaci szereplét a részvételre.

Végll, de nem utolsdsorban, nyersanyag-tanusitéink szintén fontos
érdekelt felek, mivel termeléi szintli mechanizmusokat biztositanak.
Ezért a tanusitokkal szoros péarbeszédet folytatva, a tanusitok altal
biztositott mechanizmusok finomitasara is torekszink.
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Panaszkezelési mechanizmusok

Lidl online
bejelentési rendszer

Hozzéaférés a panasztételi
mechanizmusokhoz az ellatdsi
ldncunk minden szerepldje
szamara

A Lidl sajat
mechanizmusa

Nemzetkozi
megallapodas

A bangladesi és pakisztani
textilgyartok szaméra a T1
gydrakban dolgozé
munkavallalék
panaszmechanizmushoz valé
hozzaférése

Ipari
kezdeményezés

ACT
Vitarendezési
mechanizmus

A bangladesi textilgyartok T1-
gyaraiban dolgozé
munkavallalék
panaszmechanizmushoz valé
hozzaférése

Ipari
kezdeményezés

E jelentések feldolgozasdbdl szarmazoé megallapitasokat
menedzsment megkdzelitésiink részeként tovabbitjuk az illetékes
belsé szervezeti egységeknek, akik az azonositott kockazatokat
0sszevonjak, hogy atfogd és szisztematikus megoldasi javaslatokat
dolgozzanak ki.

A panaszokat a beérkezést kovetéen azonnal és korlltekintéen
kivizsgaljak. Ahol jogsértést allapitunk meg, felmérjik, hogy
megfelelé kiegészitd intézkedésekkel és mddositott
kovetelményekkel elkeriilhetjlik-e az ilyen panaszokat.

Erre a célra szabvéanyositott eljaras van érvényben, 6sszhangban az
eljarasi utmutatdval.

appellando

A spanyolorszagi gyimolcs-,
zOldség- és novényszallitd
lancok munkavallaléinak
hozzaférése a panaszkezelési
mechanizmusokhoz

Ipari
kezdeményezés

Nossa Voz

A braziliai kdvéultetvényeken
dolgoz6 munkavallalék
hozzaférése a panasztételi
mechanizmusokhoz

Pilot

amfori BSCI Speak for
Change
(S4C)

A BSCI 4ltal tanuasitott
bangladesi, vietnami, indiai és

torokorszagi gyarakban dolgozé

munkavallalok hozzaférése a

panasztételi mechanizmusokhoz

Igazold
mechanizmus
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7.3%

Panaszok
az
ellatasi
lancainkban

503 panasz 28 orszagbél a 2024-es gazdasagi évben

Egyiptom Honduras Hollandia
Banglades India Pakisztan
Brazilia frorszag Peru
Kina Izrael Romdnia
Costa Rica Olaszorszag Svédorszag
Németorszag Kambodzsa Spanyolorszag
Finnorszag Kenya Thaiféld
Ghéna Malajzia Torokorszag
Egyesilt Kiralysag Mianmar Venezuela

o fair wages e occupational health and safety - forced labor and all forms of slavery unequal treatment Vietndm

freedom of association e unlawful impairment of protected legal positions e child labour
® destruction of livelihoods through environmental pollution e violation of land rights « interference by security forces
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Kezdeményezés a gyiimdlcs- és zoldségagazatban - appellando

A Lidl volt az elsé német kiskereskedelmi vallalat, amely 2020-ban
emberi jogi hatdsvizsgdalatot tett kdzzé, kiemelve a spanyolorszagi
Huelvdban taldlhaté bogyds gylimoélcsdk ellatdsi ldncanak emberi
jogokra gyakorolt hatdsdt. A megallapitdsokra reagalva 2022-ben
kisérleti jelleggel hatékony panaszkezelési mechanizmust vezetett be
a régidban.

Az eredmények alapjan és annak tudatdban, hogy igazéan
fenntarthaté megoldasok csak kozds d4gazati elkdtelezettséggel
érheték el, a Lidl donté szerepet jatszott a gylmolcs- és
z6ldségdgazat tobb kiskereskedéje szamdara l|étrehozott elsé
panaszkezelési mechanizmus kidolgozasaban.

Az appellando (Link) panaszrendszer, amelyet az §sszes nagy német
kiskeresked6vel és az Eurdpai Kiskereskedelmi Intézettel (EHI)
kdozosen fejlesztettek ki, hatékony Uj panasztételi mechanizmusok
kidolgozasat és a meglévé mechanizmusok harmonizaldsat célozza.
A cél az, hogy a termeléi szinten dolgozéknak lehetéségiik legyen
arra, hogy a megtorlastél valé félelem nélkil jelentsék a tarsadalmi és
kérmyezeti sérelmeket. A rendszer jelenleg bevezetés alatt A&ll
Spanyolorszdgban.

Az appellando bevezetését mas orszagokban is tervezziik, azzal a
céllal, hogy ne csak ott legylink aktivak, hanem tovdabbi
kiskereskedéket és az ellatasi lanc szerepldit is motivaljuk a
részvételre, mivel biztosak vagyunk abban, hogy a hosszu tavu
sikerhez csak egy ipardgi szintd megoldds vezethet.

Pilot projekt a brazil kavéellatasi lancban - Nossa Voz

A Lidl volt az elsé kiskereskedd, amely 2024 decemberében
egyetértési nyilatkozatot irt ald a Nossa Voz pilot projektben valé
részvételrél.

A projekt célja egy helyi panaszkezelési mechanizmus bevezetése a
brazil kdvéelldtdsi lancban. A JDE Peet's és a Starbucks a tobbi
résztvevé vdllalat kdzott van.

A projektet eredetileg a Nemzetk6zi Munkailgyi Szervezet (ILO)
tdmogatta, de miutdn az USA kormdanya visszavonta az USAID
finanszirozasat, most a részt vevd vallalatok finanszirozzak. Tovabbi
hivatalos partnerek a Global Coffee Platform, a Rainforest Alliance és
a Solidaridad.

A Lidl ellatasi lancaban két kavékereskedé vesz részt, akiknek a
kivalasztott farmjain 2025-ben kezdédik meg a felvétel és a képzés. A
projekt az LRQA szolgdltatéval, a brazil CONTAR szakszervezettel és
a kényszermunka elleni kizdelemért felelés hatdsdgokkal
egylttm(kddésben valéosul meg.

A Lidl egy kézponti mlszerfalon keresztil attekintést nydjt a kisérleti
gazdasagokbdl beérkezett panaszokrol.

A cél az, hogy hosszu tdvon hatékony panaszkezelési mechanizmust
hozzanak létre erre a nagy kockazatu ellatasi lancra.
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Pilot projektjeink a szocialis normak
finomitasara

A szocidlis normadk finomitdsa a beszallitéi lancainkban doénté
fontossdgu a tisztességes és biztonsdgos munkakérilmények
megteremtésében. A szocidlis normak folyamatos javitdsa
kulcsfontossdgu a  tisztességes  kereskedelemrél  alkotott
elképzeléseink megvaldsitdsdhoz. Az elmult évek tapasztalatai azt
mutatjak, hogy kiléndsen a szocidlis normak terén van még fejlédési
lehetdség.

Felhatalmazas
»Responsible Recruiting” és
,Train-the Trainer”

A pilotprojektek fontos szerepet jatszanak ebben a tekintetben, mivel
lehetévé teszik szdmunkra, hogy kisebb [éptékben teszteljik az Uj
megkdzelitéseket és a jobb szocialis gyakorlatokat, miel6tt sikeresen
kiterjesztenénk azokat a teljes ellatdsi lancra. Ez lehetévé teszi
szdmunkra, hogy olyan innovativ megolddsokat fejlessziink ki,
amelyek hatékonyan és fenntarthatéan skalazhatok.

Az ILO Better Work bevezetése
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A gyermekjogokért felelés kapacitas novelése

A Lidl az emberi jogi atvilagitas részeként célul tzte ki egy strukturalt
képzési koncepcié megvaldsitdsdt a gyermekmunka elker(ilésére és
orvosldsdra a magas kockazati ellatdsi lancokban. A cél a
gyermekmunka kdvetkezetes elkerlilése, sziikség esetén hatékony
megszintetése és a megfeleld korrekcids intézkedések végrehajtasa.
Ez a célkitizés az atfogd gyermekjogi stratégia egyik eleme, és segiti
a nemzetkdzi szabvanyoknak és a jogszabdlyi eléirasoknak, példaul a
német ellatdsi lAnc atvilagitdsdrdl szolo6 térvénynek valé megfelelést.

A gyermekek jogaira vonatkozé stratégiat a 2024-es pénziigyi évben
a Save the Children és a Center for Child Rights and Business
szervezetekkel kozdsen felllvizsgdltuk, és szildrdabban integraltuk
stratégiai folyamatunkba. Az egyik kdzponti cselekvési terllet a
gyermekek jogairél és a gyermekmunkarol széld képzés és gyakorlati
Gatmutatds bévitése. Célunk, hogy noveljik a kapacitdsokat az ellatdsi
ldncban, hogy onalléan képzést nyujtsunk, ndveljik a beszallitok
tudatossagat, és célzott megelbzési és helyredllitasi intézkedéseket
hajtsunk végre. A stratégiai finomitas fontos lépése volt a stratégiai
finomitasban a targyévben végrehajtott oktatdi képzési program.

2025 februarjdban a Lidl Azsidban belsé instruktorok szamara
szervezett tréningprogramot. A cél az volt, hogy a résztvevdk képessé
vdljanak o6nalléan elvégezni a gyermek- és kényszermunka
megel6zésével és orvoslasaval kapcsolatos képzéseket.

A tartalom a gyermekmunka azonositdsdra és megel&zésére, az
életkor ellendrzésére, a felelés munkaeré-felvételre és a megerésitett
esetek orvosldsara terjedt ki.
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A bangladesi, pakisztani, vietnami és hongkongi résztvevdék jelentds
tanuldsi elérehaladast mutattak, 80%-uk kijelentette, hogy a jévében
nem igényelne kiilsé tdmogatast a képzéshez.

A program igy 2025-t6l kezdve az atfogé beszallitéi képzés alapjat

képezi, és nagyban hozzajarul a gyermekjogi stratégia
megvaldsitasahoz.
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Egészségiigy a mezégazdasagi ellatasi lancokban - SHARE

A Lidl az Eluciddal és a Fairtrade Afrikdval egyltt elkodtelezte magat
amellett, hogy a SHARE projekt révén lehetdvé teszi az egészségligyi
elldtashoz valé hozzaférést a mezégazdasagi ellatasi lancokban. 2024
juliusa és 2025 4prilisa kozott a Kukom szdvetkezetben 252
kakadtermeszté csalddot, 6sszesen 1074 embert integréltak a nemzeti
egészségbiztositasi rendszerbe. A cél a strukturalis kockazatok - mint
példaul a betegséggel kapcsolatos munkdbdl valé tavolmaradas, az
adoéssagok és az orvosi kezeléshez valé korlatozott hozzaférés -
csOkkentése, és ezdltal a haztartdsok ellendlld képességének
erdsitése.

Az egészség nemcsak emberi jog, hanem a stabil ellatdsi lancok egyik
legfontosabb kdvetelménye is. Betegség esetén a védelem hianya
termelékenységcsdkkenéshez, iskolai lemorzsolédashoz,
gyermekmunkahoz és a termés korai értékesitéséhez vezethet. A
SHARE projekt célzottan foglalkozik ezekkel a kockazatokkal, ezaltal
mérhetéen hozzajarul a kell6 gondossdgi kotelezettségeknek vald
megfeleléshez.

A nagyfoku elfogadas és kereslet megerésiti a modellben rejlé
lehetéségeket. Felmérjik, hogy a projekt hogyan illesztheté be a
kockazatkezelés és az ellendlld képesség erdsitésének holisztikus
megkdzelitéseibe, és hogyan folytathaté hosszu tavon.

Kockazati teriilet A projekthez valé hozzajarulas
Gyermekmunka A korai intézkedés lehet6vé teszi a gyermekek tovabbi iskoldba jardsat és tehermentesiti a csaladokat
Kényszermunka & addssag Az orvosi koltségek atvallalasa csdkkenti a pénzligyi vészhelyzeteket
Munkavédelem és biztonsag A betegséggel kapcsolatos tavollétek csdkkentése ndveli a termelékenységet
Nem megfeleld bérek Az egészségligyi alapokon keresztll nyGjtott tdmogatas ndveli a jovedelmi stabilitdst
Egyesiilési szabadsig A szdvetkezettel vald egylttmikddés megerdsiti a kollektiv struktirdkat és a tagmegtartdst
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Kilépési stratégia Mianmarban

Az lizleti kapcsolat megsziintetése érzékeny lépés, killondsen a magas
kockazatu helyzetekben. A Lidl 2024 oktéberében megsziintette a
Mianmarbdl szarmazé textilbeszerzéseket. Ez nem egy hirtelen
visszavonulds volt, hanem egy strukturalt és felel6sségteljes folyamat
része, amelynek célja a munkavallaldkra, beszallitékra és helyi
kb6z6sségekre gyakorolt negativ hatdsok minimalizalasa.

Az emberi jogi helyzet Mianmarban a 2021-es katonai puccs 6ta
tovabb romlott. Az intenziv ellendrzés és a kellé6 gondossag ellenére
a Lidl 2023 végétél mar nem tudta megbizhatdéan biztositani az
alapveté munkatigyi és biztonsagi eléirdsok betartasat. Az orszagbdl
valé kivonulasrél sz6lé dontés szdmos tényezén alapult: az emberi
jogok megsértésének folyamatos magas kockazata a korlatozott
atlathatésag és hozzaférhetéség miatt, a munkavallaldkra jelentkezé
novekvé kockazat, valamint az etikailag felelés beszerzési gyakorlat
belsé kdvetelményei.

A Lidl a mianmari tzleti kapcsolatainak megsziintetésekor betartotta
a nemzetkoézileg elismert felelés kilépési elveket. 2021-t6l kezdve
rendszeres kockazatelemzéseket végeztek az orszdg helyzetének
értékelése céljabol, olyan tényezbkre tekintettel, mint a hadsereggel
valé esetleges kapcsolatok, a munkajogi normak betartdsa és a
dokumentalt panaszok.

Emellett folyamatos parbeszédet folytattak az érintett érdekelt
felekkel, beleértve a nem kormanyzati szervezeteket, a szakszervezeti
szovetségeket, a beszallitokat és a helyi szerepléket. Ezen érdekelt
felek  bevondsa  biztositotta a  kilénb6zé  nézépontok
figyelembevételét és a lehetséges hatasok korai felismerését.

Fontos volt annak biztositasa, hogy a kilépési folyamaton beldli
kommunikacié a lehetd legatlathatobb és legérthetébb legyen. A Lidl
arra torekedett, hogy a déntés okait és a folyamat egyes szakaszait
nyiltan ismertesse, és az érintett feleket idében bevonja. A lehetséges
tarsadalmi hatasok enyhitése érdekében szamos tamogatasi
intézkedést mérlegeltek és hajtottak végre, ahol ez lehetséges volt. A
termelést fokozatosan helyezték at, azzal a céllal, hogy az érintett
partnerek és munkavallalék szdmdra a lehetd legkisebbre csékkentsék
a negativ hatasokat.

Tanulsagok a jovobeli kilépési folyamatokhoz:

1. Akilépés idébe telik. A tarsadalmi hatdsok elnyeléséhez és a
korrekcids intézkedések végrehajtdsdhoz megfeleld eldézetes
felkészilés szikséges.

2. Azinforméaciéforrasok sokfélesége létfontossdgu. Az auditok
onmagukban nem elegendéek; a munkavallaldk felmérése és a
kilsé értékelések elengedhetetlenek.

3. Kommunikécié, nem annak hirtelen megsziintetése; a strukturalt,
minden érintett fél bevondsaval térténd kivonulds hatékonyabb,
mint a hirtelen tdvozas.
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A méltanyos kereskedelem kiterjesztése

A méltanyos kereskedelem az ellatasi lancok elején 4allé6 emberek
méltanyos korllményeivel kezddédik. Elismerjik, hogy a torvényes
minimdlbér gyakran nem elegendé a munkavallalék és csalddjaik
megélhetési koltségeinek fedezésére vagy az elére nem lathatd
kiadasokra. Ezért aktivan kidllunk a megélhetést biztosité bérek és
jovedelmek, és eziltal a hozzdadott érték méltanyos elosztdsa
mellett globdlis ellatasi ldncainkban.

Folyamatosan finomitjuk projektjeinket és partnereinket a
strukturalis bér- és jovedelemkilénbségek csdkkentése érdekében.
Holisztikus megkdzelitést kdvetlnk, amelynek célja a hosszl tava
hatds biztositasa:

e Az életszinvonalnak megfelelé bérek és jovedelmek
eléomozditasa a kivalasztott ellatasi lAncokban, célzott
kisérleti projektek és dgazati kezdeményezések révén

e A termeldk és a munkavallalék tamogatasa képzésekkel,
parbeszéddel és tisztességes beszerzési gyakorlatokkal

e Egyiittmiikodés az érdekelt felekkel, példaul a civil vagy
tanusitd szervezetekkel és mas vallalatokkal a
rendszerszint( valtozas elémozditdsa érdekében

Célunk, hogy a teljes értéklancban valé felelésségteljes
tevékenységgel hozzajaruljunk a tarsadalmi igazsagossdg és a
gazdasagi részvétel noveléséhez.
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Nyersanyag/termék Program Link Célkittizés Kezdés
Textiliak ACT Link Az ACT tagjaként tdmogatjuk a textilipari kollektiv szerz6dések 2019
végrehajtasat a termeld orszdgokban. Az ebben az dsszefliggésben
kialkudott bérek mogott felelés beszerzési gyakorlat all.
Bananok Banan Link Kikisz6boljik a Lidl részesedését a bérkiilonbségbdl a 2022
megélhetési bananiltetvényeken dolgozé munkéasok esetében, akik a Lidl
bér németorszagi, osztrdk, belga, holland és svijci lizleteit latjak el.
Kavé SASI Link Fenntarthaté valtozasokat mozditunk elé a globalis kavéagazatban, és 2023
hossz( tdvon hozzédjarulunk ahhoz, hogy a kdvétermeszték szamara
biztositsuk a megélhetést.
Kakaé Way To Go Link A Way To Go a Lidl sajatmarkds termékcsalddja. A Way To Go Kakad (2020)
Kavé koncepciét a Lidl és a Fairtrade kdzdsen fejlesztette ki, hogy biztositsa Kavé (2022)
Kesudié a Lidl élelmiszer-ellatdsi lancaiban részt vevé kistermelék jovedelmét, Kesudié (2022)
Narancs és a jobb megélhetésért dolgozzon. Narancs (2023)
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Fenntarthaté mezégazdasagi ellatasi lancok
kezdeményezés (Sustainable Agriculture
Supply Chains Initiative - SASI)

A Lidl aktivan elkotelezett a globdlis ellatasi lancaiban az élet- és
munkakoérilmények javitdsa mellett - kiléndsen a termékeinket
eléallité emberek esetében.

A megélhetést biztosité jovedelem elémozditdsa ennek az
elkodtelezettségnek az egyik legfontosabb eleme.

Ezért 2023 6ta a dm-drogerie markt, a Kaufland és a REWE Csoporttal
kézésen a Fenntarthaté Mez6gazdasdgi Ellatdsi Lancok
Kezdeményezés (SASI) keretében egy munkacsoportban dolgozunk
pontosan ennek a célnak a megvaldsitasan.

Kézosen inditottunk egy projektet Hondurasban és Peruban 2025
elején. Célunk, hogy hosszu tdvon javitsuk az ellatasi ldancunkban
részt vevé kdvétermesztdk jovedelmi helyzetét.

A kavéagazatban a fenntarthaté valtozas csak
akkor lehetséges, ha egyiitt dolgozunk.

A SASI-val szembeni elkdtelezettséglink az ellatdsi ldnc tobb pontjan
alkalmazott holisztikus megkézelitésen alapul.
Héarom stratégiai célt kovetink:

1.

Felelésségteljes beszerzési gyakorlat kialakitasa

Azon dolgozunk, hogy nagyobb 4atlathatésagot teremtsiink az
ellatasi ldncainkban, elésegitsiik a hosszu tadvu kereskedelmi
kapcsolatokat, és olyan arképzési modelleket dolgozzunk ki,
amelyek segitenek a jovedelemkiilénbségek megsziintetésében.

A termelési rendszerek megerdsitése és a jovedelem
diverzifikalasa

Partnereinkkel egyltt tdamogatjuk a termel6i szervezetek
professzionalizalédasat, és 6szténdzzik a hozamok novelésére
és a jovedelmek diverzifikdlasdra iranyuld lépéseket. Kiilénds
jelentéséget tulajdonitunk a nemek kézotti egyenléség
elémozditdsdnak is.

Az egyiittmiikodés kiterjesztése és a szinergiak kihasznalasa
Nagyra értékeljik a helyi, regiondlis és nemzetkdzi érdekelt
felekkel folytatott aktiv eszmecserét, hogy egyltt mozditsunk
elé fenntarthaté valtozdsokat a kavéagazatban.

Ez a kotelezettségvallalds a Lidl célzott hozzdajaruldsat jelenti az emberi
jogok védelméhez és a tisztességes munkakorilmények
elémozditdsdhoz a beszallitéi lancok mentén.
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Banana Living Wage projekt

2021-ben a Lidl HRIA-t végzett a kolumbiai bananellatasi lancaban.

Ez az értékelés feltarta a nemek kozotti megkllénboztetés és a
bananultetvényeken dolgozék alulfizetésének kockazatat.

Azzal, hogy a Lidl a bananellatdsi lancban a megélhetést biztositd bérek
elérésére Osszpontosit, megragadja a lehetdséget, hogy szamos
kockazatot csdkkentsen, és életképes hosszu tavu stratégiat alakitson
ki.

A Lidl 2022-ben inditotta el a bananagazatban a Living Wage projektjét.
A Lidl az IDH-val (The Sustainable Trade Initiative) és a FLOCERT-tel,
valamint a helyi termelékkel szoros egytittmkédésben kidolgozott egy
folyamatot, amelynek célja, hogy 2023-ig megsziintesse a bananellatési
ldncban lévé bérkilonbségeket.

Ez egy négylépcséds ciklust foglalt magaban, amely a termel6i képzéstél,
az adatgyUjtéstél, a bérszakadékok véletlenszerd helyszini
ellen6rzéseken keresztil a kifizetésekig terjedt, amelyeket kdzdsen
kidolgozott egyéni cselekvési terveken keresztil allapitottak meg.

A Lidl 2023 6ta a Németorszagban, Ausztridban, Belgiumban és
Hollandidban értékesitett 0Osszes bandnra vonatkozé onkéntes
hozzajarulasok révén megsziintette a bérszakadékot. Svajc 2024-ben
csatlakozott a Banana Living Wage projekthez, mint tovabbi célorszag.
Ez minden bananra vonatkozik, figgetleniil azok mindsitésétél.

2024-ben ezeket tobb mint 206 kolumbiai, ecuadori, dominikai és
guatemalai Ultetvényrél szerezték be. Ezzel az intézkedéssel a Lidl a
Way To Go programon tul is kiterjesztette a megélhetést biztosité bérek
és jovedelmek iranti elkdtelezettségét.

Projekteredmények
206 iiltetvény +21000 4 orszag:
munkavallalé
Ecuador
Columbia
Dominikai Kéztarsasag
Guatemala

A 2023-as projektciklusra vonatkozé tovabbi informacidk az el6z6
statuszjelentésben taldlhatoék: Link.
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Way To Go - Uton a megélhetést biztosité
bérekhez

A Lidl Way To Go termékcsalddja a méltdnyos kereskedelmet a
kovetkezé szintre emeli. A Fairtrade tandsitvannyal ellatott
sajatmarkas termékcsaladunk révén hosszu tavd, jovedelemndveld
[épéseket teszink annak érdekében, hogy a nagy kockazatu
nyersanyagokat el6allitdé orszdgokban él§ kistermelék szaméara
megélhetést biztositsunk. Ezek az intézkedések tulmutatnak a
Fairtrade-szabvanyokon.

A Way To Go koncepciét a Fairtrade-del kdzosen fejlesztették ki,
azzal a céllal, hogy a kisbirtokos gazdilkodé csalddok szamara
lehetévé tegye a fenntarthaté jovedelemjavulast.

Ez a kovetkez6 alapvetd Gsszetevékre épll.

Empowering smallholder families
for sustainable income improvement

Transparency

A Lidl azaltal jarul hozza a termeld orszdgokban a magas kockazatu
nyersanyagok beszerzett mennyiségeinek megélhetési jvedelmének
megteremtéséhez, hogy a Fairtrade-minimalar és a Fairtrade-
prémium mellett egy kilén Lidl jovedelemjavité prémiumot (IIP) is ad
a Fairtrade-minimalarhoz és a Fairtrade-prémiumhoz.

Az IIP kdzvetlen kifizetésbél és a szbvetkezetek
projekttevékenységének finanszirozasabol all. Ez utébbi aldtdmasztja
azt a célkitzésinket, hogy a kistermel6i hdaztartdsokat képessé
tegylik a jovedelem diverzifikdldsdra és novelésére irdnyuld
intézkedések kidolgozasara és végrehajtdsdra, killondsen a nék, a
fiatalok és az alacsony jévedelm szdvetkezeti tagok esetében.

A fenntarthaté jovedelemjavuldshoz stabil tarsadalmi, gazdasagi és
kérmyezeti feltételek sziikségesek.

Példdul a jovedelemdiverzifikacié, az éghajlatvaltozdshoz valéd
alkalmazkoddsra iranyulé megelézé intézkedések és a fenntarthatd
gazdalkoddsi mddszerek segitenek biztositani a gazdalkodds és a
nyersanyagok értékesitésének kdrnyezeti és gazdasagi alapjait.

A szocidlis fokuszpontok kozé tartozik a nemek koézotti egyenléség, a
nék és gyermekek védelme, valamint a munkahelyi egészségvédelem
és biztonsag.

A Way to Go termékeink egészen a kooperdcids szdvetkezetekig
visszavezethetdk. A rendszeres jelentések, elemzések és értékelések
novelik Way To Go termékeink atlathatésdgat, és lehetévé teszik
szdmunkra, hogy felmérjik, mire kell 6sszpontositanunk a jovében.
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Kakaé

Az els6é Way To Go projekt 2019 szeptemberében indult a Kuapa
Kokoo Farmers Union (KKFU) kakaé szévetkezettel, illetve a Fairtrade
és a Rikolto egylttmkédésben.

A projekt célja a ghanai Ashanti régié Konongo terlletén [évd
kakadtermeldk tarsadalmi-gazdasdgi korlilményeinek javitdsa volt a
kakadtermelésbél szarmazé jovedelmilk ndvelése és egyéb
jovedelemszerzési lehetdségek fellenditése révén.

A Lidl 2023-ban egy masodik kakadszovetkezettel bévilt: az Ahafo
régié Asunafo South kerlletében taldlhaté Kukuom Cooperative
Cocoa Farmers and Marketing Union.

O

e 100%-ban fizikailag nyomon kdvetheté kakad a Kuapa Kokoo és
Kukuom szévetkezetekbdl

e Jovedelemjavité prémium (IIP), amelyet a Fairtrade minimalar és a
Fairtrade prémium mellett fizetnek minden tonna nyers kakad utan

e Fokozott ellenallo-képesség (pl. arvaltozasokkal és éghajlatvaltozas
hatdsaival szemben) a jévedelemforrasok diverzifikaldsaval és ezaltal
a kakaotél, mint a jovedelemjavulas f6 6sszetevéjétdl vald fliggdség
csokkentésével

e A nemek kdzotti egyenldséget figyelembe vevé
projekttevékenységek bevezetése, mint példaul egy Gizemi naplé
vezetése és mikrohitelek (falusi megtakaritasi és hitelszévetkezetek),
amelyekbe a férfi és n6i gazdalkoddk egyenlé aranyban vesznek
részt

e A nemek kozotti egyenléséget figyelembe vevé igény- és
kockazatfelmérés a projekttevékenységek elétt, a szovetkezetek férfi
és n6i képviseldinek, valamint egy "nemek kdzotti egyenldség
szakértéjének" tdmogatasaval, a néi gazdalkoddk sziikségleteinek
figyelembevétele érdekében

2497 gazdailkodé

969 gazdalkodo

21 ko6z6sség

934 gazdalkodé

1708 gazdalkodé

759 résztvevo

Az érintett mezégazdasagi termelék szama...

yam production

pig farming 10

rice production 10

beekeeping 3
activities

f t
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A Way To Go kakadéprojekt tanulsdgai alapjan a Lidl és a Fairtrade
kiterjesztette a koncepciodt a kdvéra, a kesudidra és a narancsra.
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Kavé
A Way To Go kavéprojektet 2022 augusztusdban hajtottdk végre
Hondurasban a COMSA kavétermeldi szervezettel egylttmdikddve.

A projekt célja, hogy javitsa a hondurasi Marcala régidéban élé néi
kavétermesztok jovedelmét. 2023-ban a szévetkezetet dtnevezték
APROCOMSA-Ta.

O

e 100%-ban fizikailag nyomon kévetheté kavé a hondurasi
APROCOMSA szbvetkezetbdl

e Jovedelemjavité prémium (IIP), amelyet a Fairtrade minimalar és a
Fairtrade prémium mellett fizetnek ki minden tonna nyerskavé utan

e Fokozott ellenallo-képesség (pl. arvaltozasokkal és éghajlatvaltozas
hatdsaival szemben) a jévedelemdiverzifikacié elémozditasaval, a
termelékenység novelésével a jobb kavéfajtak, a jobb termelési
modszerek és a nemspecifikus problémék kezelésére iranyulé képzés
révén

e A projekttevékenységeket megelézéen a nemi szempontokat
figyelembe vevé igény- és kockazatfelmérés az APROCOMSA néi
bizottsdgdnak tdmogatasaval. A projekt célja a néi kdvétermeldk
szerepének elémozditdsa azaltal, hogy a projekttevékenységeket
kizarélag a néi célcsoportra 6sszpontositja.
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Kesudié

A Way To Go kesudié projektet a Lidl Hollandia 2022-ben inditotta el A szbvetkezet stratégiai prioritasaival 6sszhangban allo, az

a Johnny Cashew-val egylttm(kodve. infrastruktirdba és a tagok részvételébe t6rténd prémiumberuhazas:
A programot kezdetben az UWAMI szdévetkezettel kézdsen hajtottak Ingatlanvasarlas infrastruktira- A tagok részvételének

végre a tanzaniai Lindi régié Kilwa korzetében. Azéta tovdabbi fejlesztés céljabél Osztonzése a 2024-es éves
szbvetkezetekkel - Mtungi, Namakorongo, Nguva Moja és Msisma - kozgyiilésen

béviilt. A projekt célja a kesudidtermelék jovedelmének javitasa. I T 1
A szovetkezet foldet vasarolt, hogy A prémiumalapok egy részét arra
fontos létesitményeket, tobbek kozott hasznaltdk fel, hogy a tagok részt

@ egy raktarat és egészségligyi vehessenek a 2024-es éves
létesitményeket  épitsen. Ezek a kozgydlésen.

stratégiai beruhdzdsok a kovetkezékre

e 100%-ban fizikailag nyomon kovetheté kesudié tanzaniai iranyulnak:

szbvetkezetekbol e  abetakaritas utani kezelés és a

e Befejez6dott a megélhetési referenciaar (LIRP) kiszamitasa a tarolasi kapacitas javitasa a
tanzaniai kesudidtermelésre vonatkozdan betakaritott termés tekintetében

e Jovedelemjavitd tdmogatas (IIP) a kesudidért a Fairtrade e ahigiéniai és egészségiigyi
minimaldron és a Fairtrade prémiumon feltl feltételek javitasa a tagok és a

e A gazdak képzése (beleértve a névényvédd szerek biztonsagos munkavallalok szamara
hasznalatat és tarolasat, a fak karbantartasat, a névényvédelmet, ® kdzponti helyet biztosit a
valamint egy iroda és egy raktdr épitésérél sz6l6 képzést) logisztikai és mlikédeési folyamatok

e Az élelmiszer-hulladék csokkentése a teljes betakaritas elve révén, szamara

ami azt jelenti, hogy a feldolgozasi eredmény 95%-at felhasznaljak,
beleértve a tort didkat is, amelyet kesudié érleményként dolgoznak
fel

ingatlanvasarlas befektetés
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Narancs

A Way To Go programba 2023-ban egy Uj projektet vezettiink be,
amely a narancslevet és a narancs-mangd nektart integrédlta a
kinalatba.

A Lidl igy hozzdjarul a megélhetéshez, a szocidlis kértilmények
javitasdhoz, és lehetévé teszi, hogy tobb gazdalkodé
kérnyezetbardtabb mdédon termelhessen narancsot. A Way To Go
narancsot a Coopsoli szévetkezet (Cooperativa de Produtores de
Comércio Solidario) termeszti Brazilia Parana régidjaban.

O

e 100%-ban fizikailag nyomon kdvetheté narancs a Coopsoli
szovetkezetb6l (Cooperativa de Produtores de Comércio Solidario)

e A narancsért a Fairtrade minimdlaron és a Fairtrade-tdmogatason
felul fizetett jévedelemjavité tdmogatas (IIP)

e Fokozott ellenallo-képesség (pl. arvaltozasokkal és éghajlatvaltozas
hatasaival szemben) a jovedelemdiverzifikacié elésegitésével

e A nemek kozotti esélyegyenléséget figyelembe vevé
projekttevékenységek kidolgozasa, figyelembe véve a néi
gazdalkodok elétt allé tovabbi akadalyokat

12 nd

450 résztvevo
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= Valtozéas 0sztonzése

Valtozas 0sztonzése

Aktivan részt vesziink a fejlesztési programokban,
kezdeményezésekben és projektekben az ellatasi lancainkon
beliil, hogy a sajat szervezetiinkon talmutaté valtozasokat
inditsunk el.

Célunk az emberi jogok megsértésének strukturdlis okainak kezelése
és a hosszl tavu javulds lehetdvé tétele.

Az emberi jogok megsértésének kockazata a globdlis ellatdsi
ldncokban gyakran a strukturdlis szegénység, a hatalmi
egyenldtlenségek és a nem megfeleld jogdllamisdg 6sszefliggésében
meril fel a termelé orszagokban. E kihivasok kozul sok, ami
rendszerszintl és az 4gazat szamos szerepléje szembestil velik.

K6z6s, dgazatkdzi megoldasokra van sziikség ahhoz, hogy hatékonyan
kezeljlik ezeket az 6sszetett kockdzatokat, amelyek olyan kérdésekkel
kapcsolatosak, mint a munkahelyi egészség és biztonsdg, az
egyesilési szabadsdg, a megkilénbdztetésmentesség, a bérek,
valamint a gyermek- és kényszermunka.

Ezért aktivan részt vesziink a tobb érdekelt felet érinté
kezdeményezésekben, partnerségekben és szakért6i
munkacsoportokban, ahol megosztjuk a pilot projektek sordn szerzett
tapasztalatainkat, 6szténdzzik a parbeszédet mdas szereplékkel, és
hozzajarulunk a rendszerszint( valtozdsokhoz a termelé orszadgokban.

Célunk, hogy segitsiink egy fenntarthatébb és igazsdgosabb jovét
létrehozni.

Egyiittmiikodések

A munkavallalék jolétével
foglalkoz6 technikai
munkacsoport (a GRASP
Technikai Bizottsag része)

Tartalom

Munkacsoport a gyiimélcs-, zéldség-, virdg- és
novénytermesztésben dolgozé munkavallalok
helyzetének javitasaval foglalkozé munkacsoport
a GRASP kiegészités részeként.

Etikus kereskedelmi
kezdeményezés
(ETI)

A munkavdllalék életének javitasa vilagszerte

Etikus Tea Partnerség
(ETP)

Egy igazsdgosabb, jobb és fenntarthatébb
teaipar megteremtése a dolgozdk, a gazddk és a
kérnyezet szamara

Banan Vilagférum
(WBF)

A banandgazat kihivasairdl sz6lé nyilt parbeszéd
elémozditasa az MSI 4ltal

Partnerség a fenntarthatd
textiliakért

MST a textilipari munkakorilmények javitdsdért

ILO Better Work

Program a textilgyarak képessé tételére az ILO
alapvetdé munkaligyi normdinak betartasara

Nemzetkdzi megallapodas a
textil- és ruhaipari
egészségvédelemrol és
biztonsagrol

MSI a bangladesi és pakisztani munkahelyi
egészségligyi és biztonsagi eléirdsoknak és az
épliletbiztonsagnak valé megfelelésért, valamint
a textilmunkdsok szamara a
panaszmechanizmushoz valé hozzaférésért

Cselekvés, egylttmiikodés,
atalakulas (ACT)

Jobb munkakériilmények megteremtése a
textilmunkdsok szdmara és a kollektiv
szerzédések dgazati szintl végrehajtdsa
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Cselekvés, egyiittmiikodés, atalakulas
(Action Collaboration Transformation - ACT)

A Lidl volt az els6 német élelmiszer-kiskereskedd, amely csatlakozott
az Action, Collaboration, Transformation (ACT) kezdeményezéshez. Az
ACT az elsé olyan globalis megallapodas, amely a kollektiv
szerz8dések dagazati szintd végrehajtdsdra torekszik a termeld
orszagokban.

A kezdeményezésben 19 globdlis vallalat és az IndustriALL
szakszervezeti szOvetség vesz részt. Az elképzelés szerint a termeld
orszagokban a szocialis partnerek altal kialkudott béreket a részt vevé
vdllalkozasok felelds beszerzési gyakorlata fogja tdmogatni.

Az ACT kidolgozott egy kritériumlistat, amely alapjan mérheté a
felelés beszerzési gyakorlatok megvalédsitasanak elérehaladdsa. Az
ACT kezdeti célorszagai Kambodzsa, Banglades és Tordkorszag.

ACT-tagsagunk részeként tovdbbra is elkotelezettek vagyunk a
textiliparban dolgozék munkakériilményei irant.

2024-ben a Lidl kételezé érvényld megallapodast irt ald az IndustriALL
globdlis  szakszervezeti szbvetséggel az ACT kambodzsai
orszagprogramjarél. Ez jogilag kotelezé erejl kotelezettségvallalast
jelentett arra vonatkozéan, hogy tdmogatja a kambodzsai munkaadéi
szovetség, a TAFTAC és az IndustriALL  kambodzsai
tagszakszervezetei altal a kambodzsai termel6éiizemekre kidolgozott
egységesitett kollektiv szerz8déseket, hogy a beszallitdkkal folytatott
targyaldsok soran &tlathatéva teszi a bérkoltségeket, és hogy a
megnovekedett bérkoltségeket kifizeti, amint a Lidl valamelyik
termel6élizemében alairjak az egységesitett kollektiv szerz6dést.

Tovabbiinformacié a kambodzsai ACT-programrél a kdvetkezé helyen
érhet6 el: ACT for Cambodia.

A kovetelmények kidolgozasdban valé egylttmikoédés mellett lzleti
partnereinket a CSR-kdvetelmények végrehajtasdhoz szikséges
tartalmakroél is képezzik, az 6 igényeik alapjan. Textilipari Uzleti
partnereink példaul egy kilsé szolgaltatéval egyuttmikodve
képzésben részesiiltek az ACT-iranyelvek arkalkulaciéban vald
alkalmazasarél.
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Emberi jogi kotelezettségvallalasaink és elérehaladasunk

Stratégiai pillér Cselekvési teriilet  Kotelezettségvallalas Utemezés  Allapot
A hatasok nyomon Megélhetést biztosito A beszallitéi lancainkban a megélhetést/jovedelmet érinté f6 kockazati termékek azonositasa 2021 4/
kovetése bérek és jovedelmek és az elért eredményekrol sz6lo éves jelentés
Az alapvet6 jogok Altalan A hatékony panasztételi mechanizmusokhoz valé hozzaférés harom ellatasi lancban 2021 3/4
A 2021-es védelme alanos atékony panasztételi mechanizmusokhoz valé hozzaférés harom ellatasi lancba
gazdasagi év —
. Az alapvets iogok Megkiilénboztetésmentes
vege védelr:e Jo9 ség/nemek kozotti A nék szerepének erésitése a Way To Go projektben 2021 4/4
egyenléség
Megkllénbodztetésmentes
Vdltozas 6sztonzése ség/nemek kozotti A stratégiai beszallitok 6szténzése az ENSZ WEP-ek alairdsara 2021 4/4
egyenléség
Az alapvetd jogok - . , e s s . . o
védelme Altalanos Kockdazatalapt megkdzelités kialakitdsa a tarsadalmi ellenérzéshez 2022 3/4
Az al té jogok o ]
v;;eTr:Ze ©Jogo Altalanos Atfogé megoldas kidolgozasa a munkaligyi normak javitdsara az auditalason tulmutatéan 2022 2/4
Y Megkulénboztetésmentes Lt 2l L srns s et e o s R
Az alapvetd jogok i . A férfiak és nék kozotti egyenléség elémozditdasa és mindkét nem részvételének biztositasa a
. ség/nemek kozétti i AN 2022 4/4
védelme . nemek kozotti bérszakadék minimalizaldsa érdekében
egyenléség
A 2022-es
L e . Az alapvetd jogok Megélhetést biztositd A méltanyos dijazas témdjanak beépitése az éves kockdzatelemzésbe, és a férfiak és nék
gazdasagi év ) o o xix . . : , 2022 4/4
i védelme bérek és jovedelmek eltérd jovedelmi helyzetének figyelembevétele
vége
A méltanyos Megélhetést biztosits A melzc'ilgelizdaséf_;i kistermel6k télrrto%]atésa a meziﬁgaz.cliaségi irlmputanyagokholz valé o
kereskedelem . e hozzaférésben és azok felhasznaldsaban, hogy néveljék terméshozamuk hatékonysagat és 2022 4/4
N bérek és jévedelmek RN s pirot A e o
kiterjesztése diverzifikaljak termékeiket, hogy erésitsék ellenalld képességlket
A mélta
meianyos Megélhetést biztositd Rendszeres egylttmikodés az érdekelt felekkel a kisbirtokos gazdalkodok tdmogatasa
kereskedelem | L . ) 2022 4/4
o | bérek és jovedelmek érdekében
kiterjesztése
A mélta
kerr::eskzz)elzfesm Megélhetést biztositd A méltanyos dijazas témdjanak beépitése az éves kockdzatelemzésbe, és a férfiak és nék 2022 4/

kiterjesztése

bérek és jovedelmek

eltérd jovedelmi helyzetének figyelembevétele
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Stratégiai pillér Cselekvési teriilet Kotelezettségvallalas Utemezés  Allapot
A hatdsok nyomon Meakiilénbdzteté t
Kdvetése sézg/nir(:]r;kiz:é‘:tsimen es A nemi alapu erészak megel6zésére vonatkozé terv kozzététele (a 190. ILO-egyezménnyel 2023 4/
- Osszhangban)
egyenléség
A hatdsok nyomon Megkdlonboztetésmentes A megkllonboztetésmentesség és a nemek kozotti egyenléség témajanak beépitése az éves
kovetése ség/nemek kozotti 9 e 9 oy g tema) P 2023 4/4
Y kockazatelemzésiinkbe
egyenléség
Az alapveté jogok Sa ek i o . . S  iis
védelme Kommunikacié Tajékoztatas és képzés nyljtasa az Uzleti partnerek szamadra a Lidl emberi jogi stratégiajarol 2023 4/4
A? alapvet6 jogok Altalinos Anr?ak biztositasa, hogy az dsszes banglat{esi és kambodzsai 1. szint(l beszallitéi létesitmény 2023 2/a
védelme tagja legyen az ILO Jobb munka programjanak
A? alapvet6 jogok Altalinos Biztositan.i k"el’l, ’hogy minden gyimolcs-, z6ldség-, névény- és viragtermeld a GLOBAL G.A.P 2023 4/
védelme GRASP minésitéssel rendelkezzen
Az alapvetd jogok Megkdlonboztetésmentes Nemek szerinti adatok kozzététele harom kivalasztott, magas kockazatu ellatdsi lancra
A 2023-as i P Jo9 ség/nemek kdzotti ) »Mag 2023 4/4
.. védelme Y vonatkozéan
gazdasigi év egyenldség
z Megkllénbozteté t
vege Az alapvetd jogok leg won OZ,, eues‘men es Tamogatja az Gzleti partnereket a munkahelyi egészségligyi és biztonsdgi iranymutatasok
, ség/nemek kozotti ) o ) o i 2023 4/4
védelme Y végrehajtasaban a terhesség és a sziilési szabadsag alatt
egyenléség
. Megkllénboztetésmentes st . . _ . - s . .
Az alapvetd jogok 3 L A nemek kozotti bérszakadék csdkkentésére vonatkozd cselekvési terv és éves jelentés
. ség/nemek kozotti L | T 2023 4/4
védelme . kozzététele harom magas kockdzatu ellatasi lancban
egyenléség
Az alapvetd jogok Megélhetést biztositd A beszerzés feljogositasa a bér/jovedelemhianyt okoz6 magas kockdzatu termékek 2023 3/
védelme bérek és jovedelmek azonositasara és kezelésére
Megkilonbozteté t
Az alapvetd jogok 'eg won OZ,, e"es.men es A beszallitékra vonatkozo kovetelmények fellilvizsgdlata, killonds tekintettel a
. ség/nemek kozotti s ) X i o e 2023 4/4
védelme Y méltanyossagra és az esélyegyenléségre az ellatasi ldncban
egyenléség
. Megkilénbodztetésmentes e , , Y . . . P
Az alapvetd jogok ) . A vasarlok figyelmének felkeltése a felelés beszerzési gyakorlatra, beleértve a nemek kozotti
) ség/nemek kozotti o e L 2023 4/4
védelme L érzékenység témakorét is
egyenléség
Az al té jogok Megélhetést biztosits .
Z 31apveto Jogo egeihetest biztosito Allasfoglalas kozzététele a méltanyos bérezésrél 2023 2/4

védelme

bérek és jovedelmek
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Stratégiai pillér Cselekvési teriilet Kotelezettségvallalas Utemezés  Allapot
A? alapvet6 jogok Egyesillési szabadsag Az e’gyesulési szaba(flség ’kérdésélnek a beszallitokra vonatkozé kdévetelményként vald 2023 4/
védelme felvétele a magatartasi kédexbe és az SPP-be
A méltanyos
kereskedelem Egyesilési szabadsag A mezdgazdasagi kistermelék tamogatasa kollektivak létrehozasdban 2023 2/4
kiterjesztése
A méltanyos Megklléonbodztetésmentes
kereskedelem ség/nemek kozotti A nemek kozotti bérszakadék kozzététele a magas kockdzatu ellatdsi lancban 2023 4/4
kiterjesztése egyenléség
A méltanyos
Megélhetést biztositd
kereskedelem lege ,efs 1280sIto A vésarldk tudatossaganak novelése az élé bérrel kapcsolatban 2023 4/4
o . bérek és jovedelmek
kiterjesztése
A méltd
mettanyos Megélhetést biztosito Részvétel a kollektiv targyaldsok tdmogatédsat célzo, tobb érdekelt felet érinté
kereskedelem , o ) ., 2023 4/4
o j bérek és jovedelmek kezdeményezésekben
kiterjesztése
A méltd
mettanyos Megélhetést biztosito Harom kisérleti projekt végrehajtasa a bér/jovedelem kdzétti kildnbségek csdkkentése
kereskedelem L i in ) ) e eiasix L s ; . ) 2023 3/4
o j bérek és jovedelmek érdekében a nagy kockdazatu ellatasi lancokban; a nék bérhelyzetének figyelembevétele
kiterjesztése
Valtozds Gszténzése Kommunikicié A s.zakszervezeitekkél.vaté egyi'fttmt’lkédés az e:g)’/esille?si szal?adsiég kihl’VéSfiil’(?l, kElléné:s 2023 2/a
tekintettel a néket érinté akaddlyokra, a lehetéségek és korlatok jobb megértése érdekében
A hatasok nyomon Megkiilénboztetésmentes Szakosodott szervezetekkel egytittm(ikédve, adatgy(jtés Gtjan megfeleld intézkedéseket
kovetése ség/nemek kozotti hatarozzon meg a nemek kdzo6tti bérszakadék csdkkentésére a magas kockazatu ellatasi 2024 1/4
egyenléség lancokban
Megkllénbozteté t
Az alapvetd jogok leg won OZ,, eues‘men es A vésarldk tudatossaganak novelése a felelés beszerzési gyakorlatokkal kapcsolatban,
) ség/nemek kozotti ; R e e 2024 1/4
védelme . beleértve a nemek kozotti bérszakadék témajat is
egyenléség
A 2024-es
gazdaségi év Az alapvetd jogok Munkavédelem és A kivalasztott, magas kockazatu ellatasi ldncokban dolgozé munkavallalék tdmogatdsa a 2024 24
. védelme biztonsag szocidlis biztonsagi rendszerhez valé hozzaféréssel
vége
A% alapvet6 jogok Egyesillési szabadsdg A r”nagas ’k?clké’zatu ellatdsi lancok beszallitéinak képzése az egyestilési szabadsag 2024 1/4
védelme elémozditasardl
Az alapvetd i0qok A szakszervezetekkel és a helyi érdekelt felekkel konzultalva harom nagy kockazatu ellatasi
P 1°9 Egyesilési szabadsag lancban a munkavallalok képzése az egyesiilési szabadsdg témajaban, kiillénods tekintettel a 2024 1/4

védelme

néket érintd akadalyokra
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Megélhetést biztositd .
Az alapvetd jogok bérek és jovedelmek Osztondijprogram kidolgozdasa és tdmogatds nyujtasa a kivalasztott, magas kockazatu ellatdsi 2024 2/a
védelme lancokban a képzési és karrierlehetéségekrél szolo tdjékoztatassal
Az alapvetd jogok Munkavédelem és A kivalasztott, magas kockazatu ellatasi ldancokban dolgozdk tdmogatasa egészségik 2024 3/4
védelme biztonsag védelmében
Megkiilonbozteté t
; L leg won oz“ e“es.men es A beszallitékra vonatkoz6 irdnymutatasok feltilvizsgdlata, kiilonés tekintettel a nemi alapu
Véltozas 6szténzése ség/nemek kozotti . L 2024 2/4
Y erészakra az ellatdsi ldncban
egyenléség
Megkllénboztetésmentes s . o x o en . . -
) o ) . Az oktatdsi és karrierlehetéségeket elésegité programok tdmogatasa a kivalasztott, magas
Véltozas 6sztonzése ség/nemek kozotti L o i , L 2024 2/4
. kockazatu ellatasi lancokban, kilénos tekintettel a ldnyokra és nékre
egyenléség
Megkllénbodztetésmentes . e e, R . . P
| oL | L A n6k szakszervezetekben valé részvételi aranyanak névelése, valamint a nemi alapu erészak
Valtozas 6sztbnzése ség/nemek kozotti ; | . o 2024 1/4
L és az elnyomds formdinak tudatositasa
egyenléség
Megklléonboztetésmentes | o iiesoes . i .
| oL | L Harom magas kockazatu elldtasi lanc azonositasa és a nemek kozotti bérszakadék
Valtozas 6sztbnzése ség/nemek kozotti L o 2024 2/4
L alapszintjének kiszamitasa
egyenléség
A hatdsok nyomon
kovetése Altalanos Evente harom emberi jogi hatdsvizsgalat elvégzése és kozzététele 2025 3/4
A hatdsok nyomon
kévetése Kommunikacio Az 8sszes magas kockazatu ellatasi lanc kézzététele, harom ellatasi lanccal kezdve 2025 2/4
Megkilénbozteté t
é;;el'i:\;eté jogok sézsjni;r;kizéfé(:;men es éarllzr:j:;::éz::;ibeigtyoesr;tl::aéget figyelembe vevé egészségligyi és biztonsagi rendszerekhez 2025 24
A 2025-6s egyenléség
gazdasagi év . Megkiilénboztetésmentes s ke . . .
Az alapvetd jogok ) . A nemek kozotti esélyegyenléséget figyelembe vevé panaszmechanizmusokhoz valé
< , ség/nemek kozotti A - LT 2025 2/4
vege védelme . hozzaférés biztositdsa a nagy kockazatu ellatasi lancokban
egyenléség
A% alapvet6 jogok Gyermekmunka A gyermek’mun’ka rt\elg?lc’lizése és felszamolasa érdekében képzési koncepcié megvaldsitdsa a 2025 3/4
védelme nagy kockdzatu ellatasi lancokban
Az alapvet6 jogok Klomts R - . A
védelme Altaldnos Biztositani kell, hogy a beszerzési gyakorlatot az 1. szinten tul is kévessék Folyamatos 4/4
Az alapvets i0qok Megkllénboztetésmentes
P Jo9 ség/nemek kozotti EgylttmUikodés a ndk jogait védd szervezetekkel Folyamatos 4/4

védelme

egyenléség
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Megklléonbodztetésmentes

Az alapvetd jogok A vésarlok figyelmének felkeltése a felelés beszerzési gyakorlatra, beleértve a nemi alapu

. ség/nemek kozotti . o mir s Folyamatos 1/4
védelme L erészak témdjat is
egyenléség
Az alapvetd jogok Megélhetést biztosito
. P 109 . 9 e A munkavéllalok bérének javitdsa (méltanyos fizetés) és a projektjelentések javitasa Folyamatos 4/4
védelme bérek és jovedelmek
Az alapvetd jogok Megélhetést biztositd Az emberi jogi kotelezettségvallaldsainkrol és a szerzett tapasztalatokrél (beleértve a Evente 4/
védelme bérek és jévedelmek panaszmechanizmusokat) sz6lo jelentés kozzététele
A méltanyos Megkllénbodztetésmentes
kereskedelem ség/nemek kozotti A nok altal vezetett vallalatokkal valé Gzletkdtés Gsztonzése Folyamatos 4/4
kiterjesztése egyenléség
A méltanyos ) s x . . . o . P . . .
Megélhetést biztositd Az ACT koévetelményeinek végrehajtdsa, beleértve az egyestilési szabadsdggal és a kollektiv
kereskedelem , L ) ) L L . Rk Folyamatos 3/4
. . bérek és jovedelmek targyalasokkal kapcsolatos tudatossag novelését a beszallitéi lancainkban
kiterjesztése
Véltozas 6sztonzése Egyesulési szabadsag A szakszervezetekkel valé egytttmiikodés a kihivasok azonositasa érdekében Folyamatos 4/4
Megkllénbodztetésmentes
| oL | 9 L A beszallitokkal szemben tdmasztott kovetelményeink feltlvizsgdlata, kiilénds tekintettel a
Valtozas 6sztbnzése ség/nemek kozotti I L | ) o o Folyamatos 4/4
Y méltanyos fizetésre és az esélyegyenldségre az ellatasi lancban
egyenléség
Valtozas dsztonzése Altalanos Aktiv részvétel harom, tobb érdekelt felet érinté kezdeményezésben Folyamatos 4/4
Vdltozas 6sztonzése Kommunikacié A panaszkezelési mechanizmusokra vonatkozo tervek kdzzététele Folyamatos 4/4
Vdltozas 6sztonzése Kommunikacié Tisztességes termékek hirdetése Folyamatos 4/4
) Lo L Az emberi jogi kotelezettségvallaldsainkrol és a szerzett tapasztalatokrél (beleértve a .
Valtozas 6sztonzése Kommunikacio X L L Evente 4/4
panaszmechanizmusokat) sz6l6 jelentés kozzététele
Véltozas 6sztonzése Kommunikacié Jelentés a Lidl CSR-felelésségérél Evente 4/4
Véltozas 6sztonzése Kommunikacié A nemek kozotti bérszakadék kérdésének beépitése az éves kockdzatelemzésiinkbe Evente 4/4
; o L Jelentést teszlink az elérehaladasrol és megosztjuk tapasztalatainkat a tobb érdekelt felet .
Valtozas 6szténzése Kommunikacié Evente 4/4

érinté kezdeményezésekkel kapcsolatban
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Kapcsolat

Lidl Magyarorszag
1037 Budapest
Radl arok 6

Tovabbi informaciéok a CSR-rél

https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag

Szerzéi jogi nyilatkozat

A dokumentum tartalma (beleértve a széveget, képeket, fotékat, logokat
stb.) és maga a dokumentum szerz6i jogvédelem alatt ll. Ez a
dokumentum és/vagy annak tartalma nem hozhat6 nyilvanossagra, nem
moédosithatd, nem publikdlhatéd, nem fordithatd le és nem sokszorosithaté a
Lidl frasos hozzdjaruldsa nélkul.
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