A nemek kozotti egyenldség
eldsegitése szallitasi lancainkban

Cselekvési terv

A nemek k6zotti egyenléség a szallitasi lancban kérdéskorrel a stratégiai fontossagu
»Etikus miikodés” pillériinket tamogatjuk. Az etikus miikodés tobbek k6zott azt
jelenti, hogy a szallitasi lancainkban dolgoz6 emberek szamara tisztességes
munkaiigyi és szocialis normakat, valamint tulajdonszerzési esélyeket biztositunk.
Elkoteleztitk magunkat egy olyan cselekvési terv kozzététele irant, amely hatarid6hoz
kotott célokat tartalmaz a nemek kdzotti egyenléség elésegitésére vonatkozéan a
szallitasi lancainkban:

1.

Felllvizsgaljuk beszallitéi iranyelveinket, kiilondsképpen a méltanyossagra
és az esélyegyenl6ségre fokuszalva a szallitasi lancban. (2023)

Noveljik beszerzéink tudatossagat a feleldés beszerzési gyakorlatra
vonatkozéan, tobbek kd6zott a nemek kozotti egyenléség
figyelembevételének témakérében is. (2023)

Eves kockdzatelemzésiinkben figyelembe vessziik a hatranyos
megkllénbdztetés tilalma és a nemek kozotti egyenléség kérdését. (2023)
Legaldbb harom kivalasztott, magas kockazatu szallitdsi lancra
vonatkozodan kdzzétessziik az adatokat nemek szerinti bontasban. (2023)
Kozzétesszik az egyik magas kockdzatu szallitasi lanc nemek kozotti
bérkulonbségét. (2023)

Iskolai 6sztondijprogramot hozunk létre, és a kivalasztott kockazatos
szallitasi ldncokban képzési és karrierlehet6ségekrol sz6lo tdjékoztatassal
nyujtunk tdmogatast. (2024)

Tdmogatjuk a kivalasztott magas kockazatu szallitasi lancokban dolgozé
n6i munkavallaldk egészségvédelmét. (2024)

Elésegitjik a hatékony és a nemek kdzotti egyenléséget biztositd
panasztételi mechanizmusokhoz valé hozzaférést a munkavallalék szamara
harom kivalasztott magas kockazatos szallitasi lancban. (2024)

Olyan tervet teszink k6zzé, amely az ILO 190. szdmu egyezményével
6sszhangban bemutatja a nemi alapu erészak elleni kiizdelminket. (2023)



