Az szallitasi lancainkban résztvevé
kistermeldk timogatasa

Cselekvési terv

A szallitasi lancban résztvevé kistermelék taimogatasa kérdéskorrel a stratégiai
fontossagu ,,Etikus miik6dés” pillériinket tamogatjuk. Az etikus miikodés tobbek
kozott azt jelenti, hogy a szallitasi lancainkban dolgozé emberek szamara tisztességes
munkaiigyi és szocialis normakat, valamint tisztességes fizetést biztositunk.
Elkoteleztitk magunkat egy olyan cselekvési terv kozzététele irant, amely hatarid6hoz
kotott célokat tartalmaz a szallitasi lancainkban résztvevé kistermelék tamogatasara
vonatkozéan:

1.

Allasfoglalast tesziink kdzzé a méltanyos bérezés témakorében. (2023)

A méltanyos bérezés témakorét belefoglaljuk az éves
kockazatelemzésiinkbe. Ennek soran figyelembe vessziik a férfiak és nék
eltéré jovedelmi helyzetét. (2022-t6l)

Noveljik beszerzéink tudatossdgat a megélhetést biztositd jovedelem
témakorében. (2023)

Tamogatjuk a kistermeléket a mezdégazdasagi inputanyagokhoz valé
hozzaférésben és azok felhasznalasaban annak érdekében, hogy ndveljék a
terméshozamuk hatékonysdgat és diverzifikalni tudjak a terményeiket,
hogy ezaltal ndvelni tudjak ellenallé képességliket. (2022 6ta)

Tdmogatjuk a kistermel6ket a jovedelmiik noévelésében: példaul pénziigyi
forrasokhoz valé hozzaféréssel, valamint mezégazdasagi diverzifikacids
programokkal és Gzleti képzésekkel. (2022 6ta)

Elésegitjik a nemek kdz6tti egyenléséget, és biztositjuk mindkét nem
részvételét a nemek kdzotti bérszakadék minimalizalasa érdekében. (2022
ota)

Iskolai 6sztondijakat fizetlink a kistermel6k gyermekei részére. (2022 6ta)

Rendszeresen parbeszédet folytatunk az érdekelt felekkel a kistermelék
tdmogatdasardl. (2022 6ta)

Célzottan tdmogatjuk a kistermel6ket szévetkezetek létrehozasaban (2023-
tél)



