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Klimavédelem

2023-ban tobb mint 5 millié kWh energiat
takaritottunk meg energiahatékonysagi
intézkedéseink altal.

Er6forrasok megdrzése

A 2023-as Uzleti év végével az allando,
magyar targyalasu termékkinalatunk
sajatmarka-beszallitéinak 96%-a végezte
el a fenntarthatésagi kdvetelményeinkkel
kapcsolatos oktatasunkat.
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Felelés termékek

Az értékesitett fenntarthaté élelmiszerek és
near-food termékek ardnya 2023-ban kozel 12%
volt az értékesitett sajat markas termékeket
tekintve.

Fenntarthat6séagi jelentés 2022/2023

Az egészség tamogatasa

2022-ben plusz 1 nap szabadsagot tettiink
elérhetévé munkavallaléink szdméra egészségligyi
szlrévizsgdlatokon valé részvétel céljabol.
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Etikus miikodés

2023-ban bevezetett Szamithatsz Rank!
programunk keretében munkavallaléink
és hozzatartozoéik dijmentes és fliggetlen
pénziligyi, jogi, valamint pszicholégiai
tandcsadast vehetnek igénybe.
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VEZETOI KOSZONTO

Kedves Olvasé!

Nagy 6rdommel mutatom be a Lidl Magyarorszdg harmadik
fenntarthatdsagi jelentését, amelyben 0sszegyUjtottik a
2022-es és a 2023-as Uzleti évek soran elért fontos
mérféldkoveket és eredményeket.

Szoros egyittmikddésink kollégdinkkal és beszallitdinkkal
ebben a két évben is szolgalta azon térekvésiinket, hogy
vasarléink szdmara orszdgszerte kivalé mindségi termékeket
kindljunk. A fenntarthatésdg iranti elkdtelezettséginket
mutatja, hogy teljes értéklancunk mentén hatdrozzuk meg
fenntarthatdsagi stratégiankat és ezen belil céljainkat, valamint
intézkedéseket fogalmazunk meg azokon a tertleteken, ahol
tevékenységiink leginkdbb hatdssal van a tarsadalomra és
kérnyezetiinkre.

Fenntarthatdsagi teljesitménytinket folyamatosan nyomon
kovetjlik és a valtozé vildigunkban fontosnak tartjuk, hogy

évrél évre Gjabb irdnyokat is meghatérozzunk. Tudjuk, hogy

a fenntarthaté mikodés egyik legfontosabb célja az élhet6
jévé megteremtése, melynek érdekében tébb Gj programot is
Gtnak inditottunk az elmult két évben. Az élelmiszerpazarlds
visszaszoritadsdért 2022-ben elinditottuk “Mentsik meg!”
akcidnkat, a korkdrds gazdasag elémozditasa érdekében pedig
hasznalt stitéolaj-visszagyijté kezdeményezésiinket. Mérfoldké
szamunkra, hogy 2023-ban megkezdtiik a véllalatunk altal
alkalmazott, a bolti aruszallitdshoz kapcsolédéd kamionflotta
alternativ hajtasu jarmuvekkel valé bovitését, és sajat tulajdonu
aruhdzaink zo6ld épllettanusitasi folyamatat is.

Munkaltatoként, tzleti partnerként és tarsadalmi szerepléként
is nagy hatast gyakorlunk. Vallalatunkndl bszkék vagyunk arra,

hogy versenyképes bért, valamint széleskoru juttatdsi csomagot
kindlunk munkavallaléink szdmara, amellett, hogy az egész
ellatasi ldncunkat tekintve az emberi jogok és a fair munkaigyi
feltételek biztositasa meghatdrozé alapérték szamunkra.

Az Uzleti partnereinknek sz6lé aktualizalt magatartdsi
kédexiinkkel is ezt szeretnénk garantdlni.

A termékszortimentilnk kialakitdsa soran kiemelt szempont
szamunkra, hogy minél tobb alternativat kindlhassunk
vasarléink tudatos taplalkozdsanak tAmogatasahoz.

Célunk, hogy 2025-re a legkivalébb kindlatot nydjtsuk a
tudatos és fenntarthatdbb életmod elémozditasa érdekében,
ezért tobbek kdzott azon is dolgozunk, hogy noveljik a teljes
kiérlésli gabondk és a névényi eredetl fehérjeforrdsok aranyat
a valasztékunkban. Célunk tovabbra is az, hogy folytassuk az
elkezdett utat egy fenntarthatébb és élhetébb jové felé.

Kellemes olvasast kivanok mindenkinek!

Szlavikovics Zita
az igazgatdsag elndke
Lidl Magyarorszag
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A LIDL MAGYARORSZAGROL

Vallalatunk bemutatasa

B E V E z E T E s N A Lidl Magyarorszag munkavallaléi
N
N
N

@] Munkavallaléink szima nemek szerint

A Lidl Magyarorszag Uj logisztikai kozpontja
Ecseren 2022 januarjaban keriilt atadasra, amely a
vallalat negyedik és egyben legnagyobb logisztikai

A Lidl Magyarorszag Bt. a Schwarz Csoport véllalatainak
részeként a Lidl Stiftung & Co. KG kozvetett lednyvallalata,
amelynek székhelye Budapesten taldlhaté. Magyarorszdgon
202 uzletet, 4 logisztikai kdzpontot izemeltet, és 8 769 embert
foglalkoztat.

kézpontja. Vallalatunk a beruhazas altal hozzajarul a

helyi foglalkoztatas néveléséhez.
\

A 2023-as gazdasagi évben a Lidl Magyarorszag 8 769 .
munkavallalot foglalkoztatott, tobbségiiket, 76%-ukat
teljes munkaidében és kdzel 100%-ukat hatarozatlan idejd
szerzédéssel.

A Lidl Magyarorszag miikddési helyszinei
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€02\ Munkavillaléink szama szerzédés és
Kézponti 1 1 G@] foglalkoztatasi tipus szerint
irodahaz (Budapest) (Budapest) o
Férfiak
Logisztikai 4 4
kézpontok (Székesfehérvar, (Székesfehérvar, %y 2022 2023 2022 2023
Hejokart, Ecser, Hejokrt, Ecser,
Szigetszentmiklos) | Szigetszentmiklos) Hatarozott idej
szerz6déssel 3 5 0 2
rendelkez6k
Osszes 197 202 Hatarozatlan idejd
Lidl dizlet szerzédéssel 5213 | 5830 | 2409 | 2932
rendelkez6k
ebbél 6 5 fTel’fikm““ka'dfe” 3852 | 4169 | 2156 | 2523
4j tizletek oglalkoztatotta
Részmunkaidében I
foglalkoztatottak 1364 1666 253 all
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Jeldlések és termékinformaciok

Sajat markas termékek

1 A Jelentésben a teljesitményiink bemutatdsakor kiilonésen a

: Kézponti irodahaz Ecseri logisztikai Székesfehérvari Hejékiirti logisztikai Szigetszentmiklési Lidl sajat markas termékeire &sszpontositunk, hiszen ezekre Diszkont aruhazlanckent kinalatunk elsésorban sajat
I koézpont logisztikai kézpont kézpont logisztikai kézpont van kdzvetlen rahatasunk. Kiildn jelezzik, ha a kdzzétett markas termékekbdl all. Ezek olyan termeékek, amelyek
: informacié markatermékekre is vonatkozik. Az adatok a Lidl halézat szamara készillnek, és csak a Lidl
| 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 bemutatasanal jell6k segitségével egyértelmiien jelezziik, tzletekben kerllnek forgalomba.
" mely termékcsoportokra vonatkoznak az informaciok.
\
) 471 479 2349 2760 1699 1940 1588 1849 1518 1741 Allandé kinslat

A tartésan belistdzott termékek, amelyek nap mint
nap megtaldlhatéak a Lidl tzletek polcain.

Allandé élelmiszerek és
Near-Food termékek

Az allando kinalat élelmiszertermékei,
valamint a nem tartés fogyasztési cikkek

GRI

\
Kézponti Ecseri Székesfehérvari Hejokiirti Szigetszentmiklosi ' (példaul allateledel, kozmetikumok és
irodahaz logisztikai logisztikai logisztikai logisztikai haztartasi szerek).
kézpont kézpont kézpont kézpont
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 Idészakos kinalat
Id6szakos promécidk keretében, nem tartésan
Hatarozott idejii 3 6 i i i i i 1 i i elérheté termékek.
szerzédéssel rendelkezék
z . ® s )
':zf;':’j::'s:‘; :::L‘;lkez&k 468 | 473 | 2349 | 2760 | 1699 | 1940 | 1588 | 1848 | 1518 | 1741 \ ' Idészakos élelmiszerek és
} Near-Food termékek
. . | Idészakosan elérhetd élelmiszertermékek,
I::;f:“'(‘;::‘aktf;::e“ 445 454 1955 | 2261 | 1308 | 1507 | 1219 | 1224 | 1081 | 1246 ,' ) , valamint nem tartés fogyasztasi cikkek
) Markatermékek (példaul allateledel, kozmetikumok és
! A markatermékek alatt a gyartéi marka alatt haztartasi szerek).
Részmunkaidében 26 25 394 499 391 433 369 625 437 495 forgalomba kerul6é termékeket értjuk. Ezek kozott
foglalkoztatottak vannak az allandé kinalatunkban megtalalhaté Idészakos Non-Food termékek

-—— -

27

Fenntarthatésdgi jelentés 2022/2023

élelmiszerek és Near-Food termékek, valamint
idészakosan elérheté élelmiszerek, Near-Food és
Non-Food termékek.

Idészakosan elérhetd tartdés fogyasztdasi
cikkek (példaul textilek, elektronikai cikkek).

Fenntarthat6sdgi jelentés 2022/2023
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CIDI] Termékkinilatunk szamokban (db):

Sajat markas
termékeink (db)

2022 2023
3615 3863

Id6szakos

élelmiszerek

2022 2023
3018 3210
Id3szakos Non-
Food termékek
2022 ‘ 2023
4 844 5580

Markatermék (db)

2022 2023
1275 1563

Idészakos

élelmiszerek

2022 2023
2813 2987
Id6északos Non-
Food termékek
2022 ‘ 2023
477 474

A Lidl Magyarorszag vasarléi szamara 5426 termékbdl allé
atfogo és kivalé mindségu allandé kindlatot biztosit napi
szlikségleteik kielégitésére. Ezt atlagosan 6.197 tovabbi termék
egésziti ki az akcidk keretében. Az élelmiszereken kivil nem
élelmiszer jellegli és non-food termékeket is kindlunk, mint
példaul kozmetikai cikkek, ruhazati termékek és elektromos
kisgépek. A sajat markas termékek valtozatos kindlata az
allandé valaszték 71% -at, a markatermékek 29%-ot tesznek ki.
Ezen kiviil 100 biotermékiink és 57 Fairtrade tanusitvannyal
rendelkezé termék is megtaldlhaté az allandé kindlatunkban.
A Lidl diszkontként tzleteiben, logisztikai kdzpontjaiban és
nemzeti véllalataiban fontosnak tartja az egyszertiséget és a
folyamatalapi megkdzelitést. Ez azt jelenti, hogy a Lidl minden
nap optimalis ar-érték aranyt tud Ggyfeleinek kinalni.

Fenntarthatésdgi jelentés 2022/2023
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Lidl Stiftung & Co. KG

A Lidl kiskereskedelmi vallalat, a neckarsulmi székhely(
Schwarz Csoport véllalatai kdzé tartozik, Németorszag és
Eurépa egyik vezetd élelmiszer-kiskereskeddje. A Lidl jelenleg
mintegy 12.350 Ulzletet és mintegy 225 arueloszté és logisztikai
kdzpontot (izemeltet 31 orszagban. A Lidl emellett Azsidban is
rendelkezik alkalmazottakkal. Osszességében a Lidl mintegy
375 000 alkalmazottal mikodik.

Lidl Stiftung & Co. KG, amelynek székhelye a németorszagi
Neckarsulmban talalhatd, a nemzeti vallalatokkal
O0sszehangolva hatdrozza meg az operativ (izletmenet kereteit.
Rendszerszolgéltatoként vilagszerte felelds a szabvanyositott
folyamatok koncepcidjaért és kialakitdsaért.

2-6

A Schwarz Csoport vallalatainak attekintése

A Schwarz Csoport véllalatai 32 orszagban folytatott tzleti
tevékenységlikkel egyiitt a vilag egyik vezet6 kiskereskedelmi
csoportjat alkotjak. Mintegy 13 900 Uzletlkkel és tobb mint
575 000 alkalmazottjukkal a Schwarz Csoport véllalatai a
2023-as pénzigyi év végére egylttesen 167,2 millidrd eurd
Osszforgalmat generaltak. A kevés kiskereskedelmi csoport
egyikeként a Schwarz Csoport igy a teljes értékciklust lefedji,
a termeléstdl a kiskereskedelmen at az artalmatlanitasig és
Gjrahasznositasig.

A Csoport valamennyi véllalata hozzajarul a kdzésen
kidolgozott fenntarthatésagi stratégia megvalésitdsahoz a
,Globdlis felelésségvallalds sokszinlséggel.” fenntarthatésagi
vizié mentén. E stratégia ernydje alatt a kotelezettségvallalasok
széles skaldjanak tesziink kdzdsen eleget az emberek, a
termékmindség, a korkorés gazdasdg és az 6koszisztémak
féokusztertletein.

Fenntarthatosagi jelentés 2022/2023
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SCHWARZ
Produktion

A Lidl és a Kaufland kiskereskedelmi tzletdgak a Csoport pillérei
az élelmiszer-kiskereskedelemben. A Lidl és a Kaufland polcain
a fagylaltoktél kezdve az italokig szdmos sajat markas terméket
a Schwarz Produktion véllalatai 4llitanak eld. Kiilénods hangsulyt
fektetnek a fenntarthaté nyersanyagok hasznélatara, valamint

a kérnyezetbarat csomagoldsok gydrtasara, haszndlatara és
Gjrahasznositasara. A PreZero kérnyezetvédelmi szolgaltatd

a hulladékgazdalkodas és az Gjrahasznositas terén a zart
korforgasos Ujrahasznositds vizidjat kdveti, és ezzel hozzéjarul a
tisztabb jévéhoz.

A Schwarz Csoport informatikai és digitalis részlegként
megbizhaté termékeket és szolgaltatdsokat kinal, amelyek
megfelelnek a szigori német adatvédelmi eléirdsoknak.

A Schwarz Dienstleistungen, a csoport vallalati szolgaltatasokkal
foglalkozé részlege adminisztrativ és operativ szolgaltatasokat
nyujt - példaul a kontrolling, a pénziigyek vagy a személyzet
tekintetében - a Schwarz Csoport &sszes tébbi vallalata szamara.

2-6

A Lidl és a Kaufland kiskereskedelmi véllalatok
naponta mintegy 32 orszagban kindljak a
termékek széles valasztékat a vésarloknak.
Mindkét vallalat szdmos intézkedés mellett
kotelezte el magat a teljes értéklancot ativel6en,
tobbek kozott a klimavédelem, a biodiverzitas és
eréforrdsok meg6rzése érdekében.

A Schwarz Produktion magas minéségu sajat
markdas termékeket gydrt az italok, csokoladé,
szaritott gylimolcs, péksiitemények, fagylaltok
és kdvétermékek szortimentjében a Lidl és

a Kaufland szdmdra. Hirom muanyag- és
Ujrahasznosité Gizem is része egy egyedlalléd
PET-anyagkorforgdsnak.

A Schwarz Digits a Schwarz Csoport informatikai
és digitdlis részlege. A Schwarz Digits markai
vildgszerte IT és digitalis megoldasokat
kindlnak és fejlesztenek tovabb, példaul

digitalis termelési létesitmények, Gzletek

és e-kereskedelmi formatumok, valamint
hlségprogramok esetében. Emellett kiilsé
tgyfeleknek kivalé felhdszolgéltatasokat,
kiberbiztonsagot, mesterséges intelligenciat és
kiskereskedelmi médiamegolddsokat kinalnak.

A Schwarz Dienstleistungen-nél a szakérték
adminisztrativ és operativ szolgdltatasokkal
tdmogatjak a Schwarz Csoport vallalatainak
mikodését olyan teriileteken, mint a konyvelés,
a pénzigyek, a humaneréforras és a beszerzés.

Fenntarthat6sagi jelentés 2022/2023
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A Lidl Magyarorszag értéklanca

Kiskereskedelmi véllalatként a termelék és a fogyasztdk
kozotti 6sszekdtd szerepben miikédink. Ebben a szerepkdrben
kozvetlen és kdzvetett kapcsolatban allunk vésérldinkkal és
beszallitdok széles korével, szdmos ellatasi lancban.

A Lidl Magyarorszag kiskereskedelmi vallalatként a termel&k
és a fogyasztok kozotti kapcsoldédasi ponton tevékenykedik.
Ebben a szerepkdrben kdzvetlen és kdzvetett kapcsolatokat
tartunk fenn vdsarléinkkal, valamint szamos beszallitéval és
termelével szamos ellatasi ldancban. Upstream értékteremtd
tevékenységeink a mésodlagos és az elsédleges szektorban
is egyarant zajlanak. Nemcsak a mez6égazdasagi elsédleges
termékek termesztésére és betakaritasara, a nyersanyagok
kitermelésére, valamint az allattenyészté és haladszati
véllalatokra terjednek ki, hanem a csomagoldshoz, valamint
az élelmiszer jellegl és nem élelmiszeripari termékekhez
kapcsolédé erdégazdalkodasra is. Az értéklanc a nyersanyagok
feldolgozasatél az aruk logisztikai kézpontokba és a boltokba
torténd szallitdsdig terjed. Itt kindljuk a késztermékeket

a fogyasztéknak - a legfontosabb vevéi csoportunknak,
amely ezért a downstream értékteremtd tevékenységink
kdézéppontjaban is all.

Az alapanyag-el6allitas, a mezégazdasdgi elsédleges termékek
feldolgozasa, valamint az ebbdl eredd termelési és szallitasi
folyamatok kdrnyezeti és tarsadalmi hatasokkal jarnak.

Ebbdl kifolydlag mi is hozza kivanunk jarulni a kdrnyezeti

és tarsadalmi normak lépésrél [épésre tOrténd javitdsdhoz.

A beszallitokkal egytttmikédve azon dolgozunk, hogy
lehetdség szerint csdkkentsiik alapanyag-felhasznaldsunkat,
és mar a gyartasi szakaszban beépitjiik a zart hurok (closed
loops) koncepcidjat. Ezenfeltl a Lidl Magyarorszagnal
elkdtelezettek vagyunk a termelé orszagokban élék élet-

-és munkakorilményeinek javitasa mellett is, tovabba a
downstream tevékenységeinkben is érvényesiteni kivanjuk
befolydsunkat. Lehetéségiink van az emberek széles kdrének
fogyasztdi magatartdsara pozitivan hatni, és képessé tenni
Oket arra, hogy fenntarthatd, tudatos és az egészséges
életmodot tdmogatd véasarlasi dontéseket hozzanak. Ezért
folyamatosan feliilvizsgéljuk, hogyan tehetjiik fenntarthatébba
vélasztékunkat, hogyan bovithetjik kindlatunkat minél tébb
olyan termékkel, amelyek beilleszthetéek az egészségtudatos
tapldlkozasba, valamint intézkedéseinkrdl atlathatdan
tajékoztatjuk is vasarléinkat (b6vebben lasd a Tudatos
taplalkozas és Felelés termékek c. fejezeteket).

2-6
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A fenntarthatdsagi stratégiank meghatarozo része a

A tudatos fogyasztas és egészségtudatos
tapalkozas elémozditasa érdekében olyan
fejlesztések megvaldsitasara torekszink,

A kovetkezetes kérnyezetvédelemre
épitunk, olyan intézkedések
végrehajdtdsra torekszink, ami...

A jo6 élet- és munkakdrilmények,
tisztességes egylttmikoédések
érdekében olyan intézkedések

A JOVO UTIAN

GRI

Fenntarthatésagi stratégiank

A felel6sségvdllalas szamunkra azt jelenti, hogy keressiik a
vélaszt a ma és a holnap kérdéseire. Kiilondsen igaz ez azokon
a teriileteken, ahol véllalatunk tevékenységei révén hatdssal van
az emberekre és a kdrnyezetre.

»A jovo utjan” - Felelésséggel! vezérelv arra sarkall minket,
hogy minden nap megfeleljiink a minéséggel kapcsolatos
igéretlinknek. A teljes értéklancunkat szem el6tt tartva készitjiik
fel a Lidlt a jovére. Egy olyan jovére, amely 6sszhangban van a
kornyezettel, tevékenységei kbzéppontjadba az embert allitja és
hozzajarul a fenntarthatébb fogyasztashoz.

36 a b‘,lygénknak

AZ EROFORRASOK
MEGORZESE

PARBESZED
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JO A BOLYGONKNAK

3O ONNEK

harmasa, amely mentén alakitottuk ki a fenntarthaté fejlédéshez
szikséges lépéseinket. A harmas dimenzié mentén valé
stratégiai gondolkodas gyakorlati megvaldsitasat hat stratégiai
fékusztertilethez kapcsolédé intézkedéseink biztositjak. Ennek
készonhetden a fenntarthatésdgi elkdtelezédéseink globalisak,
regiondlisak és atlathatdak.

Fenntarthat6séagi jelentés 2022/2023

GRI

JO A BOLYGONKNAK

Klimavédelem

Teljes értéklancukban klimabarat
eljardsok alkalmazasara
torekszink. A klimavédelem
minden tevékenységink

esetén fontos, termékeink
eléallitdsatol kezdve druhdzaink
lzemeltetéséig.

Az eré6forrasok megérzése
A vilag népessége novekszik, és

egyre tobb eréforrast haszndlunk
fel. Felelés vallalatként
elkdtelezettek vagyunk az
er6forrasok folyamatos védelme
és felelds felhasznalasa mellett a
teljes értéklancunk mentén.

2-22

megvaldsitdsara toreksziink, ami...

Egészség tamogatasa
Munkavallaléink szdméra
biztonsagos munkakoérilményeket
biztositunk és tdmogatjuk éket
egészséglik megdrzésében.
Vasérléink szamara pedig minél
tobb olyan terméket igyekszink
kindlni, amely jol beillesztheté az
egészségtudatos taplalkozasba.

Etikus miikodés

Az emberi jogok, esélyegyenléség
és tisztességes munkakoriulmények

megteremtése melletti
elkotelezédésiinkkel kidllunk
az igazsagossag mellett a teljes
értéklancunk mentén.

Parbeszéd

Nyitott parbeszédet folytatunk
munkavallaléinkkal, vasarléinkkal,
partnereinkkel és valamennyi
érdekelt felinkkel. Az atlathatd
kommunikacié révén felhivjuk

a figyelmet a fenntarthatésag
fontossagara is.

ami...

Felel6s termékek

Kindlatunk fejlesztése 4ltal
folyamatosan azon dolgozunk,
hogy tdmogassuk vasarléinkat
olyan vasarlasi dontések
meghozataldban, amelyek sajat
egészségliket és a fenntarthatdésag
elémozditasat helyezik elétérbe.

Fenntarthat6ségi jelentés 2022/2023
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Felel6sség beépitése, avagy a Lidl Felelésségi Fenntarthatésagi célok

Modell
A CSR-stratégiank részeként a Lidl Magyarorszag kidolgozott egy atfogd célrendszert, amelyek 6sszhangban vannak vallalatunk
Vallalatunk szamara a Lidl Felelésségi Modell (LRM) képezi az altaldnos Uzleti céljaival és stratégiai prioritasaival.
alapjat a fenntarthatésagi stratégianak, egységes keretrendszert

kindlva a fenntarthatésagi menedzsmentnek

< .. < Tovabbi
és a fenntarthatésagi jelentéskészitésnek. Fokuszteriilet | CSR célok részletek
Az LRM az élelmiszer-kiskereskedelmi szektor szempontjabél A Lidl Magyarorszagndl hozzdjarulunk a Lidl tfogd céljdhoz, hogy minden orszdgot figyelembe
stratégiai fontossagu 6 fokuszteriileten, Gsszesen véve, a mlikddésébdl szarmazo kibocsatdsokat 2030-ig 80%-kal mérsékelje a 2019-es szinthez 34. oldal
17 fenntarthatdsagi téma atfogo struktirajat jeleniti meg képest.
3 dimenzié mentén. ]:237 Célunk, hogy 2028.12.31-ig a logisztikai kozpontokban és az lizletekben a termékek hlitéséhez 34. oldal
100%-ban természetes hiitékdzegeket hasznaljunk. —_
/i‘\]ilentesb(?n T(zererl)_l.(;lli:yeges temlak.mei.fllaltlz:r(fz{aﬂsak,or. LG EWLELY B | Célunk, hogy a dizeliizemd kamionok alternativ hajtdsu jarmivekkel térténd cseréje révén a 2030- 34. oldal
:As derHutat’asa Olz ad ! agyarorszag s a Lidl Felelossegl as Uzleti év végéig 15%-os CO,e-kibocsatas-csokkenést (kg/km) érjiink el a 2021-es szinthez képest. | =
odellre tdmaszkodott.
Célunk, hogy folyamatosan néveljik a fenntarthaté tanusitassal rendelkezé sajat tulajdonu 38. oldal
Gzleteink szamat. ===
Célunk, hogy a 2025-06s Uzleti év végére minden lzletliink mellé telepitsiink elektromos aut6téltd 39. oldal
Jé A Jé AZ allomast. E——
Célunk, 2025 végéig olyan ellatasi lancokat alakitsunk ki, amelyek minimalizaljdk az erdéirtasnak, az
o 44. oldal
’ Abiodi o erdei 6koszisztémak dtalakitdsanak és kizsakmanyolasanak kockazatat.
! Klima- ARSI Az Egészség . , Felel6s Biodiverzitas . o . o . o " .
: Ve tiszteletben eréforrasok 5 2 Parbeszéd termékek tiszteletben A Lidl Magyarorszag célul tlizte ki, hogy Gjonnan épitett logisztikai kdzpontjai mellett legalabb
| tartasa megérzése LR oS tartasa 1000 m?biodiverz tertlet kerlljon kialakitasra. Elkotelezettségét mutatja, hogy ecseri logisztikai 45. oldal
\ kézpontunk telkén belil, 2022-ben, partnertinkkel egytttmiikodve kialakitasra kertilt egy 1000 m? e
\‘ - Orossisntéma . Edesels . Alatolet . Tudatos . Edukicié nagysagu biodiverz tertilet, amelyen dnfenntartd novényzet kerilt telepitésre.
! « Nyersanyagok « Munka és taplalkozas « Erintettekkel
‘\ . Korkorss emberi jogok o Munkahelyi valé
\ gazdasag « Méltanyos egészség és parbeszéd &
. Elelmiszer- bérezés biztonsag Egyuttmikddés
hulladék « Sokszintség
és befogadas
o Uzleti
kapcsolatok
és integritas
« Vallalati
allampolgar-
sdg & Helyi
fejlesztés
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] » : Tovibbi Alapelveink és értékeink Vdllalatunk elutasitja a magatartasi kédexiinkben
Fokuszteriilet | CSR célok részletek meghatérozott emberi és munkajogok megsértésének minden
] ] o ] o ) ) Vallalatként felelések vagyunk azért, hogy lehetéség formdjat, kiilonos tekintettel a munkahelyhez kapcsolédd
Egil;z]lfz,gsoé?y 2025-ig fenntarthatébba alakitsuk a kritikusként meghatarozott nyersanyagok 42. oldal szerint preventiv médon elkerdljiik vagy csokkentsik dzleti emberi jogokra. A gyermek- és kényszermunka tilalma,
: tevékenységeink kornyezetre és tarsadalomra gyakorolt a méltanyos bérezés, az egyesiilési szabadsag, az egyenld
Q: Célunk, hogy a 2023-as Uzleti év végéig a fenntarthatdsagi kovetelményeinkkel kapcsolatos 48. oldal negativ hatasait. Az ENSZ Rio de Janeiré-i Kérnyezetvédelmi banasmad kévetelménye, vagy a biztonsagos munkakdrnyezet
= oktatasban részestiljenek az allandd, magyar targyaldsu termékkinalatunk sajatmarka-beszallitéi. - és Fejlesztési Csucsnyilatkozatanak (UNCED) el6vigyazatossagi mind olyan jog, amely megvédi az embereket a munkavégzésiik
L Lidl M Ag V4 i i : lizleti sordn bekdvetkezhetd karos hatdsoktdl. Az ellatdsi lancainkat 1
ErGforrasok 2025-ig célunk, hogy: ces ]dkl agyarli)TSZIag vallalat! a'l?')zlve']t;en (ecs acz) l'lZletl is érinté intézkedéseinkrél és feleldsségvallalasunkrol részletes !
megérzése « 30%-kal csokkentsiik mianyag-felhasznaldsunkat a sajat méarkas termékeink csomagolasanak partnerekre vonatkozo magatartasi kodexeben {Co() s ) CoEeEEE , a ; 1
optimalizaldsa révén; 50. oldal kifejezésre jut, illetve a vallalati menedzsment szerves részét informaci6 talalhat6 a Munka és emberi jogok c. fejezetben. ]
« sajat markas termékeink csomagolasanak 100%-4at maximalisan Gjrahasznosithatéva tegyik 2.0ca is képezi. A Schwarz Csoport véllalatainak részeként a Lidl :
- sajat markas termékeink csomagolasaban atlagosan 25%-ban Ujrahasznositott anyagot Magyarorszag is elkételezett az emberi jogok védelme Magatartasi Kodextnk példaul a vallalatiranyitas szerves részét 1
hasznéljunk fel. és tiszteletben tartasa mellett. Az ezzel kapcsolatos képezi. A munkaviéllaléi jogok vagy az alapveté emberi jogok "
Bsséqei 5 Arasai Ali i barmilyen formaban torténd figyelmen kivil hagyédsa jogsértd,
Célunk, hogy az élelmiszer-hulladékunkat 2030-ig 50%-kal csdkkentsiik a 2018-as szinthez képest. 56. oldal felel6sségeinket és elvarasainkat formalisan, az emberi jogok . ].y . P |§:jy . v . gly . : g “
tiszteletben tartasarol szol6, a Schwarz Csoport vallalatai altal és a Lidl-nél nem t(rjlk el. A tdrsadalmi felel6sségvallalas ezen ‘
kézdsen létrehozott elvi nyilatkozatunkban tettitk kdzzé. kdvetelményeinek betartasat a Lidl Magyarorsagnal fuggetlen 1
kényvvizsgalé cégek rendszeres idékdzonként megerdsitik. "
(o) Célunk egy, a generdcidk kézotti egylittmiikddésre vonatkozé koncepcid kialakitasa és 66. oldal Nl\agatalrtam k,Od?XL“jk ev'ek otaa b,eszalhtomklfal follytatott /I
& megvalésitasa a 2023-as (zleti év végéig. 56. oldal targyaldsok részét képezi azzal a céllal, hogy biztositsuk -
elkotelezettségliket ezen elvek és normék irdnt. A magatartasi
Célunk, hogy a munka-maganélet egyensulydnak elémozditasa érdekében a részmunkaidében 67. oldal kédex egyértelmii szabalyozast tartalmaz olyan témakban, mint
dolgozdk ardnyat a 2023-as Uzleti év végéig 23%-ra ndveljik. a gyermek- és kényszermunka, a bérek és a munkaids,
Célunk, hogy mindig méltanyos bért fizessiink a kollégak szamara, a nemek kdzotti bérkiilénbség 68-70. a tisztességes és az egyenlé bandsmad kévetelménye, amelyek D
nélkal. oldal a kovetkez6 nemzetkodzi alapelveken alapulnak: Magatartasi kédexiinkrél bévebben a
tajékozédhat.
A Tudatos Taplalkozas beszerzési politikank részeként célunk, hogy 2025-ig a legkivalébb 76. oldal C@ NemzetkOZI alapelvek
termékkindlatot alakitsuk ki a tudatos és fenntarthatébb életmdéd elémozditasa érdekében. O
[o]
@ A 2023-as lzleti évtdl biztositjuk az allati eredetl fehérjeforrdsok és a ndvényi alapl fehérjeforrasok
arér?y_énak .:é\tléthat’ésa’llgét..clélunk, h89¥ termekkindlatunkban 2030-ig a ndvényi alapt 76. oldal Nemzetk6zi Emberi Périzsi éghajlatvédelmi Az ENSZ gyermekjogi Az ENSZ néi jogokkal
Egészség fehérjeforrasok aranyat minimum 15%-ig ndveljik. Jogi Charta egyezmény egyezménye kapcsolatos egyezménye
tamogatasa Célunk, hogy sajat markas termékkinalatunkban 2025-ig fokozatosan néveljik a teljes kidrlési 76. oldal
gabona aranyat. £5.00dal Az Uzleti és emberi Az OECD multinacionalis | az ENSZ Globalis A Nemzetkdzi Munkaligyi
] i S ) jogokra vonatkozé ENSZ- | véllalatokra vonatkozé Megallapodasénak Szervezet (ILO) alapvetd
2023-t6l azon dolgozunk, hogy ne rekldmozzunk gyermekeknek olyan sajat markds élelmiszereket alapelvek iranvelvei (UNGC) tiz alapelve munkatigvi normai
- a karacsonyi, husvéti és halloweeni promdcios cikkek kivételével -, amelyek magas telitettzsirsav-, 77. oldal P y P 9y
cukor- vagy sétartalmuak. . . .
Minamata Egyezmény Stockholmi Egyezmény Bézeli Egyezmény
2025-ig 20%-kal csokkentjik a sajat markds termékeink kapcsan a hozzaadott sé- és cukortartalom

82. oldal

értékesitési mennyiséggel sulyozott atlagat a 2015-6s szinthez képest.
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Egyiittmiikodéseink Iranyitasi struktara
A Lidl Magyarorszag aktiv partnerként tekint magara a Célkitizéseinket szervezeti egylttmiikodések révén Az tigyvezetdink a Lidl Holding Kft. képviseletében latjak el
tarsadalmi kérdésekben, ezért munkédnk szerves részét is igyekszink elémozditani. A Lidl Magyarorszag tébb Ggyvezetéi feladataikat a Lidl Magyarorszdg Kereskedelmi
képezi a jogszabdlyok nyomon kdvetése, az érintetettekkel szakmai szervezetnek is tagja vagy egytttm(ikddé Bt.-ben'. A Lidl Magyarorszag szervezete biztositja egy bels6
valé parbeszéd és a szovetségekkel vald egylttmikodés partnere, ami lehetéséget biztosit a kdzos tanuldsra és bizottsdg, az Igazgatdsag mikodését, melynek elndke a Lidl
az dgazati kozvélemény alakitasa érdekében. Végsé célunk, folyamatos fejlédésre 6szténdz. A hatékonyan miikédé Magyarorszag ligyvezetbje. Az ligyvezetdk a sajat tertileteiken
hogy a térvényi eléirdsokat a leheté leggyorsabban és folyamatok a bizalmon és az egymast kdlcséndsen Ondllé dontéseket hoznak, viszont meghatarozott témakban
leggodrdilékenyebben tliltethessiik az operativ gyakorlatba, tdmogato egytttmikddéseken alapulnak, amelyekben egylttesen dontenek. Felsévezetdink kivalasztasa belsd
és a beszdllitokkal egylttmkédve mar a korai szakaszban vdllalatunk is aktiv szerepet vallal. eljardsrenden alapszik, amely olyan krétirumokon alapul,
meghatarozzuk a jévébeli témdékat. mint az adott tevékenységi terlilethez sziikséges készségek
és képesitések, valamint korabbi kilféldi relevans szakmai

A Lidl Magyarorszag a Schwarz Csoport val- A Lidl Magyarorszag t6bb egyesiiletnek és tevékenységek. Az Igazgatésag rendszeresen, lehet8ség

lalataEinak részeként az alabbi intézményeknek szervezetnek tagja szerint negyedévente kap tajékoztatast a fenntarthatésag

atagja . Orszagos Kereskedelmi Szovetség stratégiank megval6sulasanak aktualis eredményeirél.

« Ellen MacArthur Foundation « Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara Ezenfelll a jelentéstételi id6szakban kiilsé szakérté altal

+ UN Global Compact « Onszabalyozo Reklam Egyesiilet tartott fenntarthatdsagi képzésen fejlesztettik az Igazgatdsag

+ Science Based Target Initiative tagjainak fenntarthatésaggal kapcsolatos kollektiv tudasat,

készségeit és tapasztalatat.

A Lidl Stiftung & Co KG leanyvallalataként
tobbek k6zo6tt a kovetkezd szervezetekben,
kezdeményezésekben is képviselteti magat

A Lidl Magyarorszag részvétele hazai ) , - . e .
és nemzetkézi kezdeményezésekben és Villalatunkndl a fenntarthatésag, mint stratégiai és operativ

egyiittmikodésekben fundamentdlis feladat a Lidl Magyarorszdg Igazgatésagahoz
kapcsolédik. Az altalanos felel6sség az Igazgatdsdg

/’ « amfori Business Social Compliance Initiative o Nemzeti ?éfektf.e'tési EJgA;.yn’ékség (HIPA) elndkéhez tartozik'. A stratégiai iranyitast az Igazgatésag, a
/ (BSCI) - stratégiai egylttmdkodés szervezeti egységek kozotti fenntarthatdsagi tevékenységek
/’ . Forest Stewardship Council (FSC) « Magyar Dietetikusok Orszdgos Szévetsége K AR ) o i o
, . GlobalGAP, - egyiittmikédési megéllapodss O(?TdmaClO]at a'vallalatl kor,nmur?llfamos os.ztalyon belll ,
,' « GlobalG.A.P. GRASP Technical Committee « ENSZ N6k szerepének ersitését célzo iranyelve a Lidl Ma,gyarorszag CSF osztélya latja el. A Ll’dl Magyarorszag
! « ILO Better Work (Women’s Empowerment Principles, WEPs) CSR osztalya kdzvetlenul, rendszeresen beszamol az
! « RoundTABLE on Sustainable Palm Oil (RSPO) - alairo Igazgatdsagnak a fenntarthatésagi intézkedésekrél. Erre

tobbek kozott a CSR-stratégia fellilvizsgalatanak részeként és a
fenntarthatdsdgi jelentéskészités keretein belil kertl sor.

Az Igazgatdsag elndke e tekintetben részt vesz a jelentéstételi .
folyamatban, és & felelds a végsé jovahagyasért is. -

Hastndle |ithwj.1
GYUITOPONT

T Az irdnyitdsi struktararél és 6sszetételrél tovabbi informacié a Nemzeti Cégtar

(nemzeticegtar.hu) oldalan talalhato.
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CSR csapat

A CSR osztalyt a CSR csapat tdmogatja, amelyben a Lidl
Magyarorszdg minden relevans osztalya képviselteti magat.
A CSR csapaton belil a kiilonb6z6 osztalyok targyaljak a
kapcsolddé tervezett, illetve megvaldsitott fenntarthatdsagi
programokat, azok eredményeit.

A Lidl Magyarorszag fenntarthatésagi céljait és intézkedéseit
az osztalyok az Igazgatdsdg elé terjesztik, akik dontésiikkel
hozzéjarulnak a Lidl Magyarorszdg fenntarthatésagi
elkdtelezettségének stratégiai irdnyaihoz és gyakorlati
megvaldsitdsdhoz.

Az

igazgatésag
elnoke

Villalati !
kommunikaciés ,'
osztaly |
L i & R . . 0
Beszerzés HR Ertekt‘esn‘es és ’Ga"zdas‘ag Ing!atlanfejl’es’ztes G
logisztika és ligyvitel és beruhazas =
5
B
o
]
X
\
CSR beszerzési Személyugyi Ertékesitési Jogi & Compliance Technikai beszerzési \
osztaly osztaly osztaly osztaly osztaly \
\
Minéségbiztositasi Személyzeti Logisztikai Controlling Epitési \
osztaly osztaly osztaly osztaly osztaly <

Ingatlankezelési
osztaly

1
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LENYEGESSEGI FELMERES

. -
- -

A Lidl Magyarorszdg lényegességi felmérését kétévente
készitjik el a fenntarthatésdgi jelentéskészités részeként.

A folyamat 2022-ben atdolgozasra kerllt, az 4j megkozelités
elérevetiti az Eurépai Unid vdllalati fenntarthatésagi jelentésrol
sz6l6 irdnyelv (Corporate Sustainability Reporting Directive

- “CSRD”) kett6s lényegességi koncepcidjat, emellett szem
elétt tartja a GRI Standard 2021-ben frissitett lényegességi
folyamatdt is. A Lidl nemzetkdzileg meghatarozott folyamatat
kovetjik, amely az 6sszesen 17 CSR-témat lefedé Lidl
Felel6sségi Modellre (LRM 2.0) éplil, és lehet6vé teszi az
orszagspecifikus nézépontok beépitését is.

Lényegességi felmérésiink a kdvetkezé lépésekbdl all:

1. Hatasrelevancia vizsgalata

A Lidl 4ltal az 6sszes orszagra kiterjedd felmérés késziilt a

interjukbaol all.
Kvantitativ expozicios elemzés elvégzése

Az expozicids elemzés a Lidl emberekre, kdrnyezetre és
tarsadalomra gyakorolt potencidlis kdzvetlen és kdzvetett
hatdsdnak adatalapu értékelésére szolgdl. Olyan kockazatokat
vesz figyelembe, amelyek a Lidl Gzleti tevékenységébdl
potencialisan szdrmazhatnak az emberekre, a kérnyezetre és a
tarsadalomra nézve. A Lidl kdrnyezeti és tarsadalmi hatdsainak
elemzése és rogzitése kvantitativ médon tértént a nemzetkozi
értéklanc gazdasagi, vallalati és ipardgi adatai alapjan. Hogy a
Lidl nemzetkozi jellegét figyelembe vegyiik, a potencialis helyi
cselekvési igényeket egymashoz viszonyitva azonositottuk.

Ez lehetdvé tette a CSR-témdk 6sszehasonlitdsat. Azon orszagok

azonositasa érdekében, amelyekben a Lidl potencidlisan
jelentés befolydssal rendelkezik, a kdvetkezé lépés a Lidl
értéklancanak modellezése volt az értékesitési adatok, dgazati
informacidk és gazdasagi adatok alapjan.

3-1

Ez lehetdvé tette az orszdgspecifikus kdzvetlen és kdzvetett
gazdasagi tevékenységek meghatarozasat, valamint az
elemzés gazdasagi sulyozasat. Ez a sulyozds elsésorban
azokat az orszagokat veszi figyelembe, ahol az adatok
alapjan a Lidl magas szint(i tevékenységet fejt ki, és ezért
potencialisan nagyobb befolyassal bir az adott CSR-témakra.
Az utolso lépésben a cselekvés sziikségességének és a
gazdasagi relevancidnak a kombindciéja eredményezte az
egyes CSR-témak lényegességi pontszdmat, és ezaltal a hatds
relevancidjanak els6 moduljat.

Kvalitativ szakértéi interjuk lefolytatasa

A kitettségelemzést kdvetden a statisztikai eredményeket
kvalitativ felméréssel validaltak. A kiilonb6zé mddszerek

ilyen vegyitése rugalmasabba teszi az elemzést, mélyebb
kovetkeztetések levonasat teszi lehetévé, és csdkkenti az
onallé modszerek lehetséges gyengeségeit. Ennek érdekében
9 nemzetkdzi szakértével készitettek interjut a Lidl érintett
érdekcsoportjaibdl, hogy még mélyebben megértsék a Lidl
hatdsat a 17 CSR-témaval kapcsolatban.

A szakért6k kivalasztasakor figyelembe vették az egyes
orszagok kilénbodzé piacait, valamint a fenntarthatésaggal
kapcsolatos kérdések sokféleségét. Az interjikat egy kilsé
partner készitette eld, végezte és értékelte. A kitettségelemzés
és a szakértdi interjuk kombinacidja eredményezte a 17 CSR-
témara vonatkozé hatasrelevancia-értékeket, amelyek egyben
a lényegességi matrix x-tengelyének értékeit is jelentik

(lasd 27. oldalon a lényegességi matrixot). Az eredmény
kombindlasakor az expozicidelemzést és a szakértdi felmérést
rangsor szerint stlyoztak. Mas széval, az adatok min6ségétél és
elérhet6ségétol fliggéen az expozicios elemzést és a szakértoi
interjukat hasonlitottak 6ssze egymassal.

Fenntarthatésdgi jelentés 2022/2023
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2. Uzleti relevancia vizsgalata

Lényegességi matrix

Orszagspecifikus értékelés: Workshop keretében kertlt sor az
Uzleti vonatkozasu lehetéségek és kockdzatok azonositdsara és

értékelésére a Lidl Magyarorszdg esetében a Lidl Felelésségi 2 e S S o
. c
Modell 17 CSR témaja kapcsan, a CSR csapat tagjainak g ‘ Klimavédelem : : :
részvételével. Az eredményeket ezutan atultettiik az y-tengely @ o ) | | |
. . e . = ‘ Biodiverzitas tiszteletben tartdsa | , ,
forméjaban a lényegességi matrixba. B o9-q- e e e
o L. g . Eréforrasok megérzése | : |
3.Validalas és lényegességi matrix : : :
) Etkus mikodes . . .
Az Uzleti relevanciaértékelés eredményei Igazgatésdgunkkal 8-1- L i B T
. s . foa s , ‘ Az egészség tamogatdsa , , i
kertiltek megvitatdsra, azokat az igazgatdsdgi tagok hagytak | | | .
oo . P P . P . < . I I Munkahelyi egészség és b
jova. Az Osszesitett értékeket a lényegességi matrix y-tengelyén Parbeszéd . , |
z z I I I
abrazoltuk. 7-4- Felelds termékek e et

Az eredmények azt mutatjak, hogy a Lidl
Magyarorszag szdmara a korforgdsos gazdasdg,
a 1.5 fok és a nyersanyagok CSR témaék a
legjelentésebbek.

A Lidl Magyarorszag szaméara 6sszesen 10 4-
téma bir lényeges jelentéséggel. Ez azt jelenti,

@ Felelss te

hogy a Lidl Magyarorszag Uzleti tevékenysége
jelentds hatdssal van az emberekre, a
kdrnyezetre és a tarsadalomra az adott témaval
kapcsolatban, vagy hogy ez az a terilet, ahol

a Lidl Magyarorszag szamara a legnagyobb
Gzleti lehetéségek és kockazatok vannak. Ennek 21

megfeleléen a vallalat lényegességi kiiszobén
T lampolgdrsdg 0 AR L al___.
jlesztés

bellil vannak, és a jelentés alapjat képezik.

Hatasrelevancia
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Erintettek bevonasa
A belsé és kiils6 érdekelt csoportjainkkal — munkatédrsainkkal, Tevékenységlinkrél rendszeresen tajékoztatunk minden Erintett csoport Kapcsolattartas médja Gyakorisig
a vasarlokkal, a nem kormdanyzati szervezetekkel, allami-, érintettet. Ehhez kilonbo6z6 formatumokat hasznalunk, mint
kormany.zatl szervekk.el, ugyn’ol.<lsegekkel,’a beszalhtokka{, .u%letll pfeldaul fennt“art’he%tF)sagl ]ele?te,st, sa]toko.zler.nenyeket v,agy Rendszeres munkavallaléi elégedettségmérések, belsé kommunikéciés feliletek
partnereinkkel, valamint a médiaval - valé folyamatos, kétiranyu hirlevelet a kiilsé érintettek részére, valamint intranetet és (bolti és raktari munkafolyamatokat timogaté belsé informéciés csatorna, belsd
parbeszéd, informdcidcsere lényeges része a Lidl Magyarorszag dolgozéi applikdciot munkavallaléink szamara. A kdzvetlen Munkavallalék posta, informaciés e-mailek, intranet, We Are Lidl mobilalkalmazas, offliné felilletek), Folyamatos
fenntarthatésdgi menedzsmentjének. és kolcsonds eszmecserét is elésegitjiik és 6sztondzzitk betanulds-visszajelzé alkalmak (feedback day), eseti téméakhoz kapcsolédo felmérések.
szdmos rendezvény és személyes taldlkozé megszervezésével.
A kormanyzattal valé konstruktiv kapcsolattartds is Szakértelmik, megfigyeléseik, valamint a vallalatunkkal Honlap, hirlevél, k6z&sségimédia-felliletek, vasarléi elégedettséget mérd kérdbivek,
kiemelked&en fontos annak érdekében, hogy a gyorsan véltozé folytatott kritikus és konstruktiv interakcidik révén érdekelt Vasarlok kommunikdciés kampanyok, tgyfélszolgdlat, alkalmanként druhdzi késtoltatasok, Folyamatos
jogszabalyi kérnyezethez megfeleléen tudjuk alkalmazkodni, feleink értékes visszajelzést adnak munkankrol. fesztival kitelepllések.
megismertessiik vallalatunk tevékenységét a déntéshozdkkal A Lidl Magyarorszag emellett szdmos egylttmikodésben
és vasarldéink, munkavillaléink érdekében érdekeinket és harmadik felek altal szervezett parbeszédben és ree s Napi Uzleti kapcsolat, beszallitéi kdvetelmények ellenérzése, Lidl-intézkedések
L . . . L. , , Beszallitok s Folyamatos
érvényesiteni tudjuk. informaciécserében vesz részt. megvaldsitasa.
) g Sajtokozlemények, eseti megkeresések, éves sajtévacsordk, alkalmanként
1 Média o resin . Rendszeres
; sajtotdjékoztatok.
Nonprofit . . . e . PR
el Adoményozas, adomanygy(ijté kampanyok, tudatossagnodvelé programok. Rendszeres
Allami,
kormanyzati Egyeztetések 6ndlldan, vagy egyeslleten keresztil, szakmai rendezvényeken valé
bt Rendszeres
szervek, részvétel.
tigynokségek

2 o W
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JO A BOLYGONKNAK

KLIMAVEDELEM
1,5 Fok

Kihivas

Az éghajlatvéltozas korunk egyik legnagyobb kdrnyezeti
problémdja. A globalis kdzdsségnek gyorsan kell cselekednie,
hogy kezelje az okokat, és a jové generaciéi szamara is
kezelhetének tartsa a hatdsokat. A mar most is érezhetd hatdsok
kdzé tartoznak a széls6séges idéjarasi jelenségek, amelyek a
mezdgazdasagra is hatdssal vannak. Bar az 4gazat felelds a
globalis Giveghdzhatdsu gdzok mintegy negyedéért, kiilondsen
érzékeny az éghajlatvaltozds kdvetkezményeire. Amint arrél

a 2015-06s périzsi éghajlatvédelmi egyezményben dontottek,
és a 2021-es glasgow-i COP26 konferencian megerdésitették,

a nemzetek vildgszerte megallapodtak abban, hogy a
tudoményos eredmények alapjan a globalis dtlaghémérséklet-
emelkedést joval 2 Celsius-fok ala, idedlis esetben 1,5 Celsius-
fok ala kell cs6kkenteni. A Lidl Magyarorszdg tdmogatja ezt a
célt.

Az EU is azt szeretné az Eurdpai Z6ld Megallapodassal, az EU
Bizottsag tervével, amely az EU gazdasaganak fenntarthatébba
tételére irdnyul, hogy Eurépa 2050-re klimasemlegessé valjon.
Més széval, az liveghazhatast gazok (UHG-kibocsatasnak)
2050-re szinte nullara kell csékkennie. Az egyének és a
véllalatok tevékenységei befolyasolhatjak az éghajlatvaltozas
elérehaladédsat; az éghajlati célok elérése érdekében ki kell
haszndlniuk ezt a befolydst, és jelentésen csdkkentenitik kell
sajat negativ hatasukat.

A Lidl Magyarorszdgnal a klimavaltozas a teljes valasztékban
a kdzéppontban 4ll, a termékeink gyartasatél kezdve az ipari
feldolgozason, a logisztikan és a széllitdson at egészen az
értékesitésig.

3-3 302 305

Megoldas

A klimacéljainkat a Tudomanyos Alapu Célok (SBTi) alapjan
hatarozzuk meg. A Lidl Magyarorszag 2020-ban csatlakozott
a kezdeményezéshez a Schwarz Csoport véllalatainak
részeként. Megkdzelitéslink sordn elészor az iveghdzhatdsu
gédzok kibocsatasat régzitjik egy olyan karbonldbnyomban,
amely tartalmazza az upstream és downstream ellatasi
lancunkban keletkezé kibocsatasokat is. A karbonldbnyom
az éghajlatmenedzsmentiink alapja, és lehetévé teszi
szamunkra, hogy pontosan kiszdmitsuk az liveghdzhatasu
gédzok kibocsatadsat, azonositsuk a lehetséges csokkentési
lehet6ségeket, fellilvizsgaljuk az intézkedéseink hatdsat, és
dokumentaljuk a klimacéljaink elérése felé tett elérelépést.

A Lidl teljes karbonlabnyoménak legnagyobb része termékeink
elédllitasahoz kapcsolddik, ezért kiilénds hangsulyt

helyeziink az ellatdsi ldncban keletkezd iveghdzhatdsu gazok
csokkentésére. Ennek fényében stratégiai megkozelitést
dolgoztunk ki az éghajlatvédelemre vonatkozdan.

De a sajat tzleteinkben, logisztikai kdzpontjainkban, nemzeti

kdzpontjainkban és a jarmiparkunkban is keletkezik kibocsatés.

Ezeket a kdzvetlen Giveghdzhatdsugaz-kibocsatasokat
jelentésen befolydsolni tudjuk, és intézkedéseket hozunk azok
kozvetlen elkertilésére vagy csOkkentésére.

Logisztikank és szallitdsunk optimalizalasdval energiat
takaritunk meg és csékkentjiik az UHG-kibocsatasunkat.

A Lidl mar évek 6ta magas mércét allit fel épuleteinek

épitése és Uzemeltetése tekintetében azok fenntarthatésaga
szempontjabdl, ezzel megteremtve egy olyan ingatlanportfélié
alapjat, amely egyre fenntarthatébbd valhat. Epiileteink
életciklusanak minden fazisaban szeretnénk hozzajarulni az
éghajlat védelméhez és az eréforrasok meg6rzéséhez.

Fenntarthatésdgi jelentés 2022/2023
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A mUkodtetésiinket érinté klimavédelmi témadinkért a technikai
beszerzési, épitési, logisztikai és ingatlankezelési osztalyunk,
mig a beszallitasi ldncon beldl a klimavédelmi intézkedésekért
a CSR beszerzési osztdly a felelds. A felelds osztdlyok az
intézkedéseket folyamatosan fellilvizsgdljak és fejlesztik annak
érdekében, hogy a célkitlizéseinket elérjik és miikddésiinket
hatékonyabb4 tegyuk.

A Tudomanyos Alapu Célok kezdeményezésben
valé stratégiai megkézelitéshez tovabbi

informaciékat talal.

A Schwarz Csoport vdllalatainak kdz6s
klimastratégidja

Az éghajlatvéltozas oriasi kihivasok elé allitja tarsadalmunkat,
és a tarsadalom minden szintjén cselekvést igényel. A Schwarz
Csoport vallalatainak részeként a Lidl Magyarorszag célja,

hogy sajat hozzdjaruldsat az éghajlatvaltozashoz a lehetd
legalacsonyabb szinten tartsa, és folyamatosan minimalizdlja
az liveghdzhatasu gazok kibocsatasat. Ennek elérése érdekében
mi, a Schwarz Csoport véllalatai k6zdsen az alabbi harom
alapelv mellett kotelezzik el magunkat:

e Ahol csak lehetséges, megeldzziik az Gveghazhatdsu
gazok kibocsatasat.

e  Csokkentjlik azokat az iveghdzhatédsu
gazkibocsatasokat, amelyek elkerllhetetlenek.

e Anemzetkdzileg elismert szabvanyok alapjan
ellentételezziik azokat a mikodési iveghazhatasu
gazkibocsatasokat (Scope 1és 2), amelyeket jelenleg
sem megeldzni, sem csdkkenteni nem tudunk.
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Tudomanyos Alapu Célok a kozos éghajlati célok
alapjaként

K6z6s klimastratégidjuk részeként a Schwarz Csoport vallalatai
mar 2020 augusztusaban csatlakoztak a Tudomanyos Alapu
Célok (SBTi) kezdeményezéshez. A teljes kor(i klimahatas-
értékelés elkészitése és a karbonldbnyom elemzése utan

a kezdeményezés mddszere szerint kdzdsen hatdroztak

meg a klimavédelmi célokat. Ezeket a kozdsen kidolgozott
intézkedésekkel egylitt rogzitették a miikddés soran és

az ellatasi lanc mentén a CO,-kibocsatas csokkentésére,
megelézésére vagy ellentételezésére. Ezeket a tudomanyos
alapu célokat az SBTi 2021 szeptemberében validalta és kdzzé
tette.



https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/science_based_targets
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Célkitlizéseink az UHG-kibocsatas csékkentésére

A Schwarz Csoport célul tlzte ki, hogy a mikddésébsl
szdrmazé kibocsatdsokat 2030-ig 55%-kal csdkkenti a

2019-es szinthez képest. Ezen elkdtelez6dés részeként a Lidl
célja, hogy minden orszagot figyelembe véve a miikddésébsl
ered6 UHG-kibocsatasokat 2030-ig 80%-kal mérsékelje

a 2019-es szinthez képest. A célok elérése érdekében a
Schwarz Csoport véllalatai a 2022-es pénzlgyi évtél, a

Lidl Magyarorszdg 2022 janudrjatél a kézponti irodahéza,
lzlethdldzata és logisztikai kdzpontjai szamara 100%-ban?
megujulé energiaforrasbél szdrmazd aramot vasarol. Ezenfelil a
Lidl célja, hogy 2022-t6l karbonsemlegesen m(ikddjén a Scope
1& 2 kibocsatasok tekintetében.?

A Schwarz Csoport vdllalatai tovabba kdzésen vallaljdk, hogy az
értékesitett izemanyagok felhaszndaldsdval kapcsolatos abszolut
Scope 3 kibocsatasaikat 2030-ig 27,5%-kal csdkkentik a 2019-es
szinthez képest. Szeretnénk 6sztdndzni beszallitéinkat, hogy

6k maguk is csékkentsék kibocsatasaikat. Azon beszallitdink
szamara, akik a termékekkel kapcsolatos UHG-kibocsatasok
(Scope 3) 75%-aért felelések, eléirjuk, ugyanakkor megfeleld
intézkedésekkel tdmogatjuk is ket abban, hogy 2026-ig
meghatarozzédk sajat klimacéljaikat az SBTi kritériumainak
megfeleléen.

Kézvetlen UHG-kibocsatasainkra - ideértve a sajat tizleteink,
logisztikai kozpontjaink mikddéséhez vagy gépjarmuflottank
fenntartdsdhoz kapcsolédé kibocsdtasokat — nagy hatdssal
vagyunk, ezért azon dolgozunk, hogy klimavédelmi
intézkedéseink altal ezeket mérsékeljlik.

Az energiafelhaszndldsunk tudatos fejlesztése érdekében
logisztikai folyamatainkat és szallitasi rendszeriinket
optimalizaljuk.

2Kivételt képeznek azon beszerzési megallapodasok, melyekre a Schwarz Csoport
véllalatainak nincs rahatdsa, mint példaul a bérelt ingatlanok esetén a kételezd
villamosenergia-beszerzési zaradékkal kotott szerzédések.

Boévebben: vallalat.lidl.hu/sajtoszoba/sajtokoezlemenyek/20220104 zoeldaram

* Karbonsemleges a miikddési kibocsatasok tekintetében (Scope 1& 2) tanusitott
ellentételezési projekteken keresztil.
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Elkotelezettséglinket mutatja a Lidl Magyarorszdg azon célja,
hogy a dizeliizem( kamionok alternativ hajtasud jarmtvekkel
térténd cseréje révén 2030-ig 15%-o0s CO, e-kibocsétds-
csokkentést (kg/km) érjen el a 2021-es szinthez képest.

A természetes h(it6kdzegek hasznalata is hozzajarul az UHG-
kibocsatas csokkentéséhez. Vallalatunk célja, hogy

2028. december 31-ig a logisztikai kézpontokban és az
Uzletekben a termékek hlitéséhez 100%-ban természetes
hdtékozegeket haszndljunk.

Az infrastruktura, az épuletek és mikodési folyamataink
felelds kialakitdsa, munkavallaléink tudatossaganak novelése
olyan tényezdék, amelyekre kdzvetlen befolyassal vagyunk,

és amelyek tdmogatni tudjak fenntarthatébb miikodésiinket.
Energiahatékonysdgi intézkedéseinkkel folyamatosan az
energiahatékonysag javitasan dolgozunk, aminek révén
megelézziik a kapcsolédé tveghazhatdsu gazok kibocsdtasat is.

Energiagazdalkodas

Energiagazdalkodasunkban a megujulé energiaforrasok
fokozottabb alkalmazdsa mellett a minél hatékonyabb
energiafelhaszndlds is kulcsfontossagu. A Lidl Magyarorszdg
teljes tzlethalézata, logisztikai kdzpontjai és kdzponti irodahaza
2016 6ta ISO 50001 energiagazddlkoddsi rendszer szerint
mukddik, amelyet a DEKRA Certification GmbH fliggetlen
tanusité szerve minden évben felllvizsgal.

Az irdnyitasi rendszer mdr a korai szakaszban segiti felismerni a
hidnyossdgokat és azonositani a lehetséges optimalizalasokat.
Az energidval kapcsolatos tudatossag névelése érdekében
munkavallaléinkat is képzésekben részesitjlk.

Fenntarthatésdgi jelentés 2022/2023
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Szervezeti energiafogyasztasunk

A Lidl Magyarorszagnal teljes energiafogyasztasunkat
folyamatosan nyomon kévetjik, amelyrél éves szinten
energetikai szakreferensi jelentésiinkben is szamot
adunk.* A teljes energiafogyasztasunk részét képezi a
villamosenergia-, féldgdz- és tavhéfelhasznaldsunk mellett
Gizemanyagfogyasztasunk is.

Teljes energiafogyasztasunk kWh-ban

2022

==
Megujulé
energia

amibél
villamosenergia

136 171 461 147 133 435

Nem megujulé
energia

amibél . 3772495 0
villamosenergia

amibsl 470 967 362 488
tavhé

amibél

oty 21932 885 17 250 585
foldgaz
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LNG hajtdssal

n wr

ajva dtdn!

Véllalatunk energiahatékony mikédésének méréséhez
energiaintenzitasi mutaténkat haszndljuk, amely altal
energiafogyasztasunk hatékony felhasznéldsat is

nyomon kévetjiik. Uzleteink eladasi teriiletre esé teljes
energiafogyasztasas 2022-ben 746 kWh/m2, mig 2023-ban
738 kWh/m?2 volt.

Szdmos intézkedést alkalmazunk energiafogyasztasunk
mérséklésére, izlethalézatunk béviilése okan azonban

némileg névekedett a teljes energiafogyasztasunk 2023-ban

az eléz6 évhez képest, de nem olyan mértékben, mint az
eladéterlink nagysaga, igy csdkkenteni tudtuk 2023-ban az
energiaintenzitasi mutaténkat. A tavhé és féldgazfogyasztasunk
csokkenése egyrészt a kedvezdbb idéjarasi korilményeknek,
masrészt a teljes Uizlethdldzatot és logisztikai kdzpontokat
érinté energiahatékonysagi intézkedéseinknek készénhetd.

“Lidl Magyarorszag

® Energiafogyasztasunk alatt a villamosenergia-, a foldgaz- és tavhé-, valamint a
sajat flottara vonatkozé lizemanyag-felhasznalast (gazolaj és benzin) értjiik.

A teljes energiafogyasztasunkba beletartozik a kézponti irodahazunk, logisztikai
koézpontjaink, sajat tulajdonu tzleteink és a bérelt ingatlanok energiafogyasztasa.
Kivételt képeznek azon bérelt ingatlanjaink (raktar, illetve Gzlet), amelyek
esetében a bérbeaddnak van szerzédéses jogviszonya a szolgaltatéval, vagy az
4ram koltsége be van épitve a bérleti szolgaltatds araba.

Fenntarthat6sdgi jelentés 2022/2023
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Energiahatékonysagi intézkedéseink

Energiafogyasztasunk dontd tobbségét az épliletek
energiafogyasztdsa, valamint villamosenergia-fogyasztasunk
adja, ezért ezt energiamenedzsmentiinkben kiemelt
témaként kezeljik. Ezenkivil a meglévé és Gjonnan épitett
ingatlanjainkndl egyarant téreksziink a fenntarthatésagra.
Epiileteink mUszaki felszereltségének modernizalasaval

is igyekszink ndvelni az energiahatékonysagot. Az Uj
aruhdzak esetében minden esetben gdz nélkuli flitési
rendszert telepitiink, mig a meglévé tzletekben folyamatos
a korszer( hiité-flité berendezésekre valé atallas. Kozponti
irodahdzunkban, a logisztikai k6zpontok raktartereiben

és a teljes Gzlethalézatban LED vilagitasi rendszert
miikédtetiink. Epliletfeliigyeleti rendszert és
ingatlanautomatizaldsi megoldasokat is alkalmazunk az
energiafelhaszndlds mérséklése érdekében. Utdbbi esetben
idékapcsolos ordkat hasznédlunk a vilagitasnal

és a szell6zéberendezéseknél, illetve vilagitdsvezérlést

a nappali vilAgossagtol vagy személyek jelenlététdl fliggben.
Mindemellett egy zar6é aramkor megakaddalyozza az egyszerre
torténd hitést és flitést.
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Koézvetett gazdasagi hatasunk a

fenntarthatésagi értékteremtés titkrében

Figyellink a tdrsadalom tagjaira és a kornyezetiinkre, akikre
mkodésinkkel kozvetlen vagy kézvetett médon hatassal
lehetiink. Célunk, hogy hozzdadott értéket teremtsiink
szamukra és ezaltal a tdrsadalom és kdrnyezetink
fejlesztéséhez hozzajaruljunk. A bolthalézatok mikodtetéséhez
sziikséges a fejlett és jol mikddd infrastrukturdlis hattér
megteremtése és fejlesztése. Ennek érdekében az druhazak
bels6 és kiilsé kérnyezetét miszakilag és esztétikailag
folyamatosan karbantartjuk. Az Gzletek zokkenémentes
mkodését az ingatlankezelési osztalyunk szerz6dott
vdllalkozék és szolgdltatépartnerek bevondsaval biztositja,

aki az intézkedéseket folyamatosan felllvizsgalja és fejleszti

a hatékony mkodés érdekében. A felmertilé hibakat,
meghibdsoddasra utalé jeleket az lizlet dolgozéi azonnal jelezni
tudjak egy erre szolgalé digitdlis rendszeren keresztil, melyet
sajat régiés karbantartdsi csapatunk felligyel és jelzés esetén,
egyeztetést kdvetéen megrendeli a hibajavitasi szolgaltatast.

0)
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Célunk, hogy hibabejelentés esetén a lehetd leggyorsabban
tudjunk cselekedni az orszag barmely pontjan, ezért térekszink
arra, hogy boltjainkhoz k&zeli, helyi partnerekkel szerzédjink.
A bolti hibajavitasi és karbantartdsi munkalatokat tilnyoméd
aranyban magyar vallalkozékkal végeztettik. 2022-ben az
Osszes megrendelt szolgaltatds ellenértékének 91%-4t,
2023-ban 88%-4at hazai vallalkozasoknaks® fizettlik ki. A helyi
vallalkozékkal térténd egylttmikddéseinkkel hosszi tavon
tdmogatni tudjuk a hazai kis- és kdzépvallalkozasokat és

a szakképzett munkaeré foglalkoztatasat is, ezenfelll a
szerz6dott Uzleti partnereinkkel szemben, a magatartdsi
kédexiink altal is elvarjuk az alapvetd kérnyezetvédelmi

és emberi jogi normék betartdsat. A szamlak késedelmes
kifizetése kedvez6tlenll hathat a helyi beszallité partnereinkre,
ennek elker(ilése érdekében ezért a Lidl Magyarorszagndl
kiilondsen nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a szerzédésben
foglaltaknak maradéktalanul eleget tegyilink, igy biztositva a
kiszdmithatésdgot tzleti egylttmikodésinkben.

® Magyarorszagi székhellyel rendelkezé cégek.
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Az ecseri logisztikai kozpont irodai részén és a
kozponti irodahazban a szell6z6- és hiit6-fiit6-
rendszer 6sszekapcsolasra keriilt az ablakokon lévé
nyitoberendezésekkel, megakadalyozva ezzel az
energiaszokést.

Mindemellett folyamatosan bévitjik a napelemmel ellatott
Uzleteink szamat, valamint az &ltaldnos épuletenergetikai
mindsités kapcsan mérjik, milyen eréforrashatékonysagot
ériink el a boltfeltjitasaink soran végzett korszerUsitési
intézkedéseink altal. Ezenfelll célzott energiahatékonysdgi
intézkedéseink az lzletek és a logisztikai kozpontok
energiahatékony mukodésére fokuszalnak.

Fenntarthat6sdgi jelentés 2022/2023
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Energiahatékonysagi intézkedéseink

a jelentési idészakban:

Huitési-futési értékek
beallitdsanak
optimalizalasa a logisztikai
kézpontokban és az
Uzletekben

o Hutési-fltési értékek .
beallitasdnak
optimalizaldsa a logisztikai
kézpontokban és az
lizletekben

« Vilagitassal kapcsolatos .
optimalizacié az
Uizletekben és a logisztikai
kézpontokban

Vilagitassal kapcsolatos
optimalizacié az
Gzletekben és a logisztikai
kézpontokban

« Hutébutor ajtéval vald
felszerelése

o MélyhGtékamrak
aggregatorainak
arnyékolasa az lzletekben

« Fogyasztaselemzés altali
megtakaritds

2022-ben 2 650 370 kWh energiat, mig 2023-ban

5162 176 kWh energiat takaritottunk meg a végrehajtott
energiahatékonysagi intézkedéseknek kdszonhetéen a
bazisévhez’ képest, mely altal elébbi évben 175 tonna
CO,e-kibocsatast, mig utébbi évben 757 tonna CO,e-
kibocsatast eléztlink meg. Célunk, hogy folyamatosan noéveljiik
a fenntarthaté tanusitassal rendelkezé sajat tulajdonu
aruhazaink szamat. Elkotelezédéstinket mutatja, hogy 2023-ban
elinditottuk a sajat tulajdonu tzleteink EDGE mindsitését.?

A fejlesztések eredményeként a 2023-as lGzleti év végén mar
92 lzletlink rendelkezett ezzel a z6ld éplilet mindsitéssel.

A bazisév az adott évet megel6z6 targyéy, igy 2022 esetében 2021-hez képest,
mig 2023 esetében 2022-hez viszonyitva értenddek az adatok.

Hémérséklet csokkentési projektek esetében a kiilsé hdmérsékleti, vészhelyzeti
(energiavalsag, covid, stb.) hatasok figyelembevétele miatt hosszabb idétava
adatokat vettiik figyelembe 1 év helyett. (A boltok és logisztikai kdzpontok
esetében 2023-as Uzleti évben 3 évet vettiik figyelembe, a 2022-es Uzleti évnél
pedig a boltok tekintetében a megel6zé 4 év flitési szezonjat.)

8 EDGE | Green building certification (gbci.org)
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A bazisévhez képest megtakaritott energia (kWh) és
megel6z6tt COze (tonna) kibocsatas

5162176
kWh

P

2022

4

2023

Fenntarthato logisztika

Annak érdekében, hogy csdkkentsiik a termékek logisztikai
kdzpontjainkbdl az tzletekbe torténd szdllitdsanak kdrnyezeti
hatdsat 2023-ban 4 db elektromos és 6 db LNG hajtast
gépjarmi forgalomba allitdsaval megkezdtik az altalunk
alkalmazott flotta 4talakitasat. Az e-teherautéknak nem

csak a kozlekedésiik, de a toltésiik sem jar kibocsatassal,
mert a Lidl logisztikai kézpontjaiban 100%-ban megujulé
forrdsbol szarmazo villamos energiaval téltik azokat. Ezenfelil
arra toreksziink, hogy még hatékonyabba tegyiik szallitasi
kapacitasainkat. Az itvonaltervezéshez és -optimalizalashoz
tovabbfejlesztett szoftver alapi megoldast fejlesztettliink

ki, amelyet fokozatosan vezettlink be minden logisztikai
kézpontunkban.

Fenntarthatdsagi jelentés 2022/2023

ft

GRI

01 Vezetdi koszontd 02 Bevezetés

Termékeinkhez kapcsol6dé

energiafelhasznalas csékkentése

Kindlatunk éghajlatra gyakorolt hatdsanak jobb megértéséhez
rendszeresen megvizsgaljuk arucsoportjaink karbonlabnyomat.
Kuléndsen nagy kibocsatdsu termékcsoportnak szamitanak

az allati eredetl termékek — vagyis a his- és tejtermékek -
mellett a nem élelmiszer (Non-Food) termékek is, példaul a
hasznélatban Lévé elektromos késziilékek. Az UHG-kibocsatasok
egy része a beszallitéink altali termék-elédllitds sordn
keletkezik, ezért partnereinkkel kézdsen azon dolgozunk,

hogy fokozatosan csékkentsiik a Scope 3. szint UHG-
kibocsatasunkat.

Kindlatunk kialakitdsakor fontos szempont, hogy olyan
termék-alternativak folyamatosan névekvo valasztékat

kinaljuk, amelyekhez a leheté legalacsonyabb UHG-kibocsatas
kapcsolédik. 2023-ban kdzel 11% volt a névényi eredetl
fehérjeforrasok aranya a termékkindlatunkban, célunk, hogy ezt
az ardnyt 2030-ig minimum 15%-ig noveljik, tobbek kdzott a
vegan termékek szdmdnak boévitésével, valamint tovabbi magas
novényi fehérje tartalmu termékek bevezetésével. Tovdbb
bévitettiik a vegdn husalternativdk véalasztékat, amely 2022-ben
46, 2023-ban pedig 50 vegan hus- és tejhelyettesité terméket
tartalmazott a “Vemondo” sajat markanév alatt.

Termékeink energiasziikségletének csokkentését tdimogatjak

a REset Plastic céljaink is, mint példdul az Gjrahasznositott
mulanyagok hasznalata a sajat markas termékek csomagolasa-
ban. Ezenfelll célul tdztik ki 2023-ra, hogy z6éldség-gylimadles-
beszerzésiinkbdl kizarjuk a légi szallitast, aminek eleget
is tettink. Folyamatosan dolgozunk azon, hogy tovabbi
lehetéségeket taldljunk és valdsitsunk meg a kibocsatds
csokkentésére.

A klimavédelemmel kapcsolatos

elkotelezettségeinkrél tovabbi

informaciot talal.
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E-toltéallomasok kialakitasa

A vasarléink, dolgozéink és lizleti partereink szdméra
kialakitott e-t6ltéallomdasokkal a Lidl Magyarorszag célja az
elektromobilitds és a toltési infrastruktira tdmogatasa, amely
egyben a nemzetkdzi célkitlizésekkel is 6sszhangban van.

A toltéallomasok szdméanak novelésével lehetdvé tesszik a
kénnyebb és egyszer(ibb toltést, amivel a helyi kdzosségeket
tudjuk segiteni a zoldebb kdzlekedési eszkdzdkre valod atallasra
és hasznalatra. Az e-toltéallomdsok kizarélag megujuld
energiaforrdsbél szarmazé arammal mikédnek, mindemellett
folyamatosan dolgozunk a tolt&infrastruktira kiépitésén, és
célunk, hogy a 2025-6s uzleti év végére minden lzletliink mellé
telepitslink elektromos autétoltd dllomést.

. 7

E-toltéallomasokkal felszerelt
tizletek szama

2022

110
darab

2023

” 7

E-toltéallomasokkal felszerelt
uzletek aranya

2022

56

szazalék

2023

Az elektromos auté6toltési lehetéségrol
bévebb informaciot olvashat.

Fenntarthat6sdgi jelentés 2022/2023
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UHG-kibocsatasunk

Vdllalasaink elérésének érdekében a teljes lzlethdzunkra,
logisztikai kozpontjaikra és kdzponti irodahdzunkra vonatkozé
kibocsatasunkat nyomon kévetjik és értékeljik a

2019-es bazisévhez mérten. A miikddési kibocsatashoz
kapcsolédé 6sszes fogyasztasi adatot magunk gydjtjik 6ssze,
a sziikséges emisszids faktorokat pedig egy kiilsé szolgéltatod
szolgaltatja, aki ki is szdmitja karbonldbnyomunkat.

A karbonldbnyomunk az tiveghdzhatédsu gazkibocsatasunkat
(UHG) mutatja metrikus tonna CO2 egyenértékben, mely az
Gveghdazhatasa gazokrol sz6l6 (Greenhouse Gas Protocol)
modszertan alapelvei mentén készl el.

Az izemeltetéshez sziikséges UHG-kibocséatasainkhoz
tartoznak a kézvetlen (Scope 1), valamint az energia (aram

és tavho) beszerzésével kapcesolatos kdzvetett (Scope 2)
kibocsatasok. Tovabba az értéklancunkban koézvetett mdédon,
upstream és downstream tevékenységeinknél felmerld
UHG-kibocsatasok (Scope 3) is 6sszesitésre keriilnek.®

A villamosenergia beszerzésbél szarmazé kibocsatasoknal
piaci alapti megkdzelitést és adatgydjtést alkalmaztunk, vagyis
kdzvetlenil az d&ramszolgéltatétol beszerzett kibocsatasi
tényezdket vesszik figyelembe.”

\\ ! //
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UHG-kibocsatasunk

UHG-kibocsatas 2019
(tCOo,e)

(bazisév)

Scope 1 9232 12 453 10 523
Scope 2 38994 1087 142
Scope 3 2639634 3324506 3900579
Teljes

. . 2 687 861 3338 047 3911244
kibocsatas™"

A 2022 janudrjadban Gjonnan megnyitott ecseri logisztikai
kdzpontunk jarult hozza legnagyobb mértékben kozvetlen
kibocsatasunk névekedéséhez. Ugyanakkor Scope 2
kibocsatadsunkat 2023-ra jelentdésen tudtuk csékkenteni, hiszen
a 2022. janudrjatél kezdédoéen a villamosenergia beszerzésiink
100%-ban™ megujulé energiaforrasbol szarmazik (célkitlizéseink
az UHG-kibocsatas csokkentésére c. alfejezetben részletesen
beszamolunk).

9A Scope 3 kibocsatasban figyelembe vett kategériak: 3.1. A vallalat altal

vasérolt aruk és szolgaltatasok, 3.3. Uzemanyaggal és energiaval kapcsolatos
tevékenységek (amelyek nem tartoznak a Scope 1-be és Scope 2-be),

3.4. Upstream szallitds és elosztds, 3.5. A m(ikddés soran keletkezd hulladék,

3.6. Uzleti utak, 3.7. A munkavéllalék ingazasa, 3.11. Az eladott termékek
felhaszndlasa, 3.12. Az értékesitett termékek életciklusanak végén torténd kezelése

0 Bérelt ingatlanjaink esetén a karbonldbnyom szamitasahoz helyi alapi
megkozelitést alkalmaztunk.

A kibocsatasi adataink egész szamra kerekitve kerlltek megadasra, igy a teljes
kibocsatasunk 6sszege eltérhet a kerekitett kibocsétasi részadatok 6sszegétol
2022-ben. A Lild Magyarorszag karbonlabnyomaban biogén kibocsdtas nem volt.

2Kivételt képeznek azon beszerzési megallapodasok, melyekre a Schwarz Csoport
vallalatai nincsenek rdhatdssal, mint példdul a bérelt ingatlanok esetén a kdtelezd
villamosenergia-beszerzési zaradékkal kétott szerzédések.

Fenntarthat6séagi jelentés 2022/2023
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Scope 2 - az energia beszerzésével kapcsolatos
UHG-kibocsatas (t CO,e)

1087

tCO,e
142
tCO,e
2019 2022 2023

Kibocsatasunk legnagyobb ardnyban értéklancunk mentén,
adatgyUjtés egy komplex feladat. A szlikséges fogyasztasi
adatokat kiils6 szolgaltatoktol kérjik (pl. az aruhazi logisztika
soran teherautoval megtett kilométerek), egyes kategoriak
esetében magunk gydijtjik be (pl. a promécids anyagokhoz
felhasznalt papir mennyisége), vagy kiilsé tanacsaddinkkal
egyltt feltételezéseket tesziink (pl. a dolgozdk ingazasa).
Azon dolgozunk, hogy évrél évre javitsuk az adatokat, és
noveljik az elsédleges adatok aranydt, hogy az értékelés utan
megfelelé dontéseket hozhassunk. Mindez segitséget nyujt
abban, hogy a legmegfelelébb intézkedéseket hozhassuk
meg. A Scope 3 kibocsdtdsunkra hatdssal volt tobbek kdzott
forgalomnovekedésiink, ami novelte a kdzvetett kibocsatas
mértékét.

3 A bazisévhez kapcsolédé egy m? eladéteriiletre juté UHG-intenzitas
0,215 t CO,e/m? volt.
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Az UHG-intenzitasunk a Scope 1 és Scope 2
kibocsatasunk értékesitési teriiletre vetitve keriil
meghatarozasra, amelyet a bazisévhez (2019)
kapcsolédéan elemziink.® UHG-intenzitasunk

*  2022-ben 0,057 t CO,e/m?,

*  2023-ban 0,044 t CO,e/m? volt.
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BIODIVERZITAS TISZTELETBEN TARTASA

Okoszisztémak
Kihivas

Az elmult évszazadban a természetes éléhelyek nagymértékben
megvaltoztak, ami veszélyt jelent 6koszisztémdink szamara.

Az éghajlati valsag és a bioldgiai sokféleség csokkenése korunk
legnagyobb globdlis kockazata (WEF 2022 “The Global Risks
Report”). Elelmiszer-kiskereskeddként vallalatunkat kiemelt
felel6sség terheli, mivel kindlatunk nagy része mez6égazdasagi
termékekbdl szarmazik. Az egészséges dkoszisztémak jelentik
Uzleti mUkodéslink alapjait. Tevékenységiinkkel hatassal
vagyunk a természetes éléhelyek mezégazdasdgi hasznositasu
terliletekké valé atalakitasara, ezaltal az éghajlatvaltozasra

és a biologiai sokféleség csdkkenésére. Vallalatunk nemcsak
er@s befolydssal van e véltozasokra, de ez Uizleti mlikédésére is
visszahat, az ebbdl fakadoé kockazatokkal is szembe kell néznie.

Megoldas

A beszerzésre vonatkozé fenntarthatdsagi stratégiank
kdzponti eleme a nyersanyag-beszallitéi ldncok tarsadalmi- és
kdérnyezeti szempontbdl fenntarthatébb kialakitdsa, valamint a
nyersanyagokhoz kapcsolédo 6kolégiai és tarsadalmi negativ
hatdsok minimalizaldsa a termesztéstél a betakaritdson és
feldolgozédson 4t az lzletekig valé szallitassal bezéarélag.

Ezért elkoteleztiik magunkat amellett, hogy 2025-ig a
kritikusként meghatarozott nyersanyagok beszerzését
fenntarthatébba alakitjuk. Ezt a célt kovetjik stratégiankban
is, amely négy pilléren alapul:

0o e

Hatédsok Szabvéanyok Alternativéak Véltozasok
megértése megdllapitdsa  tdmogatasa elésegitése
3-3 304 308-2

Az elsé lépés a fenntarthatd nyersanyag-stratégia felé

az, hogy valéban megértsiik a hatdsunkat. Atfogé és
rendszeres kockdzatelemzések révén vizsgdljuk az tzleti
tevékenységlinkben rejlé lehetéségeket és kockazatokat

- beleértve a nyersanyagokat is. Egy atfogd kockazat-
elemzésben hat mutaté alapjan megvizsgaltuk, mely
nyersanyagok gyakoroljdk a legnagyobb hatdst a tarsadalomra
és a kornyezetre. A Lidl-nél értékesitett nyersanyagok
mennyiségét is figyelembe vettiik. Ennek eredményeképpen
azokat a nyersanyagokat kaptuk, amelyeket kritikusnak
mindsithetlnk, amelyek fontosak az Gzleti mikodésiink
szamara, és amelyeket emiatt kiemelten kezellink.

Fenntarthat6séagi jelentés 2022/2023
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A kornyezeti kockdzatok kdzott szerepel a biodiverzitds
mellett az éghajlati sebezhetdség, a foldhasznalat és az
erdéirtas, illetve a vizkockdzatok, igy mint a vizfogyasztds
vagy vizszennyezés. E kockazatok kezelése érdekében

azon dolgozunk, hogy tanusitottan fenntarthaté forrdsbél
szerezzik be a kritikusként meghatarozott mezégazdasagi
nyersanyagainkat, ami altal biztositjuk példdul, hogy a vasérolt
nyersanyagok tarsadalmilag és kérnyezetvédelmi szempontbél
elfogadhatébb termesztési gyakorlatbdl szdrmazzanak, illetve,
hogy megfelelé panasztételi mechanizmusok alljanak a
munkavallalék rendelkezésére.

A beszerzési osztaly felelés a bioldgiai sokféleség témakoréért
az ellatasi lancban, valamint nemzetk6zi szinten a Lidl
Min&ségbiztositas és Fenntarthatésdg, hazai szinten pedig

a Lidl Magyarorszag CSR beszerzési osztalya, valamint a
mindségbiztositasi osztalya. Az intézkedéseink hatékonysagat
éves szinten a CSR beszerzési osztaly kdveti nyomon.

&

Nyersanyag-beszerzési stratégiankrél bévebben
olvashat.
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Fenntarthat6 erdei 6koszisztéma

Az erdék kulcsfontossadgliak a mindennapi életben, nem
kizdrélag légkoriink levegéminésége szempontjabél, hanem
tobb allat- és névényfaj éléhelyének biztositdsa miatt is.

A termékeink alapjat képzé nyersanyagok felhaszndaldsa és
hasznositasa 4ltal hatdssal vagyunk a biolégiai sokféleségre.
Kulénodsen a szdja-, palmaolaj-, kdvé- vagy kakadtermesztés
miatti erdéirtas van negativ hatdssal a természetes
Okoszisztémakra. Ezért vdllalatunk kiemelt tertiletként kezeli
az erddirtds problémdjat, és célul tlzte ki, hogy 2025 végéig
olyan ellatdsi lAncokat alakit ki, amelyek minimalizaljak

az erddirtasnak, az erdei 6koszisztémak atalakitasanak és
kizsakmanyoldsdnak kockazatat. A legnagyobb kockazatu
nyersanyagoknal szigoru tanusitdsi célokat hataroztunk meg,
amelyek mas tdrsadalmi és kornyezetvédelmi célok mellett
az erddirtds és a foldtertletek atalakitdsanak elkertilését is
tartalmazzak.

Olyan tanusitdsi rendszereket alkalmazunk, mint példaul

a fa és papir tekintetében az FSC, a trépusi és szubtrépusi
régiokbol szarmazé nyersanyagok vonatkozasaban a Rainforest
Alliance, a haldszat tekintetében az MSC Standard, valamint

a bioldgiai sokféleség hagyoményos, mezégazdasdgban vald
tamogatdsdval kapcsolatban a GLOBALG.A.P,, valamint a
GLOBALG.A.P. Add-On Biodiversity (Biodiverzitasi Kiegészité
Modul), amelyet a GLOBALG.A.P. véllalattal egytittmiikddve
fejlesztettink és inditottunk Gtjara.

: &

A bidovierzitasi szabvanyrél tovabbi informaciot
a taldlhat.

.
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A fenntarthaté névénytermesztés tdmogatdsa érdekében arra
torekszlnk, hogy a virdg-, zoldség- és gyumolcstermékeket
olyan beszallitoktdl szerezziik be, amelyek rendelkeznek
GLOBALG.A.P. 4ltal elismert szabvanyok szerinti tanusitassal.
Elkotelezettséglinket mutatja, hogy sajat markas
termékkindlatunkat tekintve a Lidl Magyarorszag zoldség- és
gylumolestermeld, illetve virdgot, névényt beszallité partnerei
GLOBALG.A.P. szabvéany szerint m(ikédnek, a beszallitéink
100%-a rendelkezik tanusitvannyal.

Zo6ldség-gyilimoles beszerzési politikankrél

tovabbi informaciét a talalhat.

Biodiversity Add-On

Az 6koszisztémak megdrzése irdnti elkdtelezettségiink
részeként a GLOBALG.A.P. fenntarthaté élelmiszerrendszerek
elismert szakértdivel és mezdgazdasdgi szakértokkel
egylttmikodve fejlesztettiik ki a “BioDiversity Add-On”-t.

Az eredmény az els6 biodiverzitas-kiegészité a hagyomanyos
gyumoles-és zéldségtermesztéshez, amely kiegésziti a
GLOBALG.A.P. Integrated Farm Assurance szabvanyt (IFA).

A kiegészités barki szdméra elérhetd, és hozza tud jarulni

az dgazat atalakuldsédhoz. Eddig kézel 900 z6ldség- és
gyumolestermeld alkalmazta kisérleti jelleggel.

Fenntarthat6séagi jelentés 2022/2023
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Intézkedéseink altal kdzvetetten igyekszink hozzajarulni

a nyersanyagainkhoz k&thet6 teriileteken érintett élévilag
fennmaraddsahoz és az érintett teriilet megévasahoz annak
érdekében, hogy visszadllitsuk egy hosszu tadvon jol m(ikods és
stabil 6koszisztéma alapjait és meg6rizzik azt. A Biodiversity
Add-On a z6ldségek és gyiimolesok szamara, illetve a kritikus
nyersanyagok kapcsdn a beszallitok éltal eléirt szabvanyok
hozzajarulnak az élévildg megdrzéséhez és a veszélyeztetett
fajok védelméhez. A Biodiversity Add-On kapcsan részt vevé
termeldink kotelezettséget vallalnak arra, hogy a bioldgiai
sokféleséget tdmogato intézkedéseket hajtanak végre
mezégazdasagi terlileteik legaldbb 3%-an, vagy 2030-ig 10%-4an.

A stratégidnk részeként elismert tanusitdsi rendszereket
alkalmazunk a magas kockédzatu beszallitasi ldncainkban is
terméteriileteinken, a veszélyeztett és védett fajok védelme
érdekében. A Lidl-nél felelésséget vallalunk a Természetvédelmi
Vildgszovetség (IUCN) vords listajan és a nemzeti listakon
szerepld fajokért, amelyek az tzleti tevékenységiink éltal
érintett terlileteken megtalalhatok.” E kotelezettségvallalasok
és partnerségek kozé tartozik az FSC, a Rainforest Alliance,

az MSC Standard és a GLOBALG.A.P. Beszallitdinkkal
egylttm@kodink, hogy kizarjuk kindlatunkbdl azokat a
termékeket, amelyek az IUCN listdjan szerepld, veszélyeztetett
allomanya allatokbodl késziilnek.

Biodiverzitas a vallalaton beliil

2022-ben partneriinkkel egylittmiikédve az ecseri
logisztikai kozpontunk telkén bell kialakitasra ker(ilt
egy 1000 m2 nagysagu biodiverz teriilet, amelyen
onfenntartd névényzet kerlilt telepitésre.

4 Részletes nyilvantartas a fajok szamardl, illetve a veszélyeztetettségi
kategdridkba valo besoroldsrél nem készil, igy pontos informdciét nem tudunk
kozzétenni.
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Fenntarthaté halaszat Fenntarthat6 tanusitassal rendelkezé sajat markas

haltermékek
Az 6cednok, tengerek és élévizek dkoldgiai rendszereinek és
bioldgiai sokféleségének megdvasa, valamint a haldllomanyok
biztositdsa a jové generdcidi szamara slirgetd kihivast
jelentenek. A halak, a kagylok és a rakfélék kinalatanak
kialakitasakor a Lidl Magyarorszag a fenntarthaté haldszat elveit @ @
koveti. Allandé  Idészakos  Allandé  Idészakos
kinélat kinalat kindlat kindlat
MSC-tanusitott
36 24 36 28
Intézkedéseink termékek (db)
ASC-tanusitott 1 20 17 23

A 2026-0s gazdasagi évt6l a sajat markas termékek (db)
termékkindlatunkban nem kindlunk olyan
halfajokat, amelyek veszélyeztetett vagy
talhaldszott dllomanybdl szarmaznak, amelyeket
a kihalds veszélye fenyeget vagy amelyeknek

az alloménya és a haldszata nem itélheté meg,
vagy amelyek a védett fajok nemzeti, illetve

nemzetkozi listdjan szerepelnek.

2022-ben 91, 2023-ban mar 104 tanusitottan fenntarthaté
(MSC, ASC) forrasbol szarmazo sajat markas haltermék kozdl
valaszthattak vasarléink.

600

2022-ben 44%, mig 2023-ban 45% volt a tanusitottan
fenntarthato forrasbol szarmazé halkinalatunk aranya, amely
az alland6 markas, valamint sajat markas allandé és idészakos
kinalatunkat foglalja magaba.

Allasfoglaldsunkban fejlédési teriileteket

C@ hatdroztunk meg, amelyek mentén
beszallitéinkkal egytttmikddve toéreksziink
folyamatosan fejleszteni a halak, a puhatestt
és a héjas allatok, valamint a belélik késziilt
termékek fenntarthaté beszerzését.

A nyersanyagokhoz kapcsolédé célkitizésekrél részletesebb

informacié a Nyersanyagok c. fejezetben, illetve a

Nyersanyagok beszerzési politikdnkban talalhaté.
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Nyersanyagok
Kihivas

A nyersanyagok a Fold természetes eréforrasai és szinte
minden megvasarolhaté termékink alapjat képezik. A Lidl
Magyarorszdg széles termékpalettaval rendelkezik, amely
sokféle nyersanyagon alapul. Ezekhez a nyersanyagokhoz
leléhelylktél, kitermeléstiktél és tovabbi feldolgozési
modjuktol figgden kildénbozd tipusu és silyossagu

negativ kdérnyezeti hatdsokkal jarhatnak. A Lidl-nél ezért
felel6sséglinknek tekintjiik, hogy hozzajaruljunk a természeti
er6forrasok megérzéséhez, és csdkkentsiik a nyersanyagok
termesztésének és kitermelésének az emberekre, a kdrnyezetre
és a tarsadalomra gyakorolt negativ hatdsait. Kilénds hangsulyt
helyeziink az 6koszisztémak megdrzésére és az emberi
jogok tiszteletben tartasara. Ennek oka, hogy kiiléndsen a
nyersanyagok termelése er6forras-fogyasztassal, valamint
gyakran kritikus munkakértlményekkel és egyéb emberi jogi
szempontokkal is jar.
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Megoldas

Elsésorban a sajat markds termékeinkben felhasznalt
ugynevezett ,kritikus nyersanyagokra” 6sszpontositunk,
amelyek jelent&s hatdst gyakorolnak az emberekre,

a kérnyezetre és a tarsadalomra. Killénféle elemzések
segitségével szisztematikusan meghatarozzuk a lehetséges
kockdzatokat, és az eredmények alapjan konkrét intézkedéseket
vezetiink be azzal a céllal, hogy csdkkentsiik és hosszu tavon
elkertljik Gzleti tevékenységeink negativ hatdsait. A kritikus
nyersanyagok kezelésének tovabbi stratégiai fejlesztése
érdekében fenntarthatdsdgi stratégiank keretében ennek
megfelel6 célokat tliztliink ki magunk elé a beszerzések terén.

A kérnyezeti és tarsadalmi kockazatok
elemzésének részleteirél az és
EY cimi fejezetekben
olvashat bévebben.
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Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy 2025-re fenntarthatébba
tegytik a kritikusnak mindsitett nyersanyagok beszerzését.
Ehhez kapcsoléddan célul tlztik ki, hogy 2025 végéig olyan
ellatasi ldncokat alakitunk ki, amelyek minimalizaljak az
erddirtasnak, az erdei 6koszisztémak atalakitasanak és azok
kizsakmanyoldsdnak kockazatait. Ebbél kifolydlag kilondsen
elkdtelezettek vagyunk a palmaolaj, a kakad, a kavé és a celluléz
megbizhaté tanusitasa mellett. Uj termékek bevezetése soran
kilonos figyelmet forditunk a nyersanyagok tanusitottsdgdra,
meglévé termékeink esetén pedig folyamatosan dolgozunk
azon, hogy a nyersanyagok tanusitottan fenntarthaté forrasbél
szarmazzanak.

Munkdnk sordn nemzetkézileg elismert fenntarthatésagi
tanusitdsokra tdmaszkodunk, mint példaul az Aquaculture
Stewardship Council (ASC), az Organic, a Fairtrade, a Forest
Stewardship Council (FSC), a Marine Stewardship Council
(MSC), a Rainforest Alliance vagy a Roundtable on Sustainable
Palmoil (RSPO). A fenntarthaté nyersanyag-beszerzésre
vonatkozé céljainkat nyersanyag-beszerzési politikdnkban
foglaltuk 6ssze. A nyersanyagok témajaért nemzetkdzi szinten a
Lidl Min&ségbiztositas és Fenntarthatdsag, hazai szinten pedig
a Lidl Magyarorszag CSR beszerzési osztalya a felelés.

Az intézkedéseink hatékonysagdt éves szinten a CSR beszerzési
osztdly kéveti nyomon.
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A Schwarz Csoport vallalatainak kézdsen kidolgozott
magatartdsi koddexe értelmében partnereinktél megkdveteljiik
az emberi jogok és a kdrnyezetvédelmi jogszabdlyok betartdsat
az ellatasi lanc mentén, valamint az er6forrasok kimeritésének
és a kérnyezetszennyezésnek a lehetdség szerinti elkeriilését
vagy csokkentését. Ha lzleti partnereink nem muakddnek
egyltt, megfeleld intézkedéseket tesziink, végsé esetben akar
az Uzleti kapcsolat megsziintetését is. A cimkével rendelkezé
szervezetekkel folytatott rendszeres eszmecsere lehetdvé teszi
szamunkra, hogy felllvizsgaljuk intézkedéseink hatékonysagat.
A Fenntarthatésdgi Iranyitdbizottsdg a vallalat egész

tertletén figyelemmel kiséri a célok megvaldsitdsa terén elért
eredményeket, és évente értékelést végez.

Céljainkat csak beszallité partnereinkkel k6zdsen érhetjiik el,
a vellk valé egylttmkodésre kiemelt hangsulyt helyezink.
Célunk, hogy a 2023-as (izleti év végéig a fenntarthatdsagi
kovetelményeinkkel kapcsolatos oktatdsban részesiljenek
az allandd, magyar targyalasd termékkindlatunk sajatmarka-
beszallitéi. Ennek érdekében 2022-ben elkészitettliink egy
oktatdsi anyagot, amely a beszallitéknak sz6lé fenntarthatdésagi
beszerzési kdvetelményeinket tartalmazza. A kétévente
ismétlédo oktatast az érintett partnerek 96%-a végezte el a
2023-as (izleti év végéig. Uj beszallitéinktdl szintén elvart az
oktatds elvégzése, melyet évente fellilvizsgalunk.

Ezenfellil 2023-ban megrendeztiik a Lidl Beszallitéi Napot,
amelyen a jelenlegi partnereinknek lehetéségik volt
megismerni a véllalat aktualitdsait. Kilénés hangsulyt
fektettlink a fenntarthatésag melletti elkdtelezédéstinkre
és bemutattuk kapcsolédé intézkedéseinket, valamint az
aruhazlanc jovéképét.

'S a
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2023-as év végi
statusz (%)

Textilaru, nem élelmiszer (non . 14
@ GyaPOt food), fenntarthatébb gyapot Biogyapot 20 2025 (id6szakos)
42
100 2025 (allando)
Vadon fogott N
47
50 2022 (id6szakos)
Halak, Mélyhitstt élelmi 25
: < élyhitott élelmiszer,
kagyl6- és emelmi telak MSC, ASC, GLOBALG.A.P. 100 2025 (id6szakos)
rakfélék
Tonhalkonzervek MSC, FIP, FAD free, pole&line 100 2025 (éll:r?dé)
Macskaeledel MSC, ASC 100 2022 65 o*
’ (allando) (idészakos)
” Kapszulak, instant kavé/ Fairtrade, Rainforest Alliance, 52 67
Kave cappuccino UTZ, Bio 100 2022 (allando) (id6szakos)
“ e s Fairtrade terméklogé, 52
é Kakaé Tablas csokoladé Fairtrade nyersanyaglogé 100 2022 (allando)
QRN Tanusitott diofélék Fairtrade, Bio, 3 3
@ Diofélék kinalatanak kialakitasa Rainforest Alliance na 2025 (allando) (idészakos)
. q Palma(mag)olaj 6sszetevét RSPO kereskedelmi modell: 32 27
Palma(mag)OIal tartalmazé termékek Food Szegregalt (Food) 100 2022 Food (allando) (idészakos)
. Egy tanusitott rizstermék Sustainable Rice Platform, 0
@ Rizs kinalata Fairtrade, Bio na 2025 (allando)
. . . Fairtrade, Rainforest Alliance, 100 100
26ld, fekete és rooibos tea UTZ, Bio 100 2022 (allands) (id6szakos)
@ Tea Fairtrade, Rainforest Alliance, UTZ,
Gyoégynoévény- és Bio, (amennyiben adott az aru 50 2022 9 64
gyumolestea rendelkezésre allasa és biztositott (allando) (idészakos)
a tanusitasi szabvany)

> A hataridé a gazdasagi év végéig értendé.

GRI LS

6 Nem volt id6szakos kinalatunkban macskaeledel termék.
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Fékuszban a celluléz

A felel6s vasarloi dontések fontos szerepet jatszanak
a negativ kérnyezeti hatasok csdkkentésében. A Lidl-
nél ennek érdekében szamos intézkedést hozunk,
igy a fenntarthatésagi szempontok szerinti minél
szélesebb termékkindlatot igyekszink polcainkra

helyezni. Célunk, hogy az allandé sajat markas
konyhai és higiéniai papirtermékeink 2025-ig
15%-ban Ujrahasznositott anyagot tartalmazzanak.
Elkotelezettséglinket mutatja, hogy a 2023-as évet
tekintve 39 db FSC-tandusitott sajat markas Near-Food
termékiink volt az dllandé kindlatunkban.

Korkorés gazdasag
Kihivas

Az emberiség évtizedek 6ta tobb eréforrast hasznal fel,

mint amennyit a bolygé természetes Gton képes megujitani.
Ugyanakkor a névekvé fogyasztas és a csomagoldéanyagok
hasznalata miatt egyre nagyobb mennyiségu hulladék
keletkezik. E fejlemények kdvetkezményei kiiléndsen nagy
hatassal vannak a kérnyezetre. Mikdzben a nyersanyagtermelés
és -feldolgozds negativ hatassal van az éghajlatvéaltozasra, és a
tiszta viz rendelkezésre allasa folyamatosan csékken, a névekvé
hulladékmennyiség veszélyezteti a bioldgiai sokféleséget és

a vizmindséget is. A vallalatoknak ezért az er6forrasokkal valé
takarékoskodassal kell szembenézniiik. A Lidl Magyarorszag
Gzleti tevékenységei kozvetlen(l kapcsolédnak az eréforrdsok
felhasznalasahoz. Ezek kozé tartozik a viz, valamint a killonb6zé
anyagok, mint példdul a mlianyag vagy a papir.
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Stratégidnk az elkertléstél kezdve a tervezésen és az
Gjrahasznositason at az innovaciot és az oktatast is magaban
foglalja. Cél, hogy csdkkentslik a mlanyaghasznalatot,
elésegitsiik a zart korfogds megvaldsuldsat, és kdvessiik

a ,Kevesebb miianyag Zart kérforgds” elvét. Mindemellett a
Schwarz Csoport véllalatai 2018-ban alairtak az Ellen MacArthur
Foundation New Plastics Economy Global Commitmentjét

is, amely k6zos platformot teremt a vallalatok szaméra, hogy
egylttmUkodve Uj, innovativ stratégiakat és megoldasokat
dolgozzanak ki a mlanyagok kezelésének kérdésében.

@

Bévebben a REset Plastic stratégiankrol
és az ehhez kapcsolodé céljainkrél a
tajékozodhat.

Megoldas

A PreZero, a Schwarz Csoport lednyvdllalata, atfogé
hulladék- és Gjrahasznositdsi menedzsment révén segiti el§
a zart korforgas megvaldsuldsat. Bizonyos telephelyeken és
projekteken keresztiil egylttmikédink a kdrnyezetvédelmi
szolgaltatéval, hogy lezarjuk a kérforgdsainkat, példaul az
Ujrahasznositas révén.

Hatékony viz-, eréforrds- és hulladékgazdélkodasi rendszert
alkalmazunk, hogy biztositsuk az eréforrasok felelésségteljes
felhasznalasat. Miikodési folyamatainkban régzitjik az
er6forras-dramlasokat, hogy kdvessiik a kdrforgdsos gazdasag
elvét. A keletkezé anyagok hatékony szétvalasztasa lehetévé
teszi a felhasznalt er6forrasok Ujrafelhaszndlasat vagy
Ujrahasznositasat, és minimalizalja a nem Ujrahasznosithaté
hulladék ardnyat. Szdmunkra a hulladék a rossz helyre kertlt
Gjrahasznosithaté anyag. A Lidl Magyarorszdgndl a logisztikai
osztaly felelés az Ujrahasznosithaté anyagok aramlasaért.

A Schwarz Csoport vallalatainak részeként a Lidl a Csoport
egészére kiterjed6 REset Plastic stratégia részeként
kotelezettséget vallal arra, hogy 2025-re":

30%-kal™® csokkentjitk mlanyag-
felhasznéldsunkat a sajat markas
termékeink csomagoldsanak
optimalizaldsa révén.

Sajat markdas termékeink
csomagolasanak 100%-4t
maximalisan Ujrahasznosit-
hatéva tesszik.

Ezenfelll sajat markas termékeink
csomagoldsdban atlagosan
25%-ban Gjrahasznositott anyagot
hasznalunk fel.

72017-es bazisévhez képest.

'8 A korabbi célunk 20% volt, ezt noveltik 30%-ra.

Fenntarthatdsagi jelentés 2022/2023 GRI  3-3LS 306 Fenntarthat6sdgi jelentés 2022/2023


https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/jo-a-bolygonknak/reset-plastic

01 Vezet6i koszont6

d

02 Bevezetés

Intézkedéseink

®
H

3-3LS 301

Id6északos kindlatunkban Gjrahasznositott
Ocean Bound mianyagbdl készitett
sportruhazatot kindltunk 2023-ban. A termékek
kilénlegessége, hogy a szalakba olyan
Ujrahasznositott mdanyaghulladékot épitettek
be, melyeket strandokon és tengerparti
régidkban gyUjtottek dssze. A Lidl ezéltal
hozzajarul ahhoz, hogy kevesebb hulladék
kertljon az 6cednokba.

Ujrahasznalhatg, tjrahasznositott méanyagbél
készllt kenyeres zsdkot kindlunk vasarléinknak
2023-t6l.

Ujrahasznalhaté, Gjrahasznositott mdanyagbél
készllt zoldség-gylimdlcs-zsakot kindlunk
vdasdrléinknak.

2022-ben a Lidl Magyarorszdg is csatlakozott
a Schwarz Csoport vallalatai altal kézésen
kidolgozott REset Plastic stratégia részeként
megvalésitott River Cleanup Collective
@Duna - Egyitt a tisztabb folyokért
kezdeményezéséhez. A Lidl Magyarorszdg és
a PET Kupa Egyesitilet 6nkéntesei kozdsen 1,5
tonna'™ hulladéktél tisztitotta meg a Francia-
0bol teriiletét Budapesten.
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A magyar targyaldsu, sajat markds allando
termékeink csomagoléanyagaiban 2021
6ta nem haszndlunk fekete miianyagot,
eziltal jelentésen névelve a csomagolas
Ujrahasznosithatésdgat.

Alternativaként tobbszor hasznalatos, szines
textil bevasarlotaskakat, vaszonszatyrokat,
illetve FSC tanusitott papirtaskakat is kinalunk
vasarléinknak.

A PreZero-val, a Schwarz Csoport
kérnyezetvédelmi véllalatdval egylttmikodve
a Lidl Magyarorszag 2021-t6l kinal idészakos
kindlatban 100%-ban? Gjrahasznositott
manyagbdl készilt sajat markds haztartasi
termékeket vasarléinak. A gyartdshoz a PreZero
maganhaztartasokbdl gyjti be a csomagoldsi
hulladékot, amiket szétvdlogatnak, tisztitanak és
regranuldatumma dolgozzék fel.

A visszanyert értékes masodlagos nyersanyagot
4j, j6 minéségl hdaztartasi cikkek eléallitasara
hasznaljak fel. A teljes Gjrahasznositasi

és gyartasi folyamat Eurépdban zajlik,
fékuszalva az eréforrdsok megdérzésére és a
kérnyezetvédelemre.

2022-ben mérsékeltiik a mianyagfelhasznalast
a papir alapu pékarukhoz hasznalt zacskékban.

9 Partnertinktél kapott adatok alapjan.

20 A termék méanyagtartalma (kb. 95%) 100%-ban Gjrahasznositott manyagbol
késziil, tovabbi adalékanyagok és szinezékek hasznalata (kb. 5%).
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A hatékony hulladékgazdélkoddsi rendszer mikodtetése

is hozzasegit minket az eréforrasok felelés haszndlatahoz.

A korkords gazdasag elémozditasa érdekében miikodési
folyamatainkban nyomon koévetjiik az eréforrasok aramlasat.

A hulladék megfeleld szétvalasztasa lehetévé teszi a felhasznalt
er6forrasok Ujrafelhaszndldsdt vagy Ujrahasznositdsat

és minimalizalja a nem Gjrahasznosithaté hulladék aranyat.

A Lidl Magyarorszagndl a teljes sajat markds termékkinalatra
vonatkozé REset Plastic stratégiankat a beszerzési osztalyunk
vezetésével valoésitjuk meg, mig a hulladékgazdéalkodasért a
logisztikai osztdly felel.

3-3LS 301-2 306-1
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Fenntarthaté hulladékgazdalkodas és
csomagolasok

A folyamatos fogyasztas és a csomagoléanyagok, kiilondsen az
egyszer hasznélatos csomagolasok haszndlata komoly terhet
jelent a kornyezetnek. A Lidl Magyarorszag féként papirt és
mUanyagot haszndl fel ehhez nyersanyagként.

A termékeinkhez kapcsolddé miianyagot féként az dmlesztett
z0ldség-gyimoles-termékeinkhez, mig papirt a helyben sttott
pékarukhoz hasznélhatnak fel vasarléink, ezek elsédleges
nyersanyagot tartalmaznak.

A muanyaghulladék természetbe és vizbe kertilése vilagszerte
sulyos problémat okoz, ideértve a mikromiianyagokat is, melyek
széles korben megtaldlhaték kiilonféle termékekben, vagy
éppen a mianyag felapritasakor keletkeznek.

A szemétlerakdkban torténd hulladékkezelés is kdrnyezeti
kockazatot jelent, mivel lehetéséget ad a hulladék szivargasara,
valamint a metdnkibocsatdsra. A vallalatoknak a kdrnyezeti
kihivasok miatt kiemelt figyelmet kell forditaniuk a sajat
hulladékgazdélkoddsi hatdsaik csékkentésére.

Fenntarthat6sagi jelentés 2022/2023



01 Vezet6i koszontd 02 Bevezetés 03 J6 a bolygénknak

Hulladékkezelés és Gjrahasznositas

A Lidl Magyarorszag szigortan betartja az 6sszes vonatkozé
jogszabdlyt a miikédési helyein keletkez6 hulladék gydjtése,
védlogatasa, el6kezelése és taroldsa soran. Ezutan engedéllyel
rendelkezé hulladékkezeld partnereinknek adjuk at a hulladékot
Ujrahasznositasra, hasznositasra, illetve a veszélyes hulladékot
artalmatlanitasra. A partneri szerzédések részletesen rogzitik,
hogy a partnerek kotelesek minden esetben a jogszabalyoknak
megfeleléen eljarni. Az intézkedéseink hatékonysagat
folyamatosan figyelemmel kisérjiik, rendszeresen vezetiink
statisztikdkat a keletkezd hulladék mennyiségérél, és évente
attekintjik az adatokat.

A Lidl 2015-ben, egytttmiikédve a Schwarz Csoport
véllalatainak hulladékkezelési szakértéjével, a GreenCycle-lel,
elinditotta a ,Ertékes anyagok értékelése” elnevezés( atfogé
kampanyt. Ennek keretében a Lidl Magyarorszagnal feltjitottuk
minden logisztikai kdzpontunk hulladékkezelési részlegét, hogy

GRI
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hatékonyan gyUjthessiik és valogathassuk szét a keletkezd
anyagokat, valamint kdzponti gy(jtéalloméasokat hoztunk létre
az értékes anyagok szamdra, feliratozasi rendszerrel.

Emellett munkatdrsainkat a ,Ertékes anyagok értékelése”
kampénnyal felkészitettiik az artalmatlanitdsra szorulé anyagok
megfeleld kezelésére. Ezaltal folyamatosan fejleszthetjiik a
szelektiv gyUjtési képességeinket, és jobb Gjrahasznositési
eredményeket érhetiink el.

Kollégdink rendszeres oktatast és tdjékoztatast kapnak a
hulladékok megfelel6 gydjtésérdl, valogatasarél és adott
esetben el6kezelésérél is. Minden hasznos anyag kijelolt
helyen keril gydjtésre gondos valogatas utan. Tomoritégépek
segitségével balazzuk a hulladékokat, hogy az elszallitasnal
optimalis kihasznaltsagot tudjunk biztositani. Munkank soran
folyamatosan ellenérizziik az elszallitasok kihasznéltsdgat,
illetve a valogatds minéségét, amirdl az érintett kollégak
folyamatosan visszacsatolast kapnak.
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Hulladékgazdalkodasi partnereink szigord szempontok alapjan
kerllnek kivalasztasra. Fontos szempont tobbek kézott, hogy
amennyiben lehetséges, telephelyeinkhez minél kdzelebbi
létesitményekben kertiljon a hulladék Gjrahasznositasra,
hasznositasra, illetve artalmatlanitasra, ezaltal is csdkkentve a
kornyezeti terheléstinket.

Szédmos terlleten tesziink intézkedéseket a fenntarthaté
hulladékgazdalkoddas elémozditasara. Egytttmkddink
kornyezetvédelmi szolgaltatdinkkal a telephelyeinken és
projekteken keresztil, hogy zartabb kort teremtsiink, példaul
az Ujrahasznositds révén. A miikédésink soran keletkezd
hulladék jogszabdly szerinti kezelésén tul beszallitdinkkal is
egylttmiikddink a miianyagcsomagoldsok és altaldnossagban
a hulladék mennyiségének csdkkentése érdekében. A 2022-es
és a 2023-as években a papir, fa, atlatszoé félia, PET, Giveg és
aluminium doboz hulladék 100%-at Ujrahasznositasra adtuk 4t
partnereink részére.
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Arra is torekszink, hogy vasarléinkat tudatosabba tegylk a
felelds hulladékkezelés terliletén. 2023-ban tudatossdgnoveld
kampanyt szerveztink social media kdvetéink kérében a
szelektiv hulladékgyjtés témajaban. Ezenkivil a lidL.hu/
szelektalok tematikus tartalmu honlapunkkal is szeretnénk
hozzajarulni a vasarlok edukalasahoz.

®

Hasznalt siitéolaj visszagyiijtése

A Lidl Magyarorszdg 2022-ben inditotta el a
haszndlt siitéolaj visszagy(jtésére iranyuld
kezdeményezését, amelynek keretében a vasarlok
ingyenesen és biztonsagosan adhatjak le egyes
aruhdzaknal kihelyezett gy(jtéedényekben a
szelektiven gyUjtott hasznalt sutdolajat, illetve
zsiradékot. Mig 2022-ben 18 druhaznal, addig

a 2023-as gazdasdgi év végén mar 108 lzletnél
volt elérhet6 a szolgdltatds. A kezdeményezés
részleteirdl és a gyUjtészigetekrdl a Lidl
bévebb informacid elérhetd.
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Elelmiszer-hulladék

Kihivas

Kérnyezetvédelmi szempontbdl az egyik legnagyobb globalis
probléma az élelmiszer-pazarlds.?’ Az élelmiszer-veszteség és
-pazarlds nem csupén a korlatozott szdmban rendelkezésre allo
értékes eréforrasok tulzott hasznédlatat eredményezi, hanem

a gyartas, szallitds és kezelés soran karos hatdssal is van a
kérnyezetre. Az UHG-kibocsatas mellett tovabba jelentés anyagi
terhet r6 mind a vallalatokra, mind pedig a fogyasztdkra.

Megoldas

Az élelmiszerpazarlds az egész elldtasi lanc soran megjelenik,
kezdve a termeléstdl, a szallitdson és feldolgozason at, egészen
a kereskedelemig és a fogyasztasig. A kiskereskedelemben
azért keletkezik élelmiszer-felesleg, mert az Gzletek zarast
kdvetéen a mar nem fogyaszthato élelmiszereket, illetve
azokat, amiknek lejart a minéségmegdérzési idejlik kiveszik

az értékesitésbél. Emellett nem minden fogyaszté ismeri

a fogyaszthatésagi idé és a minéségmegdrzési idé kozotti
klénbséget, ami azt eredményezheti, hogy a még fogyaszthaté
élelmiszerek a szemétben végzik. A Lidl Magyarorszdgnal
folyamatosan azon dolgozunk, hogy minél kevesebb élelmiszer
véljon hulladékka. Elkételeztiik magunkat amellett, hogy
2030-ig 50%-kal csokkentstik élelmiszer-hulladékunkat a
2018-as szinthez képest. Ennek érdekében optimalis rendelési
mennyiségek meghatdrozdsara térekszink, fogyaszthatdsagi
vagy minéségmegdrzési idét nyomon kéveté rendszert és
arcsokkentett értékesitési megoldasokat alkalmazunk.

A még emberi fogyasztdsra alkalmas élelmiszer-feleslegbdl

a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen raszoruldknak
adomanyozunk, illetve az élelmiszer-hulladékot hasznositjuk.

2'Az ENSZ Elelmezésugyi és Mez6gazdasagi Szervezetének (FAO) 2011-es és
2013-as felmérése szerint a vildigon megtermelt 6sszes élelmiszer egyharmadat,
mintegy 1,3 milliard tonnat pazarolunk el, amelynek kibocsatdsa éves szinten 3,3
millidrd tonna Gveghazhatasu gaznak felel meg, ami a globalis kibocsatas
8-10%-4t jelenti. Forras: (fao.org)
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Emellett érzékenyité kampdanyokat szerveziink, hogy
vasarléinkat is 6szténdzziik az élelmiszerek értékelésére

és a haztartasi pazarlds csokkentésére. A fenntarthatésagi
torekvéseinket alapul véve rendszeresen figyelembe vesszik
az érintett felek visszajelzéseit és véleményeit, hogy ezeket
beépitsiik intézkedéseinkbe és mikodésiinkbe.

Elelmiszer-pazarlas elkeriiléséhez
kapcsolodé edukacios kampanyaink

2022-ben Elelmiszerhdsok cimmel versenyt
oQo szerveztlnk az iskoldsok kérében a Nemzeti
Elelmiszerldnc-biztonsagi Hivatal (Nébih)
szakmai kézremukodésével.

A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet szakmai
kozremikodésével 2022-ben edukativ,
érzékenyité kampdanyt szerveztiink a social
media kdvetdink szdmara.

2023-ban a Felelds Gasztrohds Alapitvannyal
partnerségben social media koévetéink figyelmét
a pazarldsmentes fézésre hivtuk fel, melyhez
tippeket is adtunk a hétkdznapi megvaldsitas
érdekében.

Az élelmiszer-hulladék témajaért a Lidl Magyarorszagnal az
arugazdalkoddsi osztdly, az értékesitési osztaly és a logisztikai
osztaly egymassal egytttmikodve felel.

Tippek, hogyan
hasznald fel Gjra:

Osxzezieny Madirelesdghent

Tudatos

HOZZéuafo’ k
fe!hasz”élésa
mesterfokgn
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“Mentsiik meg!”

A Lidl Magyarorszag 2022-ben elinditotta a
»Mentsiik meg!” élelmiszermentd akcidjat, amellyel
tovabb béviti az élelmiszer-pazarlds mérséklése
érdekében tett intézkedések korét. A 2023-ban
orszagossa bévilt kezdeményezés keretében a
klls6leg mar nem tokéletes, de még fogyaszthato
gyumolesoket és zoldségeket egységcsomagban,

kedvezményes dron kindljuk vasarléinknak, hogy
mérsékeljik a keletkezé élelmiszer-felesleget.

2023 augusztusaban a programot a pékarukra

is kiterjesztettiik, aminek révén az el6zé napi
értékesitésbél megmaradt, de még fogyaszthaté

2 és 5 darabos egységcsomagokba 6sszeallitott
édes és sos pékarukat fél dron tudjak megvasarolni
a fogyasztok.
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Elelmiszermentési tevékenységiink keretében a megmarado,
de emberi fogyasztasra alkalmas élelmiszerekbél a
jogszabdlyoknak megfeleléen felajanlds atjan karitativ
partnereinknek adomdanyozunk, akik rdszorulékhoz juttatjik el
adomanyunkat. A jogszabalyi kdtelezettségen tul partnereinken
keresztiil zoldséggel, gyiimdlccesel és pékdruval is segitjiik

a nélkilozéket. Elelmiszermentési programunk keretében
megkozelitéleg, dtlagosan, havi szinten tébb tizezer raszorulét
tdmogattunk.?

2021 6ta évrél évre partnerszervezeteink egylttmiikodésével

a nyari kiteleptléseinken megmaradt, emberi fogyasztasra
alkalmas pékarukkal és z6ldség-gyimoles-termékekkel is
segitlink hatranyos helyzetleket. Ezaltal 2022-ben és 2023-ban
is tobb szaz szlikségben él4t tdmogattunk.?

Az emberi fogyasztadsra mar nem alkalmas z6ldségbdl,
gylimolesbél és pékarubdl tobbek kozott allatkerteknek

és vadaszegyesliileteknek adomanyozunk. Az egytttmiikddések
a szigetszentmikldsi, a székesfehérvari, a hejokirti és az ecseri
logisztikai kozpontjainkon keresztil valésulnak meg, igy
orszagszerte lathatjuk el a szervezeteket allati takarmannyal.
2022-ben 3182 tonna, 2023-ban pedig 3455 tonna feleslegessé
valt élelmiszer ker(lt allati takarmanyként hasznositasra.

2223 Partnerszervezetekrdl kapott adatok alapjan.
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A Lidl Magyarorszag intézkedései az élelmiszer-hulladék visszaszoritasara és hasznositasara

—

Zoldség-gyiimaélcs,
pékaru és hiistermékek
rendelése

Optimalis, testre szabott
megrendelések

Az optimdlis rendelési
mennyiség meghatarozasa.

Teljes aruelérhetéség
biztositasa a kereslet
figyelembevételével.

Rendelt mennyiségek
feltlvizsgdlata.

A varhat¢ fogyashoz illesztett
koordinalt rendelés- és
kiszallitdslitemezés.

A révidebb fogyaszthatésagi
idejl zoldség- és
gylimolestermékek 24 éran
beliil torténé lizletekbe
kerulése.

3-3LS LS

Termékek az aruhazban
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Termékek tovabbadasa

Fogyaszthatésagi vagy

minéségmegérzési ido

nyomon kévetése

o Frissességfelelésok: a
termékminéség ellenérzése.

« Fogyaszthatésagi vagy
minéségmegérzési idé
folyamatos felligyelete.

Arumennyiség igazitasa
a napi fogyasztasi
igényhez

A legmagasabb technolégiai
kovetelményeknek megfeleld
kemencék alkalmazasa a
helyben sttott pékaruk
elkészitéséhez.

Napi fogyashoz igazodé
pékarumennyiség
meghatédrozéasa pontos sitési
terv alapjan.

A varhat6 fogyashoz igazodé
frisshis- és zoldség-,
gylimolcsaru-rendelés.

Arcsokkentett
értékesités

Termékspecifikus
arcsokkentés
vev@szavatossagi id6t kovetd
rendszer tdmogatasaval
(kivéve szarazaru és
mélyh(itdtt termékek).

50%-o0s leértékelés a
fogyaszthatésagi id6
utolsé napjan (frisshis- és
csomagolt beszallitéi
pékarutermékek).

Egyes termékek
kedvezményes értékesitése
akar 10 nappal a
fogyaszthatésagi ido lejarta
elétt (példaul: egyes friss
termékek).

Mentsiik meg! z6ldség-
gylimolcs-egységcsomag.
Mentsiik meg!
pékéru-egységcsomag.

Fenntarthatdsagi jelentés 2022/2023

GRI

Ujrahasznalat

Megmaradé, de emberi
fogyasztasra alkalmas
élelmiszerek adoméanyozasa
raszorulék szamara a
jogszabalyoknak megfeleléen
kialakitott adomanyozasi
rendszerlinkben.
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Hasznositas

o Az élelmiszer-maradék
felhasznélasa éllati
takarmanyként (zéldség,
gyumolcs és pékaruk).

. Komposztalds (z6ldség,
gylumalces és pékaruk).

o Erjesztéses hasznositds
biogaz tizemben (z6ldség,
gylumolcs, pékaru, allati
eredet(i termékek).
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JO AZ EMBEREKNEK

ETIKUS MUKODES

Munka és emberi jogok
Kihivas

A véllalatoknak kotelességuk biztositani a munkavallaléinak
védelmét a munkahelyen, ami magaban foglalja alkalmazottaik
alapveté jogainak védelmét. A jogi kereteken til a cégek
feleléssége olyan munkakodrilmények megteremtése is,
amelyek tdmogatjak a tiszteletteljes és felelésségteljes

légkor kialakuldsat. Emellett egyre nagyobb igény merdl fel

a munka-maganélet egyensulydnak megteremtésére, igy

a vallalatoknak megfelel6 lehetéségek biztositasaval kell
tdmogatni munkatarsaik szellemi és fizikai jollétét, illetve egyre
jobban hozzéigazitani a munkavégzést az egyéni igényekhez és
életszakaszokhoz.

Komolyan vessziik az emberi jogi és kdrnyezetvédelmi
atvilagitasi kovetelmények betartasara vonatkozé
felel6sségiinket, és célzott részvétellinkkel felel6sségteljesen
szeretnénk javulast elérni beszallitdi lancainkban, valamint sajat
lzleti tertiletinkdn. Magyarorszagon piacvezeté? élelmiszer-
kiskereskedelmi lancként igy gondoljuk, hogy felelésségiink

az emberi jogok tiszteletben tartasa, a kérnyezet védelme és a
potencialis kockazatok elharitasa.

Termékeinket globalis ellatasi lancokban allitjak els, amelyek
ezdltal egyre Gsszetettebbé valnak és kiilonféle jogi, tarsadalmi
keretfeltételek, valamint kiilonb6zé szerepldk jellemzik

Oket. Ez hatdssal van példaul a munkahelyi egészséggel és
biztonsaggal, az egyestilési szabadsaggal, a diszkriminacidval,
a javadalmazéssal és a gyermek- vagy kényszermunkaval
kapcsolatos tarsadalmi kockéazatokra is.
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Bér a jogalkotdk feleléssége a minimalis szocialis normak és
azok betartasdnak biztositdsa, a vallalatok jelentés mértékben
hozza tudnak jarulni a tdrsadalmi normak tovabbfejlesztéséhez,
megvaldsitdsahoz és megdbrzéséhez a kdzvetlen és kdzvetett
Uzleti tevékenységeik soran.

Megoldas

Magyarorszdg élelmiszer-kiskereskedelmi szektoranak
munkéltatéjaként biztonsdgos és vonzéd munkakdrnyezetet
szeretnénk biztositani alkalmazottainknak. A Lidl
Magyarorszagndl a munkavallaléi jogok tiszteletben tartdsa és
védelme képezi a bizalmi kapcsolat alapjat. Ezek tamasztjak
ala mindennapi tevékenységlinket, ezért szildrdan beépiltek
véllalati alapelveinkbe, irdnyelveinkbe és eljardsainkba.

Ezt biztositja a Lidl-nél a Compliance-Management-System
(CMS) egyik sulypontjanak szamité HR Compliance program
bevezetése is. Vdllalatunk ezenfelll kiiléonb6z6 juttatdsok
biztositdsdval tdmogatja a munka-magdanélet egyensulyanak
megteremtését.

A Lidl elutasitja az emberi és munkajogok megsértésének
minden forméajat. Nagy hangsulyt fektetlink arra, hogy tzleti
partnereink is tiszteletben tartsak az emberi jogokat, valamint a
tarsadalmi és kérnyezetvédelmi normékat, foglalkozzanak vellik
beszallitéi lAncukban, és biztositsak azok betartasat. Ezért az
lzleti partnereknek sz6lé magatartasi kodextink (CoC) képezi az
alapjat minden Uzleti kapcsolatnak. A magatartasi kédex révén
elvérjuk partnereinktél a munkahelyi biztonsagra, az egyesuilési
szabadsdgra, a bérezésre és az egyenlé banasmaddra vonatkozo,
nemzetkdzi iranyelveken és elveken alapulé szocidlis

normdk betartdsat és betartatdsat. Azt is elvarjuk télik, hogy
hozzéjaruljanak kiléndsen a gyermekmunka, a kényszermunka
és a modern rabszolgasdg felszamoldsahoz.
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A globalis ellatasi ldncaink mentén, a munka és emberi jogok
tekintetében szisztematikusan elemezziik, milyen potencidlis
kockazatai vannak az emberi jogok megsértésének és a
kérnyezeti hatdsoknak az tizleti folyamatainkban és a termékek
gyartdsa soran. A megallapitdsokbél konkrét intézkedéseket
vezetlnk le az lzleti tevékenységeink karos hatdsainak
hatékony ellensllyozasara, elker(ilésére és minimalizalasara.
Felel&sséglink, hogy teljes értéklancunk tekintetében eleget
tegyunk emberi jogi atvilagitasi kotelezettségeinknek.

A Lidl Magyarorszdg HR osztdlya felelds a vallalat
munkavallaléit érintéen a munkatgyi és emberi jogok, illetve

a munka-maganélet egyensuly témakoréért, valamint az ezzel
kapcsolatos intézkedések végrehajtasaért, a vonatkozé nemzeti
kovetelmények és torvények figyelembevétele mellett.

Az ellatasi ldncra vonatkozdan a CSR beszerzési osztdly kezeli
a témat.

Emberi jogok védelme az ellatasi lancban

Az ellatdsi lanc strukturajanak globalis jellege miatt kiillénb6zé
tarsadalmi, emberi jogi és kdrnyezeti visszaélések fordulhatnak
eld, elsésorban az alsébb szinteken lévé szereplék esetén.
Felelések vagyunk a sajat tzleti tevékenységiinkkel kapcsolatos
kockazatok mérséklésére iranyuld intézkedések meghozatalaért.
Ezt szem el6tt tartva folyamatosan felulvizsgdljuk a termékeink
gyartdsa soran felmertlé potencidlis és tényleges kockazatokat
azaltal, hogy rendszeres és eseti kockazatelemzéseket

és emberi jogi hatasvizsgalatokat (Human Right Impact
Assessment, HRIA) végziink a magas kockazatu kiskereskedelmi
ellatasi lancok esetében. Emellett folyamatosan noveljik
ellatasi lAncaink atlathatésagat a beszallitéi adatok gyljtésére
szolgalo belsé rendszerek bévitésével és a kiilsé érdekeltekkel
valé egyuttmkodéssel.

&
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Folyamatosan azon dolgozunk, hogy a vallalati tvilagitasi
elveket beépitsiik a véllalat egészére kiterjedd folyamatokba.
Az elmult években a hangsulyt az ellatasi lancunkra helyeztik,
mivel Uzleti tevékenységlinknek itt van a legnagyobb hatdsa.
A beszerzési osztalyon szabvanyositott folyamatot hoztunk
létre a vallalati atvildgitassal kapcsolatban. Ez tobbek kézott
magaban foglalja az emberi jogok és a kdérnyezeti hatdsok
megsértésének potencidlis kockdzatainak szisztematikus
elemzését, valamint a kapcsoldédo korrekcids intézkedéseket,
melyrél az aruk beszerzésénél alkalmazott tarsadalmi,
kérnyezeti és Uzleti atvilagitasi folyamatokrol sz6lé
allasfoglaldsunkrél irunk bévebben. Kifejlesztettink egy
emberi jogi stratégiat is a beszerzésben, amely egyértelmd
elveket, célokat, szabvanyokat és felel6sségeket hataroz meg
az emberi jogok védelmére vonatkozéan. Jelenleg az egész
véllalatra kiterjedd megkozelitést dolgozunk ki az emberi
jogi és koérnyezetvédelmi atvilagitasi elemek végrehajtasara
és intézkedéseket a munkatarsak tdjékoztatdsdra a Lidl
Magyarorszagnal érvényben lévé elvekrél.

Ennek része egy belsd kézikdényv a beszerzés szdmdra, amely
az emberi jogok tiszteletben tartasara vonatkozo elveket
konkrét intézkedésekre és célokra forditja le. A hatékony
panaszmechanizmusokhoz valé hozzaférés fontos eleme

az elldtdsi lAncunkban elkdvetett emberi jogi jogsértések

A Lidl Magyarorszdg eleget tesz felelésségének, és biztositja a
hatékony panaszmechanizmusokhoz valé hozzaférést.

A beszerzésben nem csak az arucikkekre vonatkozo, tobb
érdekelt felet érint6é kezdeményezésekben vesziink részt egy
ipardgi szintd panaszmechanizmus létrehozasa érdekében?,
hanem a Lidlnél bevezettiik a “BKMS” online bejelentési
rendszert is, amely minden ellatasi lancban elérhetd.

Ha jogsértéseket azonositunk, megfeleld korrekcids és
megeldzé intézkedéseket tesziink. Relevans esetekben elészor
kisérleti jelleggel alkalmazzuk az azonositott intézkedéseket
az ellatdsi ldncokban, hogy megvizsgdljuk azok hatékonysdgat.
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Ha ezek az intézkedések sikeresnek bizonyulnak, beépitjik
Oket a fenntarthatd beszerzési politikdnkba, amely lefrja az
aruszallitéinkra vonatkozd 6sszes CSR-kdvetelményt.
Kollégdink munkajogi szabalytalansdgok felmertlésének
gyanuja esetén barmely Compliance-bejelenté csatornankon
bejelentést tehetnek. Minden benyujtott panaszt gondosan
megvizsgdlunk, bizalmasan kezeltink. A bizonyitott emberi
jogi jogsértések megfelel6 médon orvosldsra keriilnek.

A panaszokbél szdrmazé legfontosabb megéllapitdsokat
felhasznaljuk a kockazatok azonositasahoz és a megfeleléségi
intézkedések tovabbfejlesztéséhez.

A Lidl Magyarorszag valamennyi miikédési helyszinén
(Uzleteinkben, logisztikai kézpontjainkban, kdzponti
irodahazunkban) betartjuk és betartatjuk a vonatkozo
nemzetkdzi egyezményekben, EU-s és magyar hatalyos
jogszabdlyokban deklaralt, egyestilési szabadsaggal, kollektiv
targyaldsokhoz valé jog biztositasdval, valamint az emberi
jogok védelmének biztositasaval kapcsolatos rendelkezéseket.
Az alkalmazandé jogszabalyok megsértése a Lidl Magyarorszag
szdmara pénzligyi veszteséget és hirnévrontdst okozhat.

Ezen talmenden az ilyen jogsértések kartéritési felelésséget
és buntetéjogi kdvetkezményeket vonhatnak maguk utan az
egyes alkalmazottak vagy a véllalat vezetd testlileteinek tagjai
szdmara. A Lidl Magyarorszag és alkalmazottai tevékenységére
ezért a kdvetkez6 alapelv vonatkozik: betartjuk a hatédlyos
jogszabdlyokat és a belsé irdnyelveket.

Ez egy kdzponti véllalati alapelv, amely minden alkalmazottra
nézve kotelezd. A Lidl Magyarorszag és vezetdsége kifejezetten
kotelezettséget vallal arra, hogy betartja ezt a vallalati elvet, és
biztositja annak gyakorlati alkalmazdsat.

A koézponti vallalati alapelvre tekintettel a Lidl Magyarorszag
bevezetett egy Compliance-Management-System (CMS)
rendszert, amely kotelezé érvényl kdvetelményeket tartalmaz.
Ezek meghatédroznak bizonyos szabvanyokat és elemeket a
megfeleld szintli megfelelés biztositasa érdekében.

Fenntarthat6sdgi jelentés 2022/2023
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A CMS f6 célja a hatalyos jogszabalyok és belsé irdnyelvek
megsértésének elkertilése és azonositdsa, valamint a
jogsértések feltdrdsa esetén a hatdrozott kivizsgdlds és
buntetéeljaras (zéro tolerancia elve).

A CMS fé fokuszterlletei a korrupcio/csalas elleni kiizdelem,
az adatvédelem, a versenyjog és az lzleti partnerek, valamint
a HR, a termék és az ellatasi lanc megfelelésége. Annak
érdekében, hogy pénzligyi felelésségiinknek is eleget tegylnk,
tovabbi fokuszterlileteket hataroztunk meg az adézasi és
szamviteli megfelelés terén. Ez segiti a Lidl Magyarorszagot
abban, hogy eleget tegyen adé- és egyéb pénzigyi
kotelezettségeinek.

A megfeleléségi intézkedések kdzé tartozik killéndsen

a szabalyzatok elfogadasa és kommunikalasa (példaul

a juttatdsok kezelésére és az adatvédelmi eléirasokra
vonatkozéan), a képzések megvaldsitasa, valamint a
megfeleléséggel kapcsolatos lehetséges jogi jogsértésekkel
kapcsolatos minden lényeges belsd és kiilsé informacio
kivizsgaldsa és nyomon kévetése. A CMS megvalésitdsahoz az
Osszes alkalmazott és vezetd tamogatdsa mellett megfeleld
megfelelési szervezetre is szlikség van. A megfelelésért
felelds vallalati egységek rendszeresen felllvizsgaljak a CMS
megfeleléségét, hatékonysdgat és lehetséges javitasat.

A Lidl Magyarorszag mindig nyitott az alkalmazottak, tigyfelek
vagy Uzleti partnerek altal a megfeleléssel kapcsolatos
lehetséges jogsértésekrél szolod bejelentéseire, mas széval
azokra az esetekre, amikor munkatédrsaink munkdjuk soran
megsértik az alkalmazandé jogszabalyokat vagy belsé
irdnyelveket, vagy amikor ilyen jogsértések hatdssal vannak
rajuk. Ha a megfeleléség megsértésének gyanutja merdl fel,
vagy ha az bekoévetkezik, beleértve a magatartasi kddexiink
megsértését is, munkatarsaink kdzvetlentl a Lidl Magyarorszag
Compliance felel6séhez vagy bizalmi ligyvédjéhez
fordulhatnak. Mind az alkalmazottak, mind a kilsé partnerek
névtelenil is jelenthetik az (igyeket online bejelentd
rendszerlinkdn, valamint a bizalmi tgyvédinkén keresztil.
Minden bejelentett informaciét szigortian bizalmasan
kezellnk. A bejelentéket semmilyen médon nem éri hatrany
az incidens bejelentése miatt. Minden incidenst kivizsgalunk.
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Adatvédelmi okokbdl és a bejelenték személyazonossaganak
védelme érdekében ebben a jelentésben nem teszink kdzzé
semmilyen informdciét a bejelentett informacidk tartalmarol
vagy minéségérél.

A panaszokbél szarmazé legfontosabb megdéllapitadsokat
azonban felhaszndljuk a kockazatok azonositdséra és a
megfeleléségi intézkedések tovabbfejlesztésére. Ha olyan
valds, kdros hatdsokat azonositunk, amelyek kdzvetlendil

vagy kdzvetve a Lidl Uzleti tevékenységével hozhatdk
Osszefliggésbe, igyeksziink megfeleld intézkedéseket hozni
ezek orvosldsdra, és befolydsi jogkorinkkel biztositjuk, hogy az
érintett felek megfelelé jogorvoslatban részestiljenek.

Megfelelési kdvetelményeink betartdsa azon alapul, hogy
munkatdrsaink teljes kord tajékoztatast kapjanak azokrél.

A tudatossdgnovelésre és a képzésre ezért mar réviddel azutan
sor kerll, hogy az alkalmazottak belépnek a véllalathoz, és ezt
kévetéen a képzést rendszeresen megismétlik.

Az ellatasi lancok globdlis jellegébél addddan az ellatdsi
lancokon belll tarsadalmi, emberi jogi és kdrnyezetvédelmi
visszaélések is eléfordulhatnak. A Lidl vallalati atvildgitdsi
kotelezettségeinek eleget téve fenntartja a fent leirt bejelentd
csatornakat, amelyek a Lidl beszallitéi lancaiban érintett felek
szamara a Lidl weboldalan keresztil is elérheték. Tovabba
véllalatunk igazgatdsaga altal elfogadott, intraneten elérhetd
Compliance Magatartasi Szabalyokba foglalt elsé alapelvében
r6gzitjik, hogy nem hagyjuk, hogy tzleti tevékenységlinket
tobbek kozott 6sszeférhetetlenség befolyasolja.

% (@

5 Tdbbek kdzott a Fairtrade, a Cotton made in Africa (CmiA), a Marine Stewardship
Council (MSC), az Aquaculture Stewardship Council (ASC) és a Biindnis fir
nachhaltige Textilien altal biztositottakhoz.
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A Lidl Magyarorszdg sajat maga hatdrozza meg értesitési id6t
azon véltozasok esetében, amelyekre kozvetlen rdhatassal
rendelkezik és jogszabdaly nem hatdroz meg eltéré értesitési
id6t. A kapcsolédé értesitési idé annak fliggvényében valtozik,
hogy a véltozds milyen mértékd befolyassal bir a munkavallalék
életében. Munkavallaléinkat a 28-29. oldalon részletezett -
tématol figgben kivalasztott csatorndinkon értesitjik.

A 2023. lzleti évben vezettiik be (j juttatasként a Szamithatsz
rank! programot, amelynek keretén beliil a Lidl Magyarorszdg
munkavallaldi, illetve a munkavallalék hozzatartozoéi szamara
dijmentes és fliggetlen pénzligyi, jogi, valamint pszicholégiai
tandcsadés vehet6 igénybe. Minden témaban specializalt
szakemberek allnak rendelkezésre, sziikség esetén azonnali
segitségnyujtast biztositva.

Ezenkiviil a Lidl Magyarorszag minden dolgozéja
szamara rendelkezésre allnak a vallalat

bizalmi személyei, akik fiiggetlen, timogat6
modszertanokkal dolgozé munkatarsaink.

A bizalmi személyekhez kollégdink anonim médon
fordulhatnak munkahelyi vagy maganjellegti
problémaikkal, kérdéseikkel.

—4

Kiemelt figyelmet forditunk a sokszinliség és esélyegyenldség
érvényesiilésére is. Fontos szamunkra, hogy vallalatunknal
minden korosztdly szdmdra olyan szocidlis munkakdrnyezetet
teremtsiink, amelyben életkortél fliggetlenil szivesen
kapcsolédnak kollégaikkal. Elkotelezédéslinket mutatja, hogy
2023-ban generdciok kdzotti egylittmikodésre vonatkozd
koncepciot alakitottunk ki, és valésitunk meg. Ennek érdekében
kiemelten foglalkozunk a generacids sajatossdgok témajaval,
azzal, hogyan tudjak kollégdink minél inkabb megérteni
egymas gondolkoddsmadjat, viselkedését. Mivel kozdsségben
dolgozunk, hisziink abban, hogy ez is fontos kulcs lehet a
hatékonyabb, élvezetesebb mindennapi munkdhoz.

Felgyorsult viligunkban egyre tébben szeretnék jobban
dsszehangolni csaladi elfoglaltsagaikat, szabadidejiket és
munkdjukkal jaré kotelezettségeiket.

Elkdtelezédésilinket mutatja, hogy a munka-magénélet
egyensulydnak elémozditasa érdekében célul tztik ki a
részmunkaidében dolgozék ardnyanak 23%-ra névelését a
2023-as évre vonatkozdan. Elkotelezettséglinket mutatja, hogy
siker(lt elérni, 2023-ban 24% volt a részmunkaidében dolgozé
munkavallalék ardnya.

Munkatédrsainknak segitiink abban, hogy megfelelé

egyensulyt teremtsenek munkdjuk és maganéletiik kozott.
Ennek 6sszeegyeztethetéségére kiilonféle lehetéségeket
kinalunk a teljes és részmunkaidés foglalkoztatdson

kivil. Intézkedéseinkkel kapcsolatban munkavallalléink
megoszthatjak visszajelzésiiket és fejlesztési javaslataikat a
bels6 dtletmenedzsment rendszeriinkdn keresztiil vagy bizalmi
személyeinkhez is fordulhatnak.

Mobil munkavégzés
A mobil munkavégzés keretében az erre
jogosult munkakérdkben kollégdinknak
lehetdségiik van az irodan kivil is hatékonyan
elvégezni munkajukat. Az ehhez sziikséges

informatikai eszkdzoket biztositjuk szamukra.

Sabbatical

Az éves szabadsagon felll kollégadink Sabbatical
formajaban, hosszabb idétava (1-3 honap)
fizetés nélkuli tavolléten vehetnek részt 5 év
munkaviszonyt kdvetéen. A szabadsag leteltével
garantéljuk, hogy kénnyedén visszatérhessenek
poziciéjukba.

Nyari tabor munkavallaléink gyermekeinek
1 hetes ingyenes nyari tdborozasi lehetéséget
biztositunk munkavallaléink gyermekeinek
4-t81 10 éves korig, teljes ellatassal.
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A megélhetést biztosité bérek megteremtik a méltésagteljes
élet alapjat. Ezért a vdllalatok feleléssége, hogy megfelelé
szintd, tisztességesen és méltanyosan kialakitott béreket
biztositsanak. Ez teremti meg a bizalom és tiszteletet alapuld
munkaviszony alapjat, amely mindenki szdmdra elényés.

A Lidl Magyarorszagndl kiemelt hangsulyt fektettink a
kiemelkedé munkafeltételek megteremtésére. Ugy véljiik, ez is
tdmogatja a bizalmon és tiszteleten alapulé munkakdrnyezetet
vallalatunkndl, igy sajat felelésséglinknek tekintjik, hogy
munkavallaléinknak versenyképes bért fizessink.

A javadalmazas HR-stratégidnk egyik fontos része, a hatalyos
jogszabdlyoknak valé megfeleléséget HR osztalyunk biztositja,
monitorozza és szlikség esetén intézkedéseinket hozzdigazitja.
A bér alapvetéen fix elemekbdl épiil fel. Ezen tilmenéen

a szabalyozasi és piaci viszonyok 4ltal meghatarozott
kovetelményeknek megfeleléen kiilénféle javadalmazasi elemek
lehetségesek, amelyekrél vallalatunk igazgatésaga dont.

A javadalmazasi rendszer és a juttatasok kialakitasaért a HR
osztdlyon beliil az adminisztraciés és kompenzacids osztaly
felel. Munkajukat az osztalyon bellli executive kollégdk
tamogatjak. Ezenkiviil a Compliance rendszerinkén belil
kiemelt figyelmet forditunk a HR Compliance-re, amelynek a
HR osztalyon kiilon felelése van, akit a kollégaink barmikor
kereshetnek otleteikkel, javaslataikkal, illetve panasszal is
fordulhatnak hozza.

Munkavdllaléink bért érinté kérdésekben fordulhatnak
kozvetlen feletteseikhez is, valamint mindenki szamara elérheté
az ingyenesen hivhaté HR Hotline vonal. Ezen keresztil a
beazonositast kdvetden juthatnak informaciéhoz az elszdmolds
modjarél és egyéb felmerild kérdéseikre kaphatnak valaszt.

A Lidl Magyarorszagnal fontos szamunkra, hogy naprél napra
eredményesebbek legylink. Ez csak Ggy valésulhat meg, ha
odafigyeliink munkavallaléinkra, tisztelettel és egyenléen
banunk egymassal, és elismerjik munkatarsaink eréfeszitéseit.
Mindezt nemcsak szavakkal, hanem versenyképes bérekkel

és juttatdsokkal is biztositjuk, hiszen az egymdsnak adott
folyamatos visszajelzés mindannyiunkra épitéen hat.

A Lidl Magyarorszag 2022-ben és 2023-ban is emelte a bolti
és raktari dolgozdinak bérét. A fizetések versenyképességéért
tett eréfeszitéseinket mutatja, hogy a boltvezetd, boltvezets-
helyettes, bolti dolgozé, komissiézé és targoncavezetd
pozicidkban dolgozé munkatdrsaink atlagos brutté kezdé
fizetése jelentésen meghaladja az aktudlis hazai minimalbér
és garantalt bérminimum &sszegét.®

%6 A minimdlbér és a garantalt bérminimum a magyarorszagi hatalyos jogszabalyok
szerint a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléok szamdra kotelezéen
biztositandé. A minimalbér minden teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé esetében alkalmazandd, kivételt jelentenek a legalabb kdzépfoki
iskolai végzettséget vagy szakképzettséget igénylé munkakorok, amelyekre a
garantélt bérminimum vonatkozik. Ezek mértékét a mindenkori kormény naptari
évenként felllvizsgdlja és kormanyrendeletben régziti. 2023. marcius 01-t6l

2023. november 30-aig a minimalbér 232 000 forint, a garantalt bérminimum
Osszege brutté 296 400 forint. 2023. december 01-jétél 2024. februdr 29-éig

a minimalbér 266 800forint, a garantalt bérminimum havi 6sszege brutté

326 000forint. Forras: https://nav.gov.hu/
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2023

Atlagos brutté
kezdé bér (Ft/hé)

954 856

678 856

601856

475 356

535356

579 356

%28

314

223

198

156

215

191

228 A Lidl Magyarorszag munkavallaléi szamara biztositott atlagos brutt6 kezdé
bérnek - amely tartalmazza a Lidl-kartya 6sszegét is - garantalt bérminimumhoz
vagy minimdlbérhez viszonyitott %-os aranya.

2 A logisztikai kdzpontokban az egyéb, fizikai munkakérben dolgozé

munkavdllalok bérét a jelentés nem tartalmazza, mert szamuk nem szignifikans.
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Tisztességes banasmad a fizetések és a
javadalmazas teriiletén

Az EU-ban a nék tovabbra is atlagosan 13%-kal kevesebbet
keresnek éranként, mint a férfiak. (Forras: Europai Bizottsag
2022). Ezt a nemek szerinti bérkulonbséget nemek kozotti
bérszakadéknak nevezik. A nemek kdzotti egyenléség
elémozditasa érdekében a javadalmazasi rendszerben a Lidl
véllalati kultarajaban szilardan régzitve van a kévetkezé elv:
HR-stratégidnk részeként toreksziink az esélyegyenléség
megteremtésére és annak biztositasdra, hogy az egyenlé
banasmad tikr6zédjon a javadalmazasi rendszeriinkben.
Javadalmazasi rendszeriinket Ggy alakitottuk ki, hogy nemtél,
életkortdl, szexudlis irdnyultsdgtol, vildignézettdl, vallastol,
illetve szellemi vagy testi képességektél fliggetlentil vonzé és
piacképes viszonyokat tudjunk nydjtani kollégdink szamara.

Vdllalatunk arra torekszik, hogy a vallalati kulturankba beépiilt
nemek kozotti egyenldség a fizetéseknél is tikrozédjon, ezért a
fizetések terliletén nagy hangsulyt fektetiink az egyenlé és fair
banasmaddra. Az atlagos néi alapilletmény és potlékok ardnya

a férfiak atlagos alapilletményéhez és pétlékaihoz viszonyitva
minden munkavallalo esetében - felsé vezetés, szellemi és
fizikai munkakdrben dolgozok - 2022-ben és 2023-ban is

100%, tehat megegyezett.’® Az alapfizetések és a javadalmazas
meghatarozdsakor tehat nem teszink kiilénbséget néi és férfi
munkavallalok kozott, igy az esetleges fizetésbeli kiilonbségek
csak a munkakortél, a Lidl-nél eltoltott id6tol és a tapasztalattoél
fliggenek. A munkabérek és a juttatasok elszdmoldsa, valamint
kifizetése kiszamithaté médon, mindig pontosan és idében
torténik.

30 Az alapbéren fellli bérpétlékokat minden munkavallalénknak a Munka
Torvénykonyve szerint fizetjik ki.
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Kiemelkedé juttatasok munkavallaléink szamara

A munkavallaléi béreket mind a teljes, mind a részmunkaidds,
hatdrozott és hatarozatlan idejl szerzédéssel rendelkezé

munkavéllalok esetében szdmos tovabbi juttatdssal egészitjiik ki.

Lidl kartya

Minden hénapban fix 6sszegl, munkadra-
aranyos tdmogatas, mely a Lidl a&ruhdzakban

vasarlasra fordithato.

Munkaba jaras tamogatasa

Kozosségi kozlekedés esetén 100%-os téritést,
autoval torténé munkaba jaras esetén 40 Ft/km
koltségtéritést biztositunk.

Munkavillaléi kedvezményprogram

Akar 30%-o0s kedvezmény is igénybeveheté
partneri egylttmkodéseink keretében
kiilénb6zd szolgéltatasokra.

Fenntarthat6sagi jelentés 2022/2023
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Egyszeri anyagi tamogatasok

Nehéz helyzetbe kertilé kollégdinkat és csaladjukat egyszeri
anyagi tdmogatasok formdjaban segitjiitk daganatos
megbetegedések esetén?, haldleset bekovetkeztekor®, illetve
temetési tdmogatdst® is nydjtunk.

Kollégdink hiiségét meglnnepeljik, a velink eltoltott 10 és 25
év utan jubileumi juttatassal honoraljuk.

A da

e Baby box - Lidl ajandékcsomaggal kdszontjik a
gyermekek sziletését.

e Husvéti prémium3.

o Kardcsonyi ajandék - Az éves eréfeszitéseket az
Unnepek alkalmaval kilén honoraljuk.

e Ajanlasi rendszer - Uj kolléga ajanldsakor kiilén
juttatast biztositunk.

e Trénerprémium - Az zleteinkben betanitast
végzo kollégdk munkajat kilon dijazzuk.

o Iskolakezdési tdmogatas — A tanévkezdés
megkdénnyitéséhez évente hozzdjarulunk.

o Csapatépités — Csapatépiték és céges
rendezvények is szinesitik mindennapjainkat.

03 76 a bolygénknak
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A tdmogatast minden olyan munkavallalonk igényelheti, aki legalabb 3 hénapja
a Lidl Magyarorszagnal dolgozik, és 6 vagy kézeli hozzatartozéja (hazastars,
élettars, 18 év alatti gyermek) rosszindulati daganatos megbetegedésben
szenved.

32 A Lidl Magyarorszag a tamogatast 2020.01.01-jét6l biztositja a munkavallalé
kedvezményezettjének, amennyiben a munkavéllalé korabban frasban nyilatkozott
személyérol.

3 Ajuttatast nem biztositjuk: 4j belépé munkavallaléinknak a belépést kovetd

egy hénapos idészakban, kilépé kollégdinknak a kilépést megelézé egy hénapos
idészakban, 30 napnal huzamosabb ideig tavollévé dolgozdinknak.

3 A 2023-as évtél vezettiik be. Egydsszegl kifizetés, minden munkavallalé
szamara.

Fenntarthat6ségi jelentés 2022/2023
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AZ EGESZSEG TAMOGATASA

Munkahelyi egészség és biztonsag
Kihivas

Modern és dinamikus vildagunk nap mint nap kilénbdzé
kihivasok és helyzetek elé &llit benniinket. Ahhoz, hogy
mindezeknek sikeresen meg tudjunk felelni, az egészség az
egyik legfontosabb dolog. A Lidl-nél felelésséglinknek tekintjiik,
hogy megvédjiik munkatarsainkat a mindennapi munkavégzés
soran, és aktivan védjik egészségliket is.

Megoldas

Munkavallaléink szdmos olyan munkateriileten dolgoznak,
amelyek kiilonb6z6 szintl eréfeszitést igényelnek. Példaul
az Uzletekben és logisztikai k6zpontokban munkatarsaink
kilonféle arukat komissidznak, szallitanak és raktaroznak.
Annak érdekében, hogy ez a fizikai tevékenység ne
gyakoroljon kedvezétlen hatast az egészségiikre, megelézd
intézkedéseket kezdeményeziink a munkahelyi balesetek
és a munkaval 6sszefliggé megbetegedések elkeriilése
érdekében, mert a hatékony munka alapja a biztonsagos
munkakdrnyezet. A munkavédelem mellett proaktiv lépéseket
teszlink munkatdrsaink egészségének, elégedettségének és
motivdciéjanak fenntartdsdhoz, kiemelt fokuszt helyezve a
hatékony egészségiigyi ellatasra.

A Lidl Magyarorszdg munkavédelmi osztalya kezeli

a munkavédelem, a HR osztaly pedig az egészség
elémozditasanak témakareit.
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Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
iranyitasi rendszeriink

A jogszabalyi eléirasoknak és szabvanyoknak, valamint belsé
integrdlt minéség-, munka- és kérnyezetvédelmi politikdnknak
megfelelé munkafeltételek biztositdsa érdekében sajt
fejlesztésl munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
irdnyitdsi rendszert izemeltetink.*® A cél a véllalat altalanos
egészséglgyi helyzetének folyamatos javitasa. Ez az iranyitdsi
rendszer megfelel a vonatkozé jogszabdlyi kévetelményeknek,
tovabbd igazodik a nemzetkdzi irdnyelvekhez, és kiegészil

a Lidl bels6 fejlesztésii szabvanyaival. A rendszer minden
miikodési helyszintinkre (Uzletek, logisztikai kozpontok és
koézponti irodahaz) és munkavallaléink 100%-ara kiterjed.

A megfelelé mikodést belsd ellendrzések, valamint éves
szinten flggetlen kiilsé szervezet ellendrzései biztositjak.

Az iranyitasi rendszer részeként rendszeres kockazatértékelést
és munkavédelmi bejarasokat végzink amelyek lehetévé teszi
szamunkra, hogy a munkavallalékat éré lehetséges karos
hatdsokat idejekoran felismerjik, és megfelels, mindig a
legmagasabb szintl védelemet nyujté védelmi intézkedések
mellett dontsink.

Az egyik legfontosabb cél a viselkedéssel kapcsolatos
balesetek megbizhaté megelézése. Ennek eredményeképpen
tobbet tesziink annal, minthogy képzés és eligazitas révén
egyszerlen képessé tessziik a munkavallalékat a biztonsdgos
munkafolyamatok betartasdra. Azt is megmutatjuk nekik,
hogyan ismerjék fel a veszélyes helyzeteket, hogyan
védekezzenek az ilyen helyzetek ellen, valamint hogyan
kerlljék ezeket a helyzeteket, amikor sziikséges. Kiildndsen
Ggyellink arra, hogy a vezet6k tisztaban legyenek e téma
fontossagaval, és hogy elkotelezettek legyenek a munkavallaldk
biztonsdgos viselkedésének tdmogatasaban, s nyitottak
legyenek a visszajelzésekre. Minden balesetet ellendrzé listak
alapjan elemzink, és ezt kdvetden felllvizsgaljuk a meglévd
intézkedések hatékonysagat.

* Kollégainkat oktatjuk és kérjiik, hogy minden olyan munkafolyamatot jelezzenek,
mely végzése kdzben munkabiztonsidgra vonatkozé veszélyt tapasztalnak.
Ilyenkor az adott munkafolyamatot azonnal leallitjuk.

Fenntarthat6séagi jelentés 2022/2023
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A cél a dolgozdk biztonsdganak és munkakortilményeinek
folyamatos javitasa. Korszer(d technikai eszk6zok, berendezések,
technolégidk felkutatasaval és rendszerbe allitadsaval is
toreksziink a kockdzatok minimalizalasara. A munkavégzéssel
kapcsolatos veszélyek és veszélyhelyzetek, valamint a személyi
és anyagi karok bejelentése céljabol mindenki szamara elérhetd
bejelentérendszert (izemeltetlink. A munkavédelmi incidensek
kivizsgalasat minden esetben munkavédelmi szakember végzi.
A munka- és tlizvédelmi szabalyok betartdsat a miikodési
helyszineinken munkat végzé partnereinktél (példaul
alvéllalkozok, szerzédéses partnerek) is elvarjuk, amit a
szerzédéseinkben is rdgzitiink. Minden régiéban munkavédelmi
képviseldket képziink, akiket munkatéarsaink barmikor
felkereshetnek munkavédelmi témdju észrevételeik és
javaslataik kapcsan, amelyek a munkavédelmi osztalyvezet6hoz
kertilnek tovabbitasra, aki a régiés munkavédelmi szolgéltatéd
bevondsaval fejlesztési lehetéséget dolgoz ki. A munkavédelmi
képviseldk részt vehetnek a munkavallaléktol érkezé
bejelentések és az esetleges balesetek kivizsgalasaban is.

Célunk az, hogy munkavdllaléink a bejelentéseken kiviil
aktivabban részt vegyenek a kockézatkezelési és értékelési
folyamatban, igy az éves elégedettségmérésiink keretében

a munkakdrilményekkel kapcsolatban is visszajelezhetnek,
illetve 6tletmenedzsment-rendszerlnkdn keresztil fejlesztési
javaslataikat is megoszthatjdk. Minden javaslatot gondosan
fellilvizsgalunk és megvitatunk. A kiiléndsen elkotelezettek
ezen felll els6segélynyujtéva és evakudcids segéddé
képeztethetik ki magukat.

Képzések a munkahelyi egészség és biztonsag
teriiletén

Belsé kommunikaciénkban hangsulyozzuk a munkavédelmi
szemlélet tudatos fejlesztését, amelyrél a Lidl Stiftung & Co.
KG szamtalan nemzetkdzi j6 gyakorlat és know-how alapjan
képzési szabvanyokat dolgozott ki. A Lidl Magyarorszagnal
ezeket egészitjik ki helyi kovetelményekkel és helyspecifikus
potencialis veszélyekkel. A munkavallalok belépésekor, illetve
rendszeres id6k6zénként olyan egészségvédelmi és biztonsagi

3-3 403 403-2 403-4 403-5 403-7

03 76 a bolygénknak

04 J6 az embereknek 05 J6 Onnek 06 Melléklet

oktatdsokat tartunk, amelyek megadjék a munkavallaléknak a
biztonsagos munkavégzéshez sziltkséges ismereteket.

A munka- és tlizvédelmi oktatdsokat a bolti dolgozdk szamara
online fellileten tartjuk, logisztikai kézpontjainkban dolgozé
munkatdarsainkat kiilsé partnerek oktatjak, mig a kdzponti
irodahdzban dolgozé munkatarsak videé formajaban kapjak
meg a sziikséges tudast. Az oktatdsi anyag a vallalat intranet
feluletén munkavdllaléink szamara elérhetd. A munkavallalok
korében végzett felmérések segitségével rendszeresen
értékeljik a képzések hatékonysagat, és felllvizsgaljuk,
hogyan tudjuk még jobban felkésziteni a munkavallalékat a
munkakoérilményeikre.

A

b

A Lidl Magyarorszag munkavallaléinak képzései
a munkahelyi egészség és biztonsag teriiletén

Munka- és tlizvédelmi oktatas

ADR-oktatds - Gzletek Uj belépé dolgozéinak,
raktari komissidozoknak

Targoncakezeléi biztonsagi oktatds

Elsésegélynyjté oktatds

Karbantarték oktatdsa

Tlzjelzd kézpont kezelése

Q000000
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A mentdlis egészség megdrzésének érdekében munkavallaléink
bizalmi személyekhez, illetve Szdmithatsz Rank! programunk
A munkavédelem mellett proaktivan tdimogatjuk munkatéarsaink keretében szakemberekhez is fordulhatnak, ennek részletei a
egészségét, ezaltal novelve elégedettségiiket és motivacicjukat Munka és emberi jogok c. fejezetben olvashatok.

GRI

is. Ez magdban foglalja az ergonomikus munkakérnyezet és a
hatékony egészségigyi ellatds biztositasat, amelyet kiilonbdz6
egészségmegdbrzést segitd intézkedésekkel is tdmogatunk.

Nagy értékii egészségprogram

A Lidl Magyarorszag a Lidl Egészségprogram
keretében éves szinten magas értékd,

komplex egészségligyi szolgdltatdst biztosit
munkavallaléi szamdra, amely orszdgszerte
magdanklinikai kdrnyezetben kindl szamukra
prevencids és gyogyuldst elésegité kényelmes,
gyors és ingyenes megoldasokat. A programokat
vdllalati egészségnagykovetek tdmogatjak,
népszerUsitik, a felmertlé kérdésekkel is
hozzajuk fordulhatnak a munkavallalék.

Egészségnap

Prevenciés céllal minden munkavallalé plusz
1nap szabadsdgot vehet ki sz(irévizsgalatokon
vald részvétel céljabol.

Vitaminpont

D Az egészségtudatos tapldlkozas tamogatdsa
céljdbol minden munkavdéllalénk szaméra

rendszeresen ingyenes friss gyliimolesot

biztositunk. A Planetary Health Diet-r6l és a Lidl
Magyarorszag elkotelezettségérél, céljainkrol
és intézkedéseinkrél a Tudatos taplalkozas
Mozgas tamogatasa témakorében beszerzési politikankban olvashat.

Az egészséges életmddhoz elengedhetetlen a
rendszeres mozgds, ezért kollégainkat igyekszink
ebben is tamogatni éves sportprogramokon,
illetve csalddi napokon és sporteseményeken
valé ingyenes részvétel biztositasaval.

403-3 403-6
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Termékeinken keresztil hatdssal vagyunk védsarléink
taplalkozdsara, amely jelentds hatdst gyakorol az éghajlatra,
bioldgiai sokféleségre és vasarléink egészségére. 2019-ben

az EAT Lancet Bizottsdg megalkotta a globalis taplalkozasi
véltozds tudomanyos alapjat. 16 orszag 37 kilénbozé
terliletérél szarmazé tuddsanak egyuttmiikodése vezetett

a Planetary Health Diet (PHD) létrehozasahoz, amely az
emberek és a bolygé egészségének védelmét szolgalo terv.

Ha mindenki kévetné ezt az in. bolygébarat egészséges
étrendet 2050-ben mintegy 10 millidrd ember taplalkozhatna
egészségesen anélkiil, hogy tulterhelné a bolygét. Ez jelenleg
csak egy elméleti modell, de konkrét, holisztikus taplalkozési
keretet biztosit, amely a bolygé hatérait is figyelembe veszi.
Kiskeresked6ként részben mi is felelések vagyunk a taplalkozas
emberekre, éghajlatra és a biolégiai sokféleségre gyakorolt
hatdsdért. E kotelezettségvallaldsunkhoz tudomdanyos
megkodzelitést alkalmazunk annak érdekében, hogy

e hatdrokon belll mkédjink, mikdzben bévitjik az egészséges
tapldlkozédsba jol beilleszthetd élelmiszerek véalasztékat is.
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https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/allasfoglalasaink/tudatos_taplalkozas_beszerzesi-politika

A “tudatos taplalkozas” témajanak megkdzelitésében
figyelembe vesszik a PHD tudoményosan megalapozott
megdllapitasait, és holisztikus, kdtelezé érvényl célokkal
rendelkezd Lidl-stratégiat valésitunk meg. Annak érdekében,
hogy aktivan hozzajaruljunk a fenntarthaté taplalkozas
elémozditasahoz, céljaink és konkrét intézkedéseink harom
alappillérre 6sszpontositanak: “egészséges taplalkozas”,
“fenntarthaté tdplalkozas” és “atlathatdsdg és dontésképesség”
A Tudatos Taplalkozas beszerzési politikank részeként célunk,
hogy 2025-ig a legkivalébb termékkindlatot alakitsuk ki a
tudatos és fenntarthatébb életmdd elémozditasa érdekében.

A Lidl Magyarorszag példdul mar most is 22 allandé és 28
idészakosan elérhet6 terméket kinal vasarléinak a sajat markds
Vemondo vegan és vegetdrianus termékcsalddja valasztékaban.
A Lidl Magyarorszdg azt is célul tlzte ki, hogy 2030-ig minimum
15%-ig noveli a novényi eredet(i fehérjeforrasok aranyat a teljes
kinalataban, ami 2023-ban kézel 11% volt. Ez magaban foglalja
a hlivelyeseket, dioféléket és magvakat, valamint a his-, tojas-
és haltermékek vegdn alternativait. Elkdtelezettek vagyunk

tovabb4, hogy 2030-ra 10%-ra noveljik az alternativ tejtermékek

aranyat, ami 2023-ban kdzel 7% volt.

A Lidl sajat mdarkdas termékeiben taldlhaté zsirok és olajok
mindségét is folyamatosan javitani kivanjuk 2025-ig, tobb
telitetlen zsirsav felhasznaldsaval és a telitett zsirsavak
csOkkentésével. A hangsuly itt a fenntarthato zsir- és
olajforrdsokon van. Emellett tovdbbra is kdvetkezetesen
dolgozunk azon, hogy egészségesebbé és fenntarthatébba
tegylk kindlatunkat azaltal, hogy bévitjik kindlatunkat a
teljes kidrlés gabonafélék alternativdival, és tovadbbra is
azt a megkodzelitést kdvetjik, hogy a lehetd legkevesebb
adalékanyagot hasznaljunk.

Sajat markas élelmiszereink 6sszetevéinek gondos
megvalogatdsa magas élelmiszer-mindségi és -biztonsagi
szempontok alapjan torténik. Céljaink kdzott szerepel, hogy
sajat markds termékeink kevesebb aromat, tartésitoszert,
szinezéket és adalékanyagot tartalmazzanak, valamint

azon dolgozunk, hogy csdkkentsiik a glikéz-fruktéz-szirup
édesitéanyagként torténd haszndlatat is. Célunk tovabbd, hogy
termékeink vitamintartalmat felelésen alakitsuk ki, javitsuk
zsirsavosszetételiiket, és melldzziik a hidrogénezett zsirok
hasznalatat.

A Lidl dllandé termékkindlataban az egészségtudatos
taplalkozds szempontjabdl kiemelt helyet foglal el a
kizdrélag természetes 6sszetevéket tartalmazé Lidl Pikok
Pure termékcsaladunk. A hiskészitmények tartdsitdszer- és
izfokozémentesek.

Atlathat6 termékjelolésekkel szeretnénk lehetévé tenni
vdasdrléink szdmdra, hogy véasarlaskor tudatos dontéseket
hozhassanak, ezért sajat markas termékeinket egyértelmd
informacidkkal latjuk, célunk, hogy 2025 végéig a termékek
csomagoldsan lévo tapértéktabldzatban feltliintetjik a
rosttartalmat.

A tudatos vasarléi dontés megkdnnyitése és az atlathato
kommunikacié érdekében a Lidl mar elinditotta bizonyos sajat
markas termékeinek Nutri-Score cimkével valé jelolését is,

és azon dolgozunk, hogy minél tébb terméken megtalalhaté
legyen a jelolés. Az 6tfokozatu, A-tél E-ig terjedd szines
betliskala segitségével a vasarlék egyszerlien és gyorsan
megismerhetik az adott termék tapérték-besoroldsat.

A jeldlérendszerrél bévebb informacié a Lidl honlapjan
talalhatd. A 2023-as Uzleti év végére mar minden Uzletiinkben
digitdlis artablat vezettlink be, az artablakon, a tablanagysagtol
fliggden jeldlésre keriil, hogy az adott termék magyar, illetve
biotermék-e.

2023 januéarjatoél azon dolgozunk, hogy a WHO ajanlésait
kévetve a jovében ne reklamozzunk gyermekeknek olyan sajat
markés élelmiszereket - a karacsonyi, husvéti és halloweeni
promocios cikkek kivételével - amelyek magas telitettzsirsav-,
cukor- vagy sotartalmuak. 2024-t6l tobbet szeretnénk tenni

a gyermekek egészségesebb és fenntarthatébb taplalkozasat
elémozdité marketingkommunikécié terén.
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Az a feltételezés, hogy a névényi alapu élelmiszerek gyakran
fenntarthatébbak, mint az allati eredet(l élelmiszerek,

tobbek kézott a PHD és az ifeu tanulmanyabol szarmazik.

A tudoményos felmérések szerint a névényi alapu
fehérjeforrasok altaldban kevésbé fold- és vizigényesek, és
alacsonyabb tveghdzhatédsi gazkibocsatast okoznak, ami az
allattenyésztéshez képest kisebb kérnyezeti hatast eredményez.
Példaul 100 gramm allati fehérje eléallitdsahoz hat-hétszer
tobb mez6égazdasagi terliletre van sziikség, mint 100 gramm
széjafehérje eléallitdsdhoz. A ndvényi alap huspoétlok, valamint
a természetes névényi alapu fehérjeforrasok (beleértve a
hiivelyeseket és a dioféléket) kevesebb tapanyaggal szennyezik
a talajvizet és a talajt, és kisebb mennyiségl tiveghazhatdsu
gazt bocsatanak ki

alapul, hogy folyamatosan noéveljik a névényi eredetd fehérjék
aranyat a termékkindlatban, és errél a 2023-as pénziigyi évtél
kezdve atlathatéan szamoljunk be.

A kinalatunkban a fehérjearany kiszamitasa a WWF (World Wide
Fund For Nature) médszertanan® alapul, amely a teljes kinalat
kategorizalasat jelenti, azaz az allandé és idészakos kindlatbol
(az italok kivételével) az Gsszes sajat markas és markas termék
bejové drumennyiségét kilogrammban kifejezve. A fehérjék
felosztdsdhoz csak a WWF médszerében meghatarozott novényi
és allati fehérjeforrdsokat hasznaljuk. A legfontosabb allati
termékek kodzé tartozik a tojas, a hal, a baromfi, a vords és a
feldolgozott hus. A névényi fehérjeforrasok kozé tartoznak

a hlvelyesek, a diéfélék és a magvak, valamint a vegdn
helyettesitd termékek és az algak.®® A maximalis atlathatdsag
érdekében a tejtermékeket és az alternativ tejtermékeket

kilén bontdsban jelentjik. Tovabbi részletek itt talalhatdk:
2023 Rebalancing of plant-based and animal-based key

products.pdf (wwf.ch)
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Az érintettekkel folytatott megbeszélések soran a WWF
modszertana bizonyult a jelenleg leginkdbb elfogadottnak.
Azzal, hogy a Lidl minden Lidl-orszagban a WWF médszertanat
alkalmazza, a Lidl médszertani iranyt mutat az EU-ban.

A Lidl-nél az 4rparitas alatt a Vermondo termékeink

alapdranak 6sszehangolasat értjik a megfeleld dllati eredetdd
megfelel6jének szamito termék araval (pl. a vegyes daralt his
és a vegan daralt hius termékpar). Az 6sszehasonlité termékek
meghatarozésa kiilénboz6 kritériumok, példaul sily és minéség
alapjan torténik.

Meggy6zddésiink, hogy a tudatos és fenntarthaté fogyasztés
csak akkor valhat széles kdrben elterjedtté, ha az ehhez
hozzéjarulé élelmiszerek mindenki szamara megfizethetéek
és konnyebben hozzaférhetéek. Vemondo termékeink ardnak
modositdsaval szeretnénk tébb vasarlét meghivni a névényi
alapu alternativak kiprébalasara - anélkil, hogy az &r lenne a
donté szempont. Intézkedéslink hozzajarul ahhoz a célunkhoz
is, hogy noveljik a névényi alapu fehérjeforrdsok aranyat,
mikézben csdkkentjiik a nyersanyagok ellatdsi lancdban a
negativ kérnyezeti és tarsadalmi hatasokat.

3 Forras: so-schmeckt-zukunft-die-proteinfrage.pdf (wwf.de)

% A WWF modszere alapjan az allati és névényi fehérjeforrasokat tételes szinten
hasonlitottak 6ssze a PHD osztalyozas szerint. A névényi és allati fehérjeforrast
egyarant tartalmazé kényelmi termékek esetében az egyértelmd felosztas csak az

Osszetevék szintjén torténd értékeléssel lehetséges. Az Gsszetevo szintl értékelést

stratégia kidolgozasanak kévetkezé lépésében hajtjuk végre.

3 A tételek mindenkori fehérjetartalmat itt nem vesszik figyelembe, ezért 2030-ra
15%-ra ndveljik a termékpalettan belili ardnyat és a 2023-as pénziigyi évtél
atlathatdan jelentjik az allati és novényi fehérjeforrasok aranyat.

Fenntarthatésagi jelentés 2022/2023
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Kovetkezetesen vasarléink igényeire 6sszpontositunk, és
tisztességes és atlathatd valasztasi lehetéséget kindlunk
szamukra étrendjlket illetéen. Ezért nem kivanjuk
megszabni a személyes étrendeket, hanem a vegan
Vemondo termékek aranak modositasaval - anélkdl,
hogy az ar lenne a donté szempont - arra invitaljuk az
érdekl6dé véasarlokat, hogy probdaljék ki a ndvényi alapu
alternativakat.

Uttord lépésként a Lidl Magyarorszag 2024 januarjatél
megkezdte a sajat markas Vemondo markanév ald tartozé
vegan élelmiszereink aranak csékkentését, igy azokat
ugyanolyan kedvez6 aron kinaljuk, mint allati eredetd
megfeleldjlket.

A tudatos taplalkozas elémozditdsdért minéségbiztositasi
és CSR beszerzési osztalyunk felelds.

1Y ZON ON!
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Egészségtudatos termékkinalatunkrol
honlapunkon, Vemondo kezdeményezésiinkrél
cikkiinkben olvashat. ==



https://www.wwf.ch/sites/default/files/doc-2023-09/2023_Rebalancing_of_plant-based_and_animal-based_key_products.pdf
https://www.wwf.ch/sites/default/files/doc-2023-09/2023_Rebalancing_of_plant-based_and_animal-based_key_products.pdf
https://www.lidl.hu/c/egeszsegtudatos-kinalatunk/s10014302
https://vallalat.lidl.hu/sajtoszoba/sajtokoezlemenyek/20240110_vegan

A tudatos tépldlkozas elémozditasat az élelmiszer-biztonsag
alapozza meg, amelyhez a Lidl Magyarorszag kdzponti
lépéseket hatarozott meg egész értéklanca mentén.

1@

2022-ben 6sszesen 2899 db,

2023-ban pedig 2794 db slelmiszer és
Near-Food termékvizsgalatot hajtottunk végre
sajat markas kinalatunkban.

y

Mindségbiztositasi intézkedéseinkrdl
részletesebben honlapunkon adunk

tajékoztatast.
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Minéség mindenkinek*

Mindségbiztositas a beszallitéinknal

- Sajat markas élelmiszer- és Near-Food
termékek esetén kiilsé auditorok dltal végzett
rendszeres, kockdzatorientdlt, elére be nem
jelentett helyszini auditok.

. International Featured Standard (IFS) vagy
a British Retail Consortium (BRC) szabvany
szerint tanusitott mindségiranyitasi rendszer
mikddtetése.

Sajat markas élelmiszer termékek vizsgalata
Termékvizsgalat kockazatértékelés alapjan

« Az élelmiszer- és Near-Food sajat markas
termékek forgalomképességének akkreditalt
intézmények altali vizsgalata.

« Ajogszabalyi eléirdsokon tulmutaté
specifikaciés kdvetelményeknek vald
megfelelés ellendrzése.

Minéségfejlesztés
€@®3 . Erzékszervi tesztelés vasarldi részvétellel,

eredmények felhasznélésa.

- Termékkindlat kialakitdsa specialis igények
és a tudatos téplalkozas elvei szerint.

. Osszetevék megvalasztasa magas szintd
élelmiszer-mindségi és -biztonsagi
szempontok alapjan.

Termékbiztonsaggal kapcsolatos iigyek

. Termékvisszahivds 6nkéntes alapon is.
. Atlathato, 8szinte kommunikécié
visszahivott termékek esetében.

3 A min6ségbiztositas folyamatai magyar targyaldsu, sajat markas
élelmiszertermékeinkre vonatkoznak.

Fenntarthat6sdgi jelentés 2022/2023

A termékbiztonsdg, a jogszerliség és a kivalé minéség
szisztematikus ellenérzésére vallalatunk kiilsé fél altal
tanusitott ISO 9001:2015 szabvéany szerinti min&ségbiztositasi
rendszert alkalmaz. A termékbiztonsdg a legfébb prioritas.

A Lidlnél minden megfelelé folyamatot ennek az irdnyitasi
rendszernek megfeleléen hajtanak végre, amely a minéségi
célokat és elveket, valamint a folyamatok egyértelm(
eléirdsait és felel6sségi korét szabdlyozza. A tanusitas eldtt
klls6 szakérté altal végrehajtott belsé auditon is ellenérzik a
folyamat szerinti mikoédésinket. A Lidl dolgozéi rendszeres
képzésben részesiilnek ezen folyamatokkal kapcsolatban.

A rendszert és folyamatait minéségbiztositasi osztalyunk kezeli,
értékeli, emellett sziikség esetén intézkedéseket vezet be.

Szorosan egylttmuikddink beszallitéinkkal és gyartdinkkal,

Lidl sajat markas élelmiszerek beszallitdsa esetén elvarjuk, hogy
IFS vagy BRC szabvany szerinti tanusitassal rendelkezzenek

a legmagasabb minéség garantédldsa érdekében. 2022-ben a
magyarorszagi gyartéhelyeink 97%-a, mig 2023-ban mar 99%-a
rendelkezett IFS vagy BRC szerinti tanusitvannyal.*°

A belsé mikddésiinket tekintve fliggetlen, akkreditélt
laboratériumokban végzett rendszeres vizsgalatokkal
ellendrizzitk minéségi kdvetelményeink, illetve a térvényi
eléirdsok betartasat.

Atfogé ellendrzéseink ellenére is bekeriilhetnek kinalatunkba
olyan termékek, amelyek esetében a sajat és/vagy gyartéi
termékellenérzések soran, vasarléi megkeresés vagy hatésagi
jelzés alapjan élelmiszerbiztonsagi-, illetve minéségi nem
megfeleléségre derll fény. Amennyiben ilyen termékeket
azonositunk, azonnal kivizsgaljuk a probléma okét, tovabba
szlikség esetén a termékek visszahivdasra is kerlilnek
Gzleteinkbdl és vasarloinktdl. A termékvisszahivasok
eléfordulasandl magas fokd, jogszabdlyi elvarason tdlmutaté
atlathatésagra és észinte kommunikdciéra torekszink.
Minden esetben nyilvanossagra hozzuk a visszahivas okat

és a feltart probléma lehetséges kdvetkezményeit, illetve a
visszahozott aru teljes vételdrat is visszatéritjiik vasarléinknak.

40A beszallitas feltétele az érvényes tanusitvany megléte. Néhany gyartohelytink
esetében a lekérdezés pillanataban tanusitas kiallitasa folyamatban volt vagy
idékozben felfliggesztésre kerilt. A beszallitas addig szinetel.
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Amennyiben termékbiztonsdggal vagy minéséggel kapcsolatos
incidenseket tapasztalunk, térekszink arra, hogy a gyartékkal
egylttmikodve intézkedéseket tegylink a hasonlé esetek
megelézésére. Az incidens kivizsgaldsat kovetéen sziikség
esetén termékfejlesztést kezdeményezink, valamint
fokozottabb gyartoi és termékellendrzéseket vezetiink

be. Minéségfejlesztés esetén fontos szempont vevéink
visszajelzése is, ezért gyakran végzink érzékszervi vizsgalatokat
minden 4j, dllandé vagy idészakos kindlatunkba ker(ilé sajat
markds termék esetében. Emellett bizonyos kijellt termékeket
kilsé, akkreditdlt szervezetekkel is megvizsgaltatunk, aminek
eredményeit szintén felhaszndlhatjuk a termékfejlesztés soran.

Termékbiztonsiaggal kapcsolatos @
tigyek és kezelésiik

Jogszabalyok/rendeletek be nem tartasabél eredsd,
pénzbirsdggal vagy egyéb biintetéssel/szankciéval
jaro esetek szama

8 db

Rendeletek be nem tartasabél eredé,
figyelmeztetéssel jaré6 nem-megfelelések szama

Onkéntes termékvisszahivasok szama*

1db

2022

“TA Lidl Magyarorszag sajat minéségbiztositasi rendszere altal azonositott
nem megfelelések, amelyekbdl kockazatértékelést kdvetSen nyilvanos
termékvisszahivast inditottunk.

Fenntarthat6sagi jelentés 2022/2023



https://vallalat.lidl.hu/minoseg-mindenkinek

Egészségesen az iskolapadban

Nagy multra visszatekinté Egészségesen az
iskolapadban programunkat az elmult két évben
is meghirdettiik. 2022-ben a Magyar Dietetikusok
Orszagos Szovetségével partnerségben az
egészségtudatos tdpldlkozasba jél beilleszthetd
tizérairecepteket vartunk az altaldnos iskolasoktol
és szlileiktél. Ehhez kapcsolédéan social media
kovetdink korében online felmérést is végeztink,
melynek keretében arra a kérdésre kerestiik a
vélaszt, hogy a magyar haztartasokban milyen
formdban van jelen az egészségtudatos étkezés.

2023-ban a Feleldés Gasztrohds Alapitvany

szakmai kozrem(ikodésével edukacios versenyt
hirdettlink altalanos iskolai osztalyoknak,

hogy a tudatos és fenntarthatdbb taplalkozas
elémozditasat népszer(sitsitk a gyermekek kérében
a kozos alkotds élményén keresztill. A versenyre
orszagszerte szdmos palyamunka érkezett.

Bévebb informacié a versenyekrél fenntarthatésagi
oldalunkon taldlhato.

A Lidl Magyarorszagnél elkdtelezettek vagyunk a magyar
csalddok egészséges taplalkozasdnak tdmogatdsdban.

A tulzott sé- és cukorfogyasztas egészségligyi problémakhoz
vezethet, ezért kiemelt célunk, hogy 2025-ig a sajat markas
termékkindlatban a hozzdadott sé és cukor értékesitési
mennyiséggel sulyozott tlagat 20%-kal csdkkentsiik a
2015-6s szinthez képest. Ugyanakkor a termékbiztonsag

és a termékeink érzékszervi mindsége is tevékenységiink
kdzéppontjaban 4all. Ennek az a kovetkezménye, hogy bizonyos
termékekben a cukor és a s6 mennyiségének csdkkentésének
hatarai vannak. Osszességében nézve ez negativ fejleményeket
eredményezhet, példaul a valasztékvaltozdsok és -bévitések
tekintetében.

Folyamatosan dolgozunk azon, hogy a sajat markas
vdlasztékban javitsuk a recepturainkat, kiiléndsen a cukor és a
s6 tekintetében. Ugyanilyen fontos a bazisadatok pontossaga
és folyamatos ellenérzése. Célunk, hogy folyamatosan
tovabbfejlessziik az érvényes adatalapon t6rténd nyomon
kdvetésiinket, hogy még pontosabban nyomon kdvethessiik az
elérehaladdsunkat.

A cukortartalom csékkentésével fokozatosan
szeretnénk megszerettetni vasarléinkkal sajat
markas termékeink kevésbé édes izét. Fontos
szamunkra, hogy a termékfejlesztéseink soran
nem helyettesitjiik a cukrot édesitészerekkel.
S6- és cukoroptimalizalt termékeink
honlapunkon megtalalhatéak.

e
Fokuszban: cukor

Els6sorban a gyermekek kdrében népszerl
élelmiszerekre dsszpontositunk az aldbbi
élelmiszer-kategoridkra fokuszaltan:

- Reggeli gabonafélék - Edes, kenhetd

. Joghurtok/ krémek
joghurtitalok . Cukorkak
. Desszertek . Sz6szok (ketchup stb.)
- Jégkrémek . Készételek
- Kekszek és édes
péksttemények
Eredményeink

Hozzaadott cukor mennyiségének csdkkentési
aranya az értékesitett mennyiséggel sulyozott atlagot
tekintve (2015-6s szinthez képest) a helyi targyalasu
sajat markas kindlatunkban:

2022 2023

6

szazalék

A teljes sajat markds kindlatunkban:

2022 2023

kézel 8
szazalék

Biszkék vagyunk r4, hogy a hozzdadott s6 csdkkentésére
vonatkozé célunkat a helyi targyaldsi sajat markds kinalatunk
vonatkozdsdban 2023-ban elértiik, és azon dolgozunk, hogy
teljes sajat markds kinalatunk kapcsan is teljesitsiik a 2025-6s
évre vonatkozé vallalasainkat.

6
Fokuszban: sé

Azokra az élelmiszer-kategdridkra
dsszpontositunk, amelyeket Magyarorszagon
rendszeresen fogyasztanak, és amelyek
altaldban a napi sébevitel nagy részét teszik ki:

- Kenyér- és - Ragcsalnivalok
zsemlefélék - Késztermékek és

. Levesek pizzéak

- Huasok- és - S6s snackek, chipsek
kolbaszfélék . Szészok

Eredményeink

Hozzdadott s6 mennyiségének csdkkentési ardnya az
értékesitett mennyiséggel sulyozott atlagot tekintve (2015-6s
szinthez képest) a helyi targyaldst sajat markds kinalatunkban:

2022 2023

kozel 8
szazalék

A teljes sajat markds kinalatunkban:

2022 2023

kézel 6
szazalék

Toreksziink arra, hogy sajat markas, akciés
ujsagunkban hirdetett, fenntarthatésagi
tanuasitvannyal rendelkezé, valamint s6- és
cukoroptimalizalt termékeinket kommunikaljuk
vasarléink felé.

“2 Az adatok naptari évekre vonatkoznak.


https://www.lidl.hu/c/so-es-cukoroptimalizalt-termekeink/a10017498
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/jo-az-embereknek/tarsadalmi-szerepvallalasunk/egeszsegesen-az-iskolapadban
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FELELOS TERMEKEK
Kihivas

Az élelmiszer-kiskereskedelmi szektor meghatarozé
szerepléjeként elengedhetetlen szdmunkra, hogy megbizhaté
termékeket kindljunk vasarléinknak. A gyartdk és a fogyasztdk
kozott elfoglalt kulespozicionkban felelésségiinknek tekintjk,
hogy termékeink mindségét folyamatosan ellenérizzlk.

A termékmindség és -biztonsag mellett donté kritériumnak
tartjuk a fenntarthatésagot és a szarmazasi helyet is, amelyek
hatdssal vannak a termékek kérnyezetterhelésére.

Megoldas

A Lidl Magyarorszdg atfogé fenntarthatésdgi stratégidja
magdaban foglalja a tanusitottan fenntarthaté termékek
népszerUsitésére irdnyuld térekvéseinket, amelyekrol
vasarléink honlapunkon, célzott kommunikaciés kampanyok
formajaban, vagy termékeinken taldlhaté jelélések formdajaban
tajékozddhatnak. A kritikus nyersanyagok beszerzéséhez
kapcsoléddan konkrét célokat tliztink ki (amelyekrél bévebben
a Nyersanyagok c. fejezetben irunk), beszerzéink kotelesek
atfogd beszerzési politikank specifikdcidinak megfeleléen
eljarni. Ezenfellil 2022-ben beszerzési munkatarsaink szamara
online tanfolyami rendszert alakitottunk ki, amely tanfolyam
elvégzése utdn magabiztosan tudjdk azonositani és alkalmazni
a kulénbozé fenntarthatdsdgi szempontokat. A képzés 2023 6ta
minden Gjonnan csatlakozott beszerzénk szamara kételezé.

Min&ségbiztositasi rendszeriink a termékek minéségének és
biztonsagdnak szoros nyomon kdvetését is megkdveteli. A
mindségi igéret folyamatos biztositdsa érdekében a Lidl sajat
markds termékei szigoru belsé és kiilsé ellenérzéseken esnek at.

3-3FP2 FP2
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Beszallitdéinkkal egyittmikddve azonnal intézkedéseket
teszlink, ha az iranyelvektél valé eltérést tapasztalunk.

A termékeket, valamint a gydrtasi helyszineket kiils6 intézetek
rendszeresen ellenérzik a vonatkozé jogszabalyoknak és mds,
globdlisan érvényes kritériumoknak megfeleléen. Emellett
folyamatosan fejlesztjik termékeinket, hogy optimalizaljuk
csomagoldsukat és mindségliket, annak érdekében, hogy
tamogassuk vasarléink tudatos taplalkozasat.

A Lidl nagyon magas kdvetelményeket tamaszt a beszallitdkkal
szemben az élelmiszerbiztonsag és a mindségellenérzés terén
(lasd bévebben a Tudatos taplalkozas c. fejezetben).

A tanusitottan fenntarthaté termékekkel kapcsolatban a
kinalat folyamatos fejlesztéséért a beszerzési osztaly, mig
a termékminéség és termékbiztonsag felligyeletéért a
mindségbiztositasi osztaly felel.

Bigo7SkeRven

E'SECARA BID
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Fenntarthato termékek széles kinalata

A Lidl Magyarorszdg szdmara fontos, hogy a sajat markas
termékeinek eléallitasi folyamata és az elééllitaskor hasznositott
nyersanyagok beszerzése is kovesse a fenntarthatésagi
alapelveket.® Kindlatunk kialakitdsakor a magas mindségu,
biztonsagos és fenntarthatd termékekre 6sszpontositunk,
amelyeket nemzetkdzileg széles kdrben elismert szervezetek
tanusitasaival is igazolunk.

Biotermékeink 6koldgiai gazdalkoddsokbdl szarmaznak,
eléallitdsukat objektiv ellendrzési és tanusitasi szervezet végzi.
Ennek készénhetden a termékek nem tartalmaznak semmilyen
karos vegyszert vagy adalékanyagot. Bioélelmiszer kinalatunkrol
és bévebb jellemzésiikrél honlapunkon tajékozédhat.

Buszkék vagyunk ra, hogy a tanusitottan fenntarthato,

Fairtrade, Rainforest Alliance és bio tanusitassal rendelkezé
sajat markdas termékeink szdma névekvd tendenciat mutat

az allandé kindlatunkban a 2023-as évet tekintve, mely altal
szélesebb alternativat tudunk nydjtani vasarléinknak a tudatos
fogyasztds elémozditdsa érdekében. Ehhez kapcsoléddan
fontos eredmény, hogy az értékesitett fenntarthatoé élelmiszerek
és near-food termékek ardnya is névekedett, mig 2022-ben
kdzel 8%, 2023-ban kdzel 12% volt az értékesitett sajat markas
termékeket tekintve.

e o

“ A fenntarthatd nyersanyagbeszerzésre vonatkozo vallalasaink teljestlését a
Nyersanyagok c. fejezetben taldlhaté tablazat tartalmazza.

3-3 FP2
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A Lidl sajat markas allandé kinalataban szereplé
tanuasitott termékek (darab)

Fairtrade

®

Rainforest Alliance

Bio

<® Bio Zoldség-gyiimélcs

Fenntarthat6séagi jelentés 2022/2023

Mikromiianyag-mentességre
vonatkozé vallalasunk

A kozmetikai és testdpolasi termékekben taldlhaté
legkisebb mlianyag szemcsék is hozzajarulnak

a kérnyezeti hatdsokhoz, ezért a Lidl célul tlizte
ki, hogy ezeket az apré mlianyagrészecskéket,
mas néven mikrom(ianyagokat eltavolitja
termékeinek 6sszetételébdl: Magyarorszagon

a kozmetikai termékek nagy részének 2021

végéig mikromlanyag-mentesnek kell lennie.

Célkittizésunk a szilard, elsédleges, A-tipust
mikromianyagokra vonatkozott. A folyamatos
munka eredményeként elmondhatjuk, hogy
véllalasunknak megfeleléen kivezettiik ezeket
a mikromUanyagokat sajat markas Near Food

termékeinkbdl. Elkdtelezettséglnkrél és
tevékenységeinkrél honlapunkon bévebben
olvashat.

3-3 204 204-1
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000

Helyi beszerzés

A Lidl Magyarorszagndl kiemelten fontosak a hazai értékek,
és a helyi beszallitok tdmogatasa. 2013-ban inditottuk el a
,Lidl a magyar beszallitokért” programunkat azzal a céllal,
hogy noveljik a hazai beszallitéink szamat, és még tdbb
magyar terméket kindlhassunk vasarléinknak.

A program eredményeként a belféldi beszallitoktol beszerzett
élelmiszereink értéke 2022-ben és 2023-ban is a teljes
élelmiszer-beszerzési érték kdzel 63%-at tette ki.

ey A magyar tradiciék megérzése
;.:‘- jegyében a Lidl Magyarorszag a Hazank
HAZANK Kincsei markajaval népszeriisiti a

helyi termékeket. A Hazank Kincsei

marka termékei a hagyomanyos
magyar izvilag jegyében, tradicionalis
eljarassal késziilnek, hazai termel6ktél
és beszallitoktol szarmaznak.
A termékcesaladrél honlapunkon
részletesebb informacié is talalhato.

Fenntarthat6ségi jelentés 2022/2023



https://www.lidl.hu/c/bio-kinalatunkrol/s10014267
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/jo-a-bolygonknak/mikromuanyag
https://www.lidl.hu/c/hazank-kincsei-termekeink/s10014327
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A JELENTESROL

Alkalmazasi
nyilatkozat

Alkalmazott
GRI1

Ajelentésben
lefedett szervezet

Jelentéstételi
idészak

Jelentéstételi
ciklus

Jelentés
kozzétételének
napja

Az informacidk

ujboli kozlése

Kiilsé tanusitas

Hatokor

90000000 ©

2-2 23 2-4

A Lidl Magyarorszag Bt. a GRI
(2021) szabvanyoknak megfelel6en
készitette el a 2022. marcius 1-jétél
2024. februar 29-ig tartd idészakra
vonatkozdé fenntarthatdsagi
jelentését.

GRI 1 Alapvetések (2021).

Lidl Magyarorszag Kereskedelmi
Betéti Tarsasag.

2022-as és 2023-es pénzigyi évek
(2022. marcius 1. - 2024. februar 29.).

2 évente.

2024. december 12.

A jelentésben nem volt Gjrakdzlés.

Kulsé fuggetlen fél altali korlatozott
bizonyossagi szint hitelesitésével.

Ajelentés a vallalat minden
mukédési teriiletére (lizletek,
logisztikai kozpontok, kdzponti
irodahdz) és helyszinére kiterjed.

06 Melléklet

A Lidl Magyarorszag fenntarthatésagi
jelentésével kapcsolatos kérdéseit és
visszajelzéseit Tozsér Judit vallalati

kommunikaciés vezeté varja a kovetkezé
elérhetéségen: csr@lidl.hu

Fenntarthat6séagi jelentés 2022/2023

GLOBALIS CELKITUZESEKHEZ
VALO HOZZAJARULAS

A Lidl Magyarorszagndl fontosnak tartjuk, hogy aktivan
tdmogassuk a globadlis célok megvaldsuldsat. Fenntarthatésagi
jelentéstinkben ennek kévetkeztében szamot adunk a
kezdeményezésekhez valé hozzajaruldsunkrél a lényeges témak
és kapcsolddo intézkedéseink mentén.

Fenntarthaté Fejlédési Célok
(Sustainable Development Goals - SDGs)

A jelenkor legfontosabb kihivasaira reflektalnak az
ENSZ Fenntarthato Fejl6dési Céljai (SDGs), amelyeket a
jelentéstiinkben bemutatott tevékenységeink is timogatnak.*

4 Az elemzéshez az ENSZ SDG-k és GRI-ok 6sszekapcsoldsa itmutatdjat
hasznaltuk fel (2020): globalreporting.org

06 Melléklet

ENSZ Globalis Megallapodas
(UN Global Compact - UNGC)

Villalatunk felismeri kiilénleges felel6sségét a fenntarthaté
fejlédés irdnt, és ugy cselekszik, hogy a tarsadalmi,
egészséglgyi és kornyezeti tudatossdgot elémozditsa
mindennapi tevékenységei sordn. A Lidl Magyarorszag célja,
hogy ezt a fenntarthatésdg iranti egyértelm elkotelezettséget
a nyilvanossag szamara is atlathatéva tegye.

2020 elején ezért a Schwarz Csoport vallalatai egylttesen
csatlakoztak az ENSZ Globdlis Megallapodasahoz (UNGC),

a vilag legnagyobb és legfontosabb felelds vallalatiranyitasi
kezdeményezéséhez. Ezzel elkdtelezik magukat az UNGC

tiz egyetemes alapelve mellett az emberi jogok, a munka, a
kérnyezetvédelem és a korrupcié elleni kiizdelem teriiletén.
Eziltal globalis keretet biztositanak a vallalatoknak a
fenntarthatdsag iranti széles koru elkotelezettségéhez, amely az
évek sordn egyre nétt.

A Lidl Magyarorszdg a Schwarz Csoport véllalatainak
részeként fontos hozzajarulast nyujt, és a multban mar szdmos
intézkedést hajtott végre a fenntarthatd globdlis gazdasdg
alapelveinek tdmogatasa érdekében.

Az ENSZ Globalis Megallapodas alapelveit és

felelés vallalatiranyitasi elkotelezettségiinket
honlapunkon tekinthetik meg.

Fenntarthat6ségi jelentés 2022/2023


https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/ungc
mailto:csr%40lidl.hu?subject=
https://www.globalreporting.org/media/lbvnxb15/mapping-sdgs-gri-update-march.pdf

SDG KAPCSOLAS

Féfejezet Alfejezet

AjBv6 Gtjan

BEVEZETES
Klimavédelem - 1,5 fok
. Biodiverzitas tiszteletben
JOA tartasa - Okoszisztémak
BOLYGONKNAK

UN Global

Compact
- alapelv

1

PARTHERSES
CELOKELERESEERT
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SDG alcél - megnevezés

1716

Fokozzuk a Globalis Egylttm(kodést a Fenntarthaté Fejlesztésért,
kiegészitve olyan, tobbféle érdekcsoportbdl &llé tarsuldsokkal melyek
mozgdsitjak és megosztjak a tuddst, szakértelmet, technolégiat és a
pénzigyi eréforrasokat, igy timogatva minden orszagot, legféképpen a
fejlédé orszagokat a Fenntarthato Fejlesztési Célok elérésében.

73
2030-ra vilagviszonylatban megduplazzuk az energiahatékonysag
fejlesztésének Gtemét.

12.2
2030-ig megvalésitjuk a természeti eréforrasokkal valé fenntarthaté és
hatékony gazdalkodast.

13.2
A nemzeti irdnyelvekbe, stratégiakba és tervekbe belefoglaljuk az
éghajlatvaltozassal kapcsolatos intézkedéseket.

14.4

2020-ra hatdsosan szabalyozzuk a tengeri haldszatot, véget vetiink a
talhaldszasnak, a jogellenes, szabélyozatlan, be nem jelentett és karos
halaszatnak, és tudomanyosan megalapozott kezelési terveket hajtunk
végre, hogy a lehetd legrovidebb idé alatt helyreallitsuk a haldllomanyokat,
legaldbb olyan szinten, amely a bioldgiai tulajdonsagaiknak megfeleléen a
legnagyobb fenntarthaté szaporulatot hozza.

15.1

A nemzetkdzi megéllapodasokbdl fakado kételezettségeinknek megfeleléen
2020-ra biztositjuk a szdrazfoldi és édesvizi 6koszisztémak és dkoszisztéma-
szolgaltatasaik megdrzését, helyredllitasat és fenntarthaté hasznélatat,
kiléndsen az erddk, vizes éléhelyek, hegyek és szdraz terliletek esetében.

15.2

Elémozditjuk, hogy 2020-ra minden erdétipusban fenntarthaté
erdégazdalkodas legyen, megallitjuk az erddirtdst, helyredllitjuk a leromlott
erddket, és vildgszerte jelentésen megnoveljik az erdéStelepitést és
erdéfelujitast.

Fenntarthat6séagi jelentés 2022/2023

Féfejezet

Alfejezet

Eréforrasok megérzése -
Nyersanyagok

Eréforrasok megdérzése -
Korkoros gazdasag

JOA
BOLYGONKNAK

Er6forrasok megdrzése -
Elelmiszer-hulladék

UN Global
Compact SDG cél
- alapelv
2 s
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Q00 AL

TSZIAViZ ES
KIZNSZIASAG

000 K

FELELGS

1 %ﬁﬁ

2 i
(¢
w

06 Melléklet

SDG alcél - megnevezés

24

2030-ra megteremtjiik a fenntarthaté élelmiszertermeld rendszereket

és olyan ellenalld és rugalmas mezégazdasdgi mdédszereket valésitunk
meg, amelyek ndvelik a termelékenységet és a termelést, tamogatjak az
Okoszisztémdk fenntartdsat, erdsitik a klimavaltozashoz, a széls6séges
idéjardshoz, a szarazsaghoz, drvizekhez és egyéb katasztréfakhoz valé
alkalmazkodds képességét, és amelyek fokozatosan javitjak a féld és talaj
mindségét.

6.3

2030-ra javitjuk a vizminéséget a szennyezés csokkentésével, a
hulladékterhelés megsziintetésével, a veszélyes anyagok és vegyszerek
kibocsatdsanak minimumra csdkkentésével, a kezeletlen szennyviz
mennyiségének felére csdkkentésével, valamint az Ujrafelhasznélas és a
biztonsagos hulladékhasznositas jelentés novelésével.

12.5
2030-ig jelentésen csokkentjiik a hulladéktermelést megeldzés, csokkentés,
Ujrahasznositas és Ujra hasznalat révén.

21

2030-ra véget vetiink az éhezésnek és biztositjuk mindenki, de kiiléndsen
a szegények és a kiszolgaltatott helyzetben lévék, valamint a gyermekek
szamdra az év minden napjan elérhetd biztonsagos, tartalmas és elégséges
taplalékot.

12.3

2030-ig felére csokkentjiik az egy fére jutd globalis élelmiszer-pazarlast a
kereskedelemben és a fogyasztdknal, valamint csokkentjik az élelmiszer-
veszteségeket az alapanyag-termelés sordn és az ellatasi lincok mentén,

ide értve a betakaritdsi veszteséget.

Fenntarthat6ségi jelentés 2022/2023


https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/about_the_gc%2FWhite_Paper_Principles_SDGs.pdf
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/about_the_gc%2FWhite_Paper_Principles_SDGs.pdf
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/about_the_gc%2FWhite_Paper_Principles_SDGs.pdf
https://ffcelok.hu/
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/about_the_gc%2FWhite_Paper_Principles_SDGs.pdf
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/about_the_gc%2FWhite_Paper_Principles_SDGs.pdf
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/about_the_gc%2FWhite_Paper_Principles_SDGs.pdf
https://ffcelok.hu/
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GRI TARTALMI INDEX

UN Global

Compact
- alapelv

Féfejezet SDG alcél - megnevezés

Alfejezet

Etikus mUikodés - Munka és
emberi jogok

Etikus miikoédés - Munka és
emberi jogok

10 AZ

EMBEREKNEK ek bs .
Az egészség tdmogatdsa

- Munkahelyi egészség és
biztonsag

Az egészség tdmogatdsa -
Tudatos taplalkozas

ASTEGENYSES
FELSZAMOLASA

it

5

ESSEGES

TISZTESSEGES
MUNKA ES GAZDASAGI
NOVEKEDES

8.7

Azonnali, hatékony intézkedésekkel megsziintetjiik a kényszermunkat, véget
vetlink a modern rabszolgasagnak, az emberkereskedelemnek, betiltjuk

és felszdmoljuk a gyermekmunka legkiméletlenebb formait, beleértve a
gyermek-katondk sorozasat és bevetését, 2025-ig pedig megszintetjik a
gyermekmunka minden formajat.

1.2
2030-ra legalabb felére csokkentjiik az egyes nemzeti meghatarozasok
szerinti szegénységben él6 férfiak, nék és gyermekek aranyat.

8.5

2030-ra elérjiik a nék és férfiak teljes kord, termelékeny, jovedelmezd és
tisztességes foglalkoztatasat, beleértve a fiatalokat és a fogyatékossaggal
él6 személyeket, tovabba az egyenlé bért az egyenlé értékd munkdaért.

3.8

Megvalésitjuk az egyetemes egészségigyi ellatast, ezen bell biztositjuk a
pénzilgyi kockazatokkal szembeni védelmet, elérhetévé tesszitk a minéségi
egészséglgyi alapszolgéltatasokat, valamint a biztonsagos, hatékony, jé
mindségl és megfizetheté gyodgyszereket és oltdsokat mindenki szamara.

8.8

Megvédjik a munkahoz fliz6d6 jogokat, tdimogatjuk a biztonsagos és
megbizhaté munkakorilményeket minden dolgozé szamara, beleértve az
idény- és vendégmunkasokat, kiilondsen a néi ingdzékat és bevandorldkat,
és a bizonytalan foglalkoztatdsi viszonyban dolgozé

12.8

2030-ig biztositjuk, hogy az emberek mindenhol megfeleld ismeretekkel és
tudatossaggal rendelkezzenek a fenntarthato fejlédéssel és a természettel
valé harmonikus egyuttélést lehet6vé tévé életmdddal kapesolatban.

Fenntarthat6séagi jelentés 2022/2023

GRI

Indikator ATES

GRI 2 Altalanos kozzétételek 2021

Szervezeti profil

2-1 Szervezeti adatok

A szervezet fenntarthatésagi

22 jelentésében szerepld entitasok

Jelentéstételi iddszak,

2-3 gyakorisag és kapcsolattartasi
pont

2-4 Az informéacidk ujboli kozlése

2-5 Kiilsé tanusitas

Tevékenységek és munkavallalék

Tevékenységek, értéklanc és

26 egyéb Uzleti kapcsolatok
2-7 Munkavéllalék
2-8 Nem munkavéllalé dolgozok

Harmadik fél
altal auditalt

Oldalszam | Kihagyas/Megjegyzés

8
90 A Lidl Magyarorszag nem készit konszolidalt beszamolét, mert
azt az anyavdllalat teszi meg.
90
90
108,109
Nem tortént szignifikdns valtozas az Uzleti tevékenységi
13,14,15 .
korben.
910 A munkavallalok régiés megoszlasat a Lidl Magyarorszag

kdzponti irodahaza és logisztikai kdzpontjai szerint mutatja be.

A munkavallaléi létszam az adott gazdasagi év

zardnapjara érvényes adatokat tartalmazza. Az allomanyi
statisztika az alkalmazasban allék abszolit szamat

mutatja (munkaidétartamtol fliggetleniil), kivéve a tartds
tavolléten lévd dolgozokat. A jelentés erre a munkavallaléi
korre vonatkozik, hatékére nem terjed ki az egyéb
foglalkoztatottakra, tgymint a didkmunkdasokra, a kélcsénzott
munkaerére vagy a boltok teriiletén dolgozé biztonsagi érokre,
akik nem a Lidl sajat munkavallaléi, ezért 6ket a jelentésben
nem mutatjuk be.
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GRI . . . < . < Harmadik fél GRI . . . < q . Harmadik fél
Indikator Leiras Oldalszam | Kihagyas/Megjegyzés sltal auditalt Indikator Leiras Oldalszam | Kihagyas/Megjegyzés sltal auditalt
Vallalatiranyitas Stratégia, iranyelvek és gyakorlatok
2-9 Yéllala’firényl’tési struktura és 23 2-22 N).li!'atlfo.zat a f’er?r)tflrthatc’) 16,17
Osszetétel fejlédési stratégiardl

A legfelsd iranvits testillet A legfelsd iranyitd testllet jelolésére és kivalasztasara ) o o
210 A legtelso iranyito testule ; vonatkozéan nem kazlink informacidkat. 2-23 Irdnyelvi kotelezettségvallalasok 21,65
jelolése és kivalasztasa - . Ay - P
Kihagyas oka: bizalmas informacié.

Az igazgatdsag elndke a Lidl Magyarorszag Kereskedelmi 2.94 ﬁgtglae nz);i\:e vallalasok 64 65
A legfelsé iranyito testilet Bt. Ugyvezetdje is, azonban a jelenlegi vallalati struktdrank . 1seg ’
2-1 - - . . c s - < <o bedgyazasa
elndke és a Compliance magatartasi kodexink szabalyozasaval az
Osszeférhetetlenség kockazata nem relevans. i4ra i 4
9 2-25 E{]halra’s?k’a negativ hatdsok 63,64, 65
A legfelsd iranyité testilet elharitasara
2-12 szerepe a hatdsok kezelésének 23,24 o i
felugyeletében 2-26 A tana'cs’keres ésaz a.ggalyolf 64, 65
felvetésének mechanizmusai
213 A hatdsok kezelése 23
felelGsségének atruhazasa 2-27 Torvényi és rendeleti - Kihagyas oka: Gzleti titok
eléirasoknak valé megfelelés
A legfelsé iranyito testllet
2-14 szerepe a fenntarthatdsdgi 23 . )
jelentéstételben 2-28 Szervezeti tagsdgok 22
2-15 Osszeférhetetlenség 65 Erintettek bevonasa
A kihagyas oka: A Lidl Magyarorszdg szdmara csak részben all L. L
2116 A kritikus aqaalyok kézlése ) rendelkezésre az informacié alapjaul szolgalé adat. 2-29 Az en.rjtetfe’k b'evonasanak 28,29
993ty A jovébeni jelentéstételhez konszolidalt adatgyUjtésre és a megkozelitései
minéségbiztositas fellilvizsgdlatara kerll sor.
o . 2-30 Kollektiv szerzédések - A Lidl Magyarorszdg esetében nincsenek kollektiv szerzédések.
A legfelsé iranyito testilet
2-17 P . 23
kollektiv ismeretei
A e . GRI 3 Lényeges témak 2021
218 A legfelsé iranyito testilet ) Kihagvas oka: iizleti titok
teljesitményének értékelése 9y ’ ’ ] o
34 A lenyeqes tfen:lak 25.26
. . L meghatdrozdsanak folyamata
2-19 Javadalmazasi iranyelvek - Kihagyas oka: Uzleti titok.
. 3-2 A lényeges témak listdja 26,27
2-20 A javadalmazas 68
meghatdrozdsanak folyamata
2-21 Eves teljes dijazas aranya - Kihagyds oka: lzleti titok.
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GRI . < c < 7 p Harmadik fél GRI
Indikitor Leiras Oldalszam | Kihagyas/Megjegyzés sltal auditalt

Indikator

Leiras

Oldalszam

06 Melléklet

Harmadik fél
altal auditalt

Kihagyas/Megjegyzés

Lényeges témaink

GRI 3-3 2021; GRI 202 Piaci jelenlét 2016 GRI 3-3
GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 68,70 301-1
A nemenkénti kezdéfizetések
202-1 aranya a helyi minimalbérhez 69 301-2
viszonyitva
GRI 3-3 2021; GRI 203 Kozvetett gazdasagi hatasok 2016 301-3
GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 36, 37,39 X

GRI 3-3 2021, GRI 301 Anyaghasznalat 2016

Lényeges téma kezelése

Felhasznalt anyagok suly vagy
térfogat szerint

Felhasznalt Gjrahasznositott

alapanyagok

Visszagy(jtott termékek és
csomagoldanyagaik

GRI 3-3 2021; GRI 302 Energia 2016

Infrastrukturdlis beruhazasok és
20341 tamogatott beruhdzasok 36,39 X

GRI 3-3
A Lidl Magyarorszag jelentds kozvetett gazdasdgi hatasait
Jelentds kizvetett qazdasadi szamszer(i adatokkal tdmasztja ald. A hatas mértékét és
203-2 hatasok 9 9 36, 37 jelent6ségét nem érzékelteti konkrét benchmarkokkal, X 3021
azonban az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljaihoz rendeli,
amely keretet biztosit szamara.
302-2
GRI 3-3 2021; GRI 204 Beszerzési gyakorlatok 2016
302-3
. . . 47,48, 86,
GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 88, 89
302-4
2041 A.he!yl beszlalhtokra forditott 89
kiadasok aranya
302-5

P2 Fenntartheto tanusitassal 86
rendelkez6 alapanyagok

Fenntarthat6séagi jelentés 2022/2023

Lényeges téma kezelése

Energiafogyasztds a szervezeten
belil

Energiafogyasztas a szervezeten
kivul

Energiaintenzitds

Az energiafogyasztas
csokkentése

A termékek és szolgdltatdsok
energiaigényének csdkkentése

50, 52

53

32,34

35

35

36,38

Kihagyas oka: Uzleti titok.

Kihagyas oka: A visszagyUjtés soran nem tudjuk nyomon
kovetni a kizarélag a Lidl Magyarorszaghoz kapcsolhato
visszagyUjtott termékek és csomagoléanyagok mennyiségét,
igy a mutatészamot nem tudjuk megjeleniteni.

Kihagyas oka: Uzleti titok.

Kihagyas oka: Uzleti titok.

Fenntarthat6ségi jelentés 2022/2023



GRI
Indikator

Leiras

Oldalszam

GRI 3-3 2021; GRI 304 Bioldgiai sokféleség 2016

GRI 3-3

304-1

304-2

304-3

304-4

Lényeges téma kezelése

Sajat tulajdonu, bérelt Gizemi
telephely, amely védett
terlileteken vagy azok kozelében,
vagy magas biodiverzitds

értéki védett terlleteken kivil
helyezkedik el

A tevékenységek, termékek és
szolgaltatasok jelentds hatasai a
biodiverzitasra

Védett vagy helyredllitott
éléhelyek

IUCN voros listas fajok és
nemzeti természetvédelmi listan
szerepl6 fajok, amelyek éléhelyei
a tevékenységek altal érintettek

GRI 3-3 2021; GRI 305 Kibocsatas 2016

GRI 3-3

305-1

305-2

305-3

305-4

305-5

Lényeges téma kezelése

Kozvetlen (Scope 1)
liveghazhatasu gazok
kibocsatasa

Kdzvetett (Scope 2)
liveghazhatasu gazok
kibocsatasa

Egyéb kozvetett (Scope 3)
liveghazhatdsu gazok
kibocsatasa

Az Gveghdazhatdsu gazok
kibocsatasanak intenzitasi
aranya

Az liveghazhatast okozé gazok
kibocsatasanak csokkentése

42,43, 44,
45

44,46

45

45

32, 33,34,
38, 40

35,40

35,40

40

41

38

06 Melléklet

Harmadik fél

Kihagyas/Megjegyzés

A Lidl Magyarorszag kézponti irodahaza, sajt tulajdonu és
bérelt Uzletei, logisztikai kozpontjai az adott tevékenységnek
megfeleld és a jogszabalyok altal eléirt épitési Gvezetekben
helyezkednek el. A védett terliletek kozelében vald
statuszrol pedig nincs adatgydjtés annak konkrét, egységes
definidldsanak hianyaban.

Kihagyas oka: Az emisszids faktorok forrdsa bizalmas
informacid, ezért nem tesszilk kdzzé a jelentésben.

Kihagyas oka: Az emisszids faktorok forrdsa bizalmas
informacid, ezért nem tesszilik kdzzé a jelentésben.

Kihagyas oka: Az emissziés faktorok forrasa bizalmas
informacid, ezért nem tesszilik kdzzé a jelentésben.

Kihagyas oka: Az emisszids faktorok forrdsa bizalmas
informacid, ezért nem tesszik kdzzé a jelentésben.

Fenntarthat6séagi jelentés 2022/2023

altal auditalt

GRI

Indikator

Leiras

GRI 3-3 2021; GRI 306 Hulladék 2020

GRI 3-3

306-1

306-2

306-3

306-4

306-5

Lényeges téma kezelése

Hulladékkeletkezés és a
hulladékkal kapcsolatos jelentés
hatasok

Jelentés hulladékkal kapcsolatos
hatasok kezelése

Keletkezett hulladék

Hasznositott hulladék
mennyisége

Artalmatlanitasra atadott
hulladék

Oldalszam

50, 51, 54, 55

53,54, 55

54

06 Melléklet

Harmadik fél

Kibagyss MMeq/Eo vz sltal auditalt

Kihagyas oka: lzleti titok

Kihagyas oka: tizleti titok

Kihagyas oka: tzleti titok

GRI 3-3 2021; GRI 308 Beszallitok kornyezetvédelmi teljesitményének értékelése 2016

GRI 3-3

308-1

308-2

Lényeges téma kezelése

Kérnyezetvédelmi kritériumok
alapjan atvildgitott Gj beszallitok

Negativ kérnyezeti hatdsok az
ellatasi lancban és a megtett
intézkedések

GRI 3-3 2021; GRI 401 Foglalkoztatas 2016

GRI 3-3

401-2

Lényeges téma kezelése

Teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallaléknak
nyujtott juttatasok,

amelyek ideiglenes vagy
részmunkaidében foglalkoztatott
munkavdllaléknak nem
biztositottak

43

42,47

68,70

70

A kornyezeti kritériumokkal atvilagitott Uj beszalliték szama
érzékeny adatnak mindsil, ezért a jelentésben nem tesszik
kozzé.

A hatdskezelésben érintett beszallitok szama érzékeny adatnak
mindsil, ezért a jelentésben nem tesszik kdzzé.

A kozzétételhez kapesolédd (nem beszallitéi szamra
vonatkozé) informaciok szévegesen szerepelnek a jelentésben.

Fenntarthat6ségi jelentés 2022/2023



GRI
Indikator

Leiras Oldalszam | Kihagyas/Megjegyzés

GRI 3-3 2021; GRI 402 Munkavallalok és vezetéség kapcsolata 2016

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 62, 63, 66

Minimum értesitési idé
402-1 a m(kodési valtozasokra 66
vonatkozoéan

GRI 3-3 2021; GRI 403 Munkahelyi egészség és biztonsag 2018

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 72,73

Munkahelyi egészségvédelmi és

. e 72
biztonsagi irdnyitasi rendszer

403-1

Veszélyek azonositdsa,
403-2 kockazatértékelés és incidensek 72,73
kivizsgalasa

Munkahelyi egészségligyi

szolgaltatasok 4

403-3

Munkavallaléi részvétel,
203-4 konzultacio gs ko'mm’umka\’cm 72,73
a munkahelyi egészségre és

biztonsagra vonatkozéan

Munkavallaléi egészségvédelemi

403-5 és biztonsagi képzés 73

A munkavallalék egészségének

elémozditdsa 4

403-6

Az Uizleti kapcsolatok altali,
munkahelyi egészséggel és
403-7 biztonsaggal kapcsolatos 73
hatasok megelézése és
mérséklése

Az adatgy(jtési folyamat lépései a hatalyos (1993. évi XCIIL.)
munkavédelmi térvény eléirdsai szerint rogzitettek a Lidl sajat
fejlesztésd munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi
rendszerében, a folyamat az ARIS rendszer része. A rendszer hatékére
nem terjed ki az egyéb foglalkoztatottakra, igymint a didkmunkdsokra,
a kélesonzott munkaerére vagy a boltok terliletén dolgozé biztonsdgi
6rokre, akik nem a Lidl sajat munkavallaléi, ezért éket a jelentésben
nem mutatjuk be.

A munkahelyi egészségvédelmi
és biztonsagi iranyitasi
rendszer hatélya ala tartozé
munkavallalék

403-8 72

06 Melléklet

altal auditalt Indikator

AU SR Leiras Oldalszam | Kihagyas/Megjegyzés

GRI 3-3 2021; GRI 403 Munkahelyi egészség és biztonsag 2018

403-9 Munkahelyi sértlések - Kihagyas oka: lzleti titok

403-10 Munkahelyi megbetegedések - Kihagyas oka: lzleti titok

GRI 3-3 2021; GRI 405 Sokszinliség és esélyegyenléség 2016

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 68,70

A ndk és a férfiak alapfizetésének

s ok . 70
és javadalmazasanak ardnya

405-2

GRI 3-3 2021; GRI 407 Egyesiilési szabadsag és kollektiv targyalasok 2016

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 62, 63, 64

Az egyeslilési szabadsdg és a
kollektiv targyaldsokhoz valé jog

4071 sérlilésével kockazatos miikodési 62,63
terlletek és beszallitok
GRI 3-3 2021; GRI 408 Gyermekmunka 2016
GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 62, 63, 64

Gyermekmunka szempontjabol
408-1 kockazatos mikodési teriiletek 62,63
és beszallitok

GRI 3-3 2021; GRI 409 Kényszermunka és kotelez6 munkavégzés 2016

GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 62, 63, 64

Kényszermunka és kotelezd
munkavégzés szempontjabél
kockéazatos mikodési teriletek
és beszallitok

409-1 62,63

Fenntarthat6séagi jelentés 2022/2023
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Harmadik fél
altal auditalt
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GRI . . . . . < Harmadik fél GRI . . . . . < Harmadik fél
Indikator Leiras Oldalszam | Kihagyas/Megjegyzés sltal auditalt Indikator Leiras Oldalszam Kihagyas/Megjegyzés sltal auditalt
GRI 3-3 2021; GRI 414 Beszallitok tarsadalmi teljesitményének értékelése 2016 A Lidl Magyarorszag lényeges, nem GRI-témai
GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 62, 63, 64 GRI 3-3 2021; Nyersanyagok
Tarsadalmi kévetelmények A tarsadalmi kritériumokkal atvilagitott 4j beszallitok szama i i )
414-1 szempontjabél vizsgalt Gj - érzékeny adatnak minésiil, ezért a jelentésben nem tessziik GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 47,48
beszallitok kozzé.
A hataskezelésben érintett beszallitok szama érzékeny adatnak Lidl specifikus Fenntarthaté f(?rrfas”boll sz_armazo
P . . o g . - . P s alapanyagok célkitlizéseinek 49
Negativ tarsadalmi hatasok az mindsil, ezért a jelentésben nem tessziik kozzé. indikator (LS) statusza a Lidl Magvarorszagnal
414-2 ellatasi lancban és a megtett 63 A kdzzétételhez kapcsolodé (nem beszallitoi szamra £24 &
intézkedések vonatkozo) informaciok szévegesen szerepelnek N B
jelentésiinkben. GRI 3-3 2021; Kérkérés gazdasag
GRI 3-3 2021; GRI 416 Vasarlék egészsége és biztonsaga 2016 GRI3-3 Lényeges téma kezelése 50, 213 52,
76, 80, 81 . .
GRI 3-3 Lényeges téma kezelése Tos Lidl specifikus .
82 indikator (LS) REset Plastic 50
A termék- és szolgaltatas-
416-1 k;jltegor!ak CIESISEGIEES 80 Szazalékos arany helyett darabszamot kodzlink. GRI 3-3 2021; Elelmiszer-hulladék
biztonsagra gyakorolt hatdsainak
értékelése
Veszélyek azonosftasa, GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 56, 57, 58, 59
416-2 kockazatértékelés és incidensek 81
kivizsgalasa Lidl specifikus | Elelmiszer-hulladék felelés
R . RN 56, 57,58, 59
Csbkkentett s6-. transzzsir- indikator (LS) | kezelésének biztositasa
- . - ’ A hazai targyaldsu és a teljes sajat markds kinalat esetén
natrium- és hozzdadott cukor- kozoljik a hozzaadott s6 és hozzdadott cukor csdkkentésének
FPe tlart'alm%l Fel:mekek’ 8 aranyat az értékesitett mennyiséggel silyozott atlag GRI 3-3 2021; Munka-maganélet egyensulya
értékesitésének aranya, s
. ca s vonatkozasdban.
termékkategorianként
GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 62,63, 66, 67
. . Munka-maganélet
L'1dl's1?ec1f|kus egyensulyahoz biztositott 67
indikator (LS) | .7’ 4
intézkedések
GRI 3-3 2021; Tudatos taplalkozas
. . . 76,77,78,79,
GRI 3-3 Lényeges téma kezelése 82,83
Lidl specifikus | Osszetevokkel és tapértékkel 82

indikator (LS) | kapcsolatos informaciok
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pwec

A Lidl Magyarorszag Bt. vezetése részére

Bevezetés

A Lidl Magyarorszag Bt. (tovabbi 12, Tarsasag”) 51 kapott, korlatozott bizonyossagot
nyujto szolgaltatasra szolé megbizasunk a 2022. marcius 1. és 2023. februar 28., valamint a 2023.
marcius 1. és 2024. februar 29. kozotti |doszakra elkészitett Fennlarthamsagl Jelentesebol
(tovabbiakban a ,Fenntarthatdsagi Jelentés”) ki az 1 arozott
informaciokra vonatkozik.

A 2022. marcius 1. és 2023. februar 28., valamint a 2023. marcius 1. és 2024. februar 29. kozotti
idészakra vonatkozo kivalasztott informaciokat az aldbbiakban foglaljuk 6ssze

GRI Kozzététel és kapcsolodo leirasa GRI kozzététel / Lidl

specifikus kozzététel

GRI 203 -1 Ta i ali aza és GRI kézzététel
szolgaltatasok

GRI 203 -2 Jelent6s kozvetett gazdasagi hatasok GRI kézzététel

GRI 302-3 Energiaintenzitas GRI kézzététel

GRI 302-4 Az energiafogyasztas csokkentése GRI kozzététel

E_‘-:Rl 305-5 UHG-kibocsatas csokkentése - GRI kozzététel

GRI 302-3 Eladasi teriiletre es6 teljes energiafogyasztas GRI kozzététel

GRI 302-4 Energ_iahalékoqy'ségi intézkedések altal megtakaritott GRI kézzététel
energia mennyisége

GRI 305-5 CO2-kibocsatas megelézés mennyisége GRI kézzététel
Elektromos toltéallomasokkal ellatott aruhazak szama Lidl-specifikus kbzzététel
Elektromos toltéallomasokkal ellatott aruhazak aranya Lidl-specifikus kozzététel
A bolti hibajavitasi Lidl

ellenértékének %-os aranya, amelyet hazai
vallalkozasoknak fizetett ki a Lidl Magyarorszag

F 6sagi tanusitva 6 Lidl uzletek | Lidl-specifikus kozzététel

szama
GRI 3-3 - 203 Lényeges téma kezelés kozzététel GRI kozzététel
GRI 3-3 - 302 Lényeges téma kezelés kozzététel GRI kozzététel
GRI 3-3 - 305 Lényeges téma kezelés kozzététel GRI kozzététel

PricewaterhouseCoopers Konyvvizsgdlé Kft., 1055 Budapest, Bajesy-Zsilinszky tit 78.
T: (+36) 1 461 9100, F: (+36) 1 461 9101, www.pwe.hu

GRI 25
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-

pwe

Korla bizony ot ny 4 hatokére a 2022. marcius 1. és 2023. februar 28.,
valamint a 2023. “marcius 1. és 2024 februar 29. kozotti idészakra elkészitett kivalasztott

informéaciokra korlatozédott. ilyen eljarast nem végeztiink sem a korébbi idészakokra, sem a
Fenntarthatésagi Jelentésben szereplé egyéb informaciokra vonatkozoan, ezért ezekkel kapcsolatban
nem vonunk le kdvetkeztetést.

A Tarsasag altal a kivalasztott informaciok elkészitésekor alkalmazott kritériumok a Globalis
Jelentéstételi Kezdeményezés (GRI) altal kdzzétett Fenntarthatosagl Jelentesteteh Standardokbol

(tovabbiakban ,GRI Standardok”), valamint a ¢ pecifikus k¢ a Lidl
Magyarorszég Bt. altal a Fenntarihatosagl Jelentésben meghatarozott kn(enumokbol allnak
(tc Va, I )

Meggybzédésunk hogy a v:zsgalat kritériumai a korlatozott bizonyossagot nyuijto szolgaltatasra sz6lo
n céljabol

A Tarsasag vezetésének feleldssége:

o a kivalasztott informaciok eléallitasahoz kapcsolodo belsé kontrollok megtervezése,
bevezetése és miikodtetése azért, hogy azok akar csalasbol, akar hibabol eredd lényeges
hibas allitastol mentesek legyenek;

o avizsgalat kritériumaival 6sszhangban Iévé belsé modszertan és utmutato Iétrehozasa a
kivalasztott informaciok eléallitasara és jelentéstételére vonatkozoéan;

e a kivalasztott informaciok eléallitasa és azokrél valo jelentéstétel a vizsgalat kritériumaival
6sszhangban; és

e a kivalasztott informaciok pontossaga, teljessége és bemutatasa.

A mi 6 ink az

és a megszerzett bizonyitékok alapjan korlatozott

4gi szint mellett 5 Ztetést levonni a ki informaciokrol.
A korlatozott bizonyossagot nyujté megbizést a bizor 4 iz4 vonatkozd
nemzetkézn standardnak (,.ISAE 3000") — ,,Multbell |dOSzakra vonatkozo penzugyl informéaciok
vagy itasan kivdili, bizony nyujté k ( itott)”, valamint
az ISAE 3410 nemzetkon standardnak — ,Uveghazhatast gazokra vonatkozé klmutatasokra
vonatkoz6 bizonyossagot nyujté szc sz016 I i K" — hajtottuk végre.

Ezek a standardok megkovetelik az etikai kdvetelmények betartasat, valamint, hogy a munkank
tervezése és végrehajtasa révén korlatozott bizonyossagot szerezziink arrél, hogy a 2022. marcius 1.
és 2023. februar 28., valamint a 2023. marcius 1. és 2024. februar 29. kézotti iddszakra vonatkozo
kivalasztott |nformécu)k minden Iényeges vonatkozasban a vizsgalat kritériumainak megfelelden
lettek-e elkészitve.

Korlatozott bizonyossagot nyujto szolgaltatasra sz6l6 megbizas esetén mind a kockézatok

ér | a belsé meg , mind az értékelt

kocka 4 é elvégzett ljarasok hatokére 4 mlnt egy kelld blzonyosségot i
nyuijté szolgaltatasra szol6 megbizas ében. Korlatozott bizonyossagot nyuijto sz 52016
megbizas esetén az elvégzett eljarasok jellege és idozitése eltérd és kevesbe kiterjedt, mint egy kellé
bizonyossagot ny(ijté szolgaltatasra sz6lo megbizas esetében. Ebbél kifolyolag a megszerzett
bizonyossag szintje korlatozott bizonyosséagot nyjté szolgaltatasra sz6l6 megbizés esetén
alacsonyabb, mint egy kelld bizonyossagot nyujté szc Sz0I6 T i 1 lett volna.
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unk a ti objektivitds, szakmai hozzaértés és megfeleld gondossag, titoktartas és
hivatdshoz mélté magatartas alapelvem nyugvé, a Magyarorszagon hatalyos jogszabalyokban ésa
Magyar Kényvvizsgaléi Kamara ,A konyvvizsgaloi hivatas magatartasi (etikai) szabalyairdl és a
fegyelmi eljarasrol szol6 szabalyzata™-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében
a Konyvvizsgalok Nemzetkozi Etikai Standardok Testilete altal kiadott ,Nemzetkozi Etikai Kodex
kamarai tag konyvvizsgaloknak (a Nemzetkozi Fuggetlenségi Standardokkal egybefoglalva)” cimti
kézikonyvében (az ,|IESBA Kodex'-ben) ak, és link az . 1 normakban
szerepl6 tovabbi etikai eléirasoknak is.

Cégunk alkalmazza az 1. témaszamu, ,Mindségiranyitas a pénzigyi kimutatasok konyvvizsgalatat
vagy atvulagltésél vagy egyéb bizonyossagot nyujto szolgalialésokra $2016 vagy kapcsolodo

végrehajto ta ciml nemzetkozi mindségiranyitasi
standardot és ennek megfeleléen atfogé mindségellentrzési rendszert tartunk fenn, beleértve az etikai
kévetelményeknek, szakmai standardoknak és az alkalmazando jogi és szabalyozasi eldirasoknak
valé megfelelésre vonatkozo, dokumentalt politikakat és eljarasokat.

Az eljarasokat abbdl a célbol terveztiik és hajtottuk végre, hogy korlatozott bizonyossagot szerezziink
arrdl, hogy a 2022. marcius 1. és 2023. februar 28., valamint a 2023. marcius 1. és 2024. februar 29.
kozotti idoszakra vonatkozo kivalasztott informaciok minden lényeges szempontbdl a vizsgalat
kritériumainak megfeleléen lettek-e elkészitve. Az alabbi eljarasokat végeztiik el:

e egyeztetéseket folytattunk a Tarsasdg munkatarsaival, beleértve a fenntarthatosagi
jelenteéstételi folyamatban résztvevé munkatarsakat;

. |nterjukat észitettli a 4 ott
el 4 .felelésmun

kapcsan az adatok gytijtéséért és

e attekintettik a vonatkozo belsé modszertant és Utmutatét, annak érdekében, hogy megértsik
a kivalasztott informaciok kezelese, rogzitese, elbéllitisa és jelentése szempontjabol
kulcsfontossagu struktdrakat, rendszereket, folyamatokat és kontrollokat; és

e korlatozott mintavételes tesztelést végeztiink a kivalasztott informaciokon annak vizsgalatara,
hogy az adatok mérése, rogzitése, gy(ijtése és jelentése megfelelo-e.

A GRI Standardok alapjan kulénb6z6, de egyarant elfogadhatd mérési és jelentéstételi modszerek
leteznek. Ezek a médszerek Ienyegesen eltéro jelentestételi eredményre vezethetnek, ami a mas
szen valé dsszehasonlitt hatassal lehet. Ezért a kivélasztott informaciokat a
vezetés altal alkalmazott és a Fenntarthatosagi Jelentésben leirt modszertannal egyitt sziikséges
értelmezni, amelyért kizardlag a Tarsasag felelos.

Az altalunk elvégzett eljarasok és a megszerzett bizonyitékok alapjan nem jutott a tudomasunkra
olyan tény, amelynek alapjan okunk lenne feltételezni, hogy a 2022. marcius 1. és 2023. februar 28.,
valamint a 2023. mércius 1. és 2024. februar 29. kdzétti idészakra vonatkozo kivalasztott informaciok
minden lényeges szempontbdl nem a vizsgalat kritériumainak megfeleléen lettek volna elkészitve.

Jelen jelentés, beleértve a korlatozott bizonyossagot nyuijté kovetkeztetésiinket is, kizarolag a
Tarsasag vezetése részére készilt, 6sszhangban a koézottiink létrejott szerzédéssel, és azzal a céllal,
hogy tdmogassa a vezetést a Tarsasag fenntarthatosagi teljesitményének és tevékenységének
jelentéstételében.

Engedélyezzik ennek a jelentésnek a kozzétételét a Tarsasag honlapjan megjelend Fenntarthatosagi
Jelentésben, annak érdekében, hogy segitsiik a vezetést |rany|tas| feladatal ellatasaban azaltal, hogy
korlatozott bizonyossagot nyuijto jelentést szerez a kiva informa vor
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06 Melléklet

A Tarsasag honlapjanak Gzemeltetése és sértetlensége a vezetés feleléssége; az altalunk elvégzett

munka az ehhez kapcsolodo kerdesekre nem terjedt ki, és ebbdl kévetkezéen a honlapon térténd
kiva ott informacio 1 bekovetkezo valtozasokeért felelosséget nem vallalunk.

Munkankeért és jelen jelentésért a j kban is mértékben kizarjuk a
felelésségunket a Tarsasag vezetésén kivili felekkel szemben, kivéve az irasban kifejezetten rogzitett
esetekben, az abban foglalt feltételek szerint, és amennyiben beleegyezésinket elézetesen irasba
adtuk.

Budapest, 2024. november 29.

C\“\:j oo Avode
Savoly-Hatta Anita

Uzlettars
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