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Amire bliszkék vagyunk

2020/2021-et tekintve: [N

Megnyitottuk
4. logisztikai

kézpontunkat
Ecseren.

A

2021-t6l megkezdtiitk
kinalatunk bévitését
karbonsemleges
termékekkel.

Piacvezeté szerepet
értiink el a magyarorszagi
kiskereskedelmi lancok
kozott.

2020-2021-ben dsszesen 713
tonna cukorral és 79,5
tonna séval kevesebbet

hasznaltunk fel szamos
termékiink eléallitasahoz.

A kiskereskedelmi
lancok koziil els6ként

csatlakoztunk
Magyarorszag
Allatvédelmi

JON
=

2020-2021-ben 6sszesen
tobb mint 450
millié Ft értékben
adomanyoztunk.

Kédexéhez.

1 Kivételt képeznek azon beszerzési megallapodasok, melyekre a Schwarz Csoport nincs rahatassal, mint példaul a bérelt ingatlanok esetén a kételezé villamosenergia-beszerzési
zéradékkal kotott szerzédések. Bévebb informécié: vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/klimastrategia
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Tamogatasunkkal
170 magyar beszallito

726 terméke jutott el 28
Lidl-orszagba 2021-ben.

v

2022. januar 1-jétél teljes
tizlethalézatunk, logisztikai
kézpontjaink és irodahazunk
szamara 100%-ban megujulé

energiaforrasboél szarmazé
daramot vasarolunk.’

W

Elelmiszermentési
programunk
keretében 2022.
februar végén

mar22 000
raszorulét

tamogattunk
havi
rendszerességgel.

Sajat markas
termékeinkhez
kapcsolédé miianyag
csomagoléanyag-
hasznalatunkat 2020-r6l
2021-re 5%-kal sikerilt
csokkenteniink.


http://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/klimastrategia
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Kedves Olvasé!

Orémémre szolgél bemutatni a Lidl Magyarorszag mésodik
Fenntarthat6sdgi Jelentését, amely a 2020-as és 2021-es lzleti
évben elért mérfoldkoveinket foglalja 6ssze. Az elmult két év
sok szempontbdl a valtozasrél és az alkalmazkoddsrél szélt.
Koszénet illeti kollégainkat, beszallitdinkat és termeldinket,
akikkel szorosan és zokkenémentesen egytttmikddtink annak
érdekében, hogy orszagszerte biztositsuk vasarléink szamara a
termékek széles korl elérhetéségét.

Biszkék vagyunk vezeté piaci szerepiinkre, de tudjuk, hogy
felelésséget is kell vallalnunk minden terlileten, ahol a Lidl
mint vallalat hatassal van az emberekre és a kdrnyezetre.

Az elmult két évben tovabb erdsitettiik a fenntarthatésag
melletti elkotelez6déslinket, és dolgoztunk kitlizétt céljaink
elérésén a teljes értéklancunk mentén. Egyik fontos lépésink,
hogy 2022. januar 1-jétél teljes lizlethalézatunk, logisztikai
kézpontjaink és irodahazunk szamara 100%-ban megujulé
energiaforrasbél szarmazd aramot vasarolunk, jelentésen
csokkentve ezzel az Giveghazhatasi gazok kibocsatasat.
Mindemellett 2021-ben Uj célokat tliztlink ki a korkoros
gazdasag elémozditasa érdekében a miianyag-felhaszndlds
elleni kiizdelemben is.

A kérnyezetvédelmi intézkedéseken tul, kollégdink
biztonsdganak és egészségének megdrzése, valamint
elismerésiik is fékuszban volt. Vallalatunknal kilénds
figyelmet forditunk a bérfejlesztésre, arra, hogy orszagos
szinten egyedlallé Gtemben és mértékben noveljik
munkavallaléink bérét.

Felelés vallalatként évek ota elkdtelezettek vagyunk a magyar
csalddok egészséges tapldlkozdsanak elémozditdsdban,
valamint a fenntarthatd, egészséges és hazai forrasbél
szarmazo termékkindlat bévitésében.

Az elmult két év soran is szdmos tarsadalmi tgy mellett
felsorakoztunk. 2022 janudrjaban példaul vasarléinkkal
Osszefogva kérhazi agyak megvasarlasdhoz jarultunk hozza,
az élelmiszermentés altal pedig még tobb hatranyos helyzetl
csalddot tudtunk tdmogatni.

Célunk, hogy tovabbra is a megkezdett Gton haladjunk,
és folytassuk a munkat egy fenntarthatébb jovéért.

Bizom benne, hogy mésodik Fenntarthatésdgi Jelentésiink
Ujra egy atfogd képet ad a Lidl Magyarorszag fenntarthatésagi
torekvéseirél és eredményeir6l.

Kellemes olvasast kivanok!

Grész Jené
az igazgatésdg elndke
Lidl Magyarorszdg

Fenntarthatésagi Jelentés 2020/2021
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Elismeréseink P .. Fenntarthatd villalat

Z6ld Béka Dij 2020 -
Legjobb Fenntarthatésagi
Jelentés Dij

Jm(aﬂﬁahﬂfq’y Fenntarthatosag

Elismeréseink 2020/2021-ben, amelyekrél @/ Szimbéluma2021

bévebben a honlapunkon tajékozédhat

AZEV
+ BOLTJA *

Erték és Min6éség Nagydij 2020

Vallalatunk a Hazank Kincsei szilvalekvarral, a Hazank Kincsei langossal, a vallalat
sajat hazasitasu, karakteres jegyekkel rendelkez6é Bock Cultus Cuvée szaraz
vorésboraval és a Grill&Fun Kézm(ves Hamburgerével nyerte el a dijat.

Az Ev Z6ldség és Gyiimolcs Kereskedéje 2020

Az Ev Z6ldség és Gyiimdlcs Kereskedéje 2021
Erték és Min6ség Nagydij 2021

Hazank Kincsei Zselici Tej termékcesalad (tejfél 25%, kefir 3,6%, tej 3,6%);
Optisana izotonids ital L-karnitinnel; Kovaszos cip6; Doussy kérnyezetkiméld
oblité termékesalad; Hamburger hispogacsa kézmuves termékesaldd: 16
Hentes Gourmet: sajtos és fliszeres izesités, Jalapeno paprikas izesités, 100%
strucchusbdl; Grill & Fun Jalapeno paprikaval, Grill & Fun marhahus sajtos és

AZEV
¢ BOLTJA *

2021

Az Ev Friss Pékaru Kereskedéje 2021

fi :

neseres 6’% CSR Hungary Dij 2020: Legjobb kdrnyezeti
1 a AR KA . A felel6sségvallalasért kategoria

Kivalé Minéségii Elelmiszer - Arany fokozat CSR

HUNGARY A fenntarthaté termékfejlesztéssel és a Next Level Meat vegan

Pilos 20%-os 800 g-os tejfél termékeinkkel gy6zedelmeskedtink.

Pilos 12%-os 450 g-os tejfol

W10 My,
¥ 2

®
RETH,
5 G 2N

—@= Szerethets Munkahely Dij 2021 LB Megbizhats Munkaads 2021/2022 :ﬁfﬁfﬁ Legvonzébb Munkahely 2020


https://vallalat.lidl.hu/a-lidl-rol/dijaink 
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A Lidl Magyarorszagrol

Vallalatunk bemutatasa

A Lidl Magyarorszag Kereskedelmi Bt. a német Lidl Stiftung & Co. KG
kozvetett leanyvéllalataként, a Schwarz Csoport tagjaként Eurépa

egyik vezeté diszkontaruhdz-halézatdhoz tartozik. A Lidl jelenleg 31
orszagban, megkdzelitéleg 12 000 aruhazat és tébb mint 200 logisztikai
kdzpontot mikddtet dsszesen 341 000 munkavdllaléval.

A Lidl Magyarorszag 2004-ben 12 aruhdz és a székesfehérvari
logisztikai kézpont megnyitdsdval jelent meg a hazai piacon, ahol
toretlen fejlédésének kdszonhetéen mara piacvezeté kiskereskedelmi
ldncca noétte ki magat. Kdzponti irodahazunk Budapesten talalhato,
orszagszerte 4 logisztikai kézpontunk (Székesfehérvar, Hejokirt,
Szigetszentmiklds és Ecser) és 191 tizletlink mikodik, és kozel 8 000
munkatarsunk dolgozik vasarléink elégedettségéért.

Osszes Lidl iizlet

Uj tzletek szdma: 4

Uj tzletek szdma: 5




1. dbra A Lidl kinalataban szereplé termékek

2020 - 668 298 millio Ft

e M

2020 - 14 707

Netto arbevétel

2021-748 075 millié Ft

% [ Termékkinalatunk (db)

2021-15127

Allandé kinalat
2020 - 3664 ‘ 2021-3634

Idészakos kinalat

)

Idészakos élelmiszerek
és Near-Food

2020-2923 ‘ 2021-3001

&)

Idészakos Non-Food

2020 - 4303 ‘ 2021- 4275

o

Allandé kinalat
2020 -1034 ‘ 2021-1085

Idészakos kinalat

o

Id6északos élelmiszerek
és Near-Food

2020 - 2 520 ‘ 2021-2750

o

Idészakos Non-Food

2020 - 263 ‘ 2021-382
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A termékkindlat bemutatasa Jelentésiinkben

A Jelentésben a teljesitménylink bemutatasakor a Lidl sajat markas termékeire
koncentralunk, hiszen ezekre van kézvetlen rahatasunk. Kilon jelezzik,
ha a kozzétett informdacié markatermékekre is vonatkozik.

Az adatok bemutatasanal jel6l6k segitségével egyértelmiien jelezziik,
mely termékcsoportokra vonatkoznak az informaciék.

Sajat markas termékek

Diszkont aruhdzlancként kindlatunk elsésorban sajat markas termékekbol all. Ezek olyan termékek,
amelyek a Lidl-halézat szdmara késziilnek, és csak a Lidl Gzletekben keriilnek forgalomba.

Allandé kinalat Id6szakos kinalat

A tartésan belistazott termékek, amelyek nap mint
nap megtalalhatéak a Lidl Gzletek polcain.

Allandé élelmiszerek és
Near-Food termékek

Id6szakos promécidk keretében, nem tartésan
elérhetd termékek.

Idészakos élelmiszerek
és Near-Food termékek

Q@

Az allando kinalat élelmiszertermékei,
valamint a nem tartés fogyasztasi cikkek
(példaul allateledel, kozmetikumok és
haztartasi szerek).

Markatermékek

O

Idészakosan elérheté élelmiszertermékek,
valamint nem tartds fogyasztasi cikkek
(példaul allateledel, kozmetikumok és
héaztartasi szerek).

Id6északos Non-Food
termékek

Idészakosan elérhetd tartés fogyasztasi
cikkek (példaul textilek, elektronikai
cikkek).

A markatermékek alatt a gyartéi marka alatt forgalomba ker(ilé termékeket értjiik. Ezek kdzott
vannak az allandé kinalatunkban megtaldlhaté élelmiszerek és Near-Food termékek, valamint
idészakosan elérheté élelmiszerek, Near-Food és Non-Food termékek.
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Uzleti miikédésiink és értékeink

A Lidl Magyarorszdg filozéfidja négy alapelven nyugszik: a minéségen, a frissességen, az egészségen és
a kedvezd dron. Vallalatunk a négy elvet figyelembe véve mindig kivalé minéséget és a leheté legjobb
ar-érték aranyt kivdnja nyujtani a vasarléknak. Sikerlink egyik kulcsa a széles kord termékkinalat az

“Minden jot, j6 aron!” +
ou] +a.t
o +
+' 4
Frissesség
~“ Friss termékek
Mingsé mindennap
indség

Koézkedvelt és dijazott
sajat markas termékek

PN

\s

Kedvezé ar

Egeszseg Hetente valtozé
Egészséges életmédot élelmiszer- és nem
és tudatos taplalkozast élelmiszer-akciok

tamogato termékek
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Diszkontaruhazként a Lidl-nél a lényegre koncentralunk. A hatékony folyamatok, az egységes standardizélas, a kivald
beszallitéi auditalasi rendszer, a koriltekinté élelmiszer-biztonsagi és mindség-ellendrzési folyamatok teremtik meg a
Lidl valodi értékét. A véllalat a magyarorszagi piacra lépése 6ta toretlendl fejlédik: nemcsak a diszkont szegmensben ért
el vezetd szerepet, de forgalmat tekintve az élelmiszer-kiskereskedelmi lancok kéz6tt is a legdinamikusabb novekedést
tudhatja magaénak.

A Lidl szamara kiemelten fontos, hogy

-

Hozzajaruljunk a Megfeleljiunk a Tamogassuk Megvédjiik
magyar gazdasag helyi igényeknek és a magyar a kérnyezeti
eredményességéhez. elvarasoknak. beszallitokat. értékeket.

Mindennapi mikoédésink alapjat az értékeink jelentik, hiszen felelések vagyunk munkavallaléink, a kérnyezet és

a tarsadalom irdnt. A Lidl vallalati alapelvei és Magatartdsi Kédexunk régzitik az alapveté normainkat, amelyek
kozott hangstlyos a kultirdk sokféleségének tisztelete, a korrekt és tiszteletteljes viselkedés, a kolcsénods bizalom,
megbecsiilés és egymas tdmogatdasa. Vasarloinkkal, munkavéllaldinkkal és tzleti partnereinkkel valé kapcsolatunkat
ezekre az alapelvekre épitjlk.

Vdllalati alapelveinkrél és Magatartdsi Kédexinkrél
bévebben a honlapunkon tajékozédhat.


https://vallalat.lidl.hu/a-lidl-rol/vallalati-alapelvek
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/magatartasi-kodex
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»A JOVO

atjan” - Fenntarthatésag

a Lidl Magyarorszagnal

Fenntarthatésagi stratégiank

A Lidl felelésséget vallal minden olyan tertletért, amelyre vallalatként hatast gyakorol. A feladatunk, hogy minden
nap megfeleljiink a mindségre tett igéreteinknek, mikozben megévjuk kdérnyezetiinket és pozitiv hatdssal vagyunk
tarsadalmunkra. Az elévigyazatossdg elvének megfeleléen a Ridi Nyilatkozat a Kérnyezetrdl és Fejlédésrél
visszatlikrézédik a Lidl vallalati alapelveiben, és vallalatirdnyitasunk szerves részét képezi. Fenntarthatésagi
intézkedéseinket 6t tevékenységi tertilet mentén alakitottuk ki regiondlis és globalis szinten egyarant.

A Lidl CSR-stratégidjanak 5 alappillére

Termékkinalat

Azon dolgozunk, hogy
termékkindlatunk minéségét
javitsuk. Kindlatunk 6sszeallitasakor
a magas mindségu és fenntarthatd
termékekre koncentralunk,
amelyeket atlathaté és hiteles
tanusitvanyokkal igazolunk.

Munkavallalok

Célunk, hogy a leheté legjobb
munkakodrnyezet kinaljuk
munkavallaléink szdmara, amely
segiti az egyéni felelésségvallalast,
a csapatmunkat és a teljesitményt.
Villaljuk a felelésséget
munkatarsainkért, képezziik

és folyamatosan fejlesztjik

Oket, tdmogatva a munkahelyi
biztonsdgot és az egészséget.

Fair munkafeltételeket biztositunk,
0sztonodzzik a sokszinliséget és a
munkavallalék bevondsat.

Kornyezet

Kiemelt figyelmet forditunk az
energia- és kdrnyezettudatos
mikodésre és arra, hogy
fenntarthaté médon

fejlesszlik druhdzainkat,
logisztikai kdzpontjainkat,
munkafolyamatainkat és
technolégidinkat. Térekszink az
Okoszisztéma védelmére, valamint
a beszerzési lancunkban az
operativ kérnyezetmenedzsment

és kornyezeti el6irasok betartasdra.

Uzleti partnerek

Partnereinkkel és beszallitéinkkal
valé hosszu tavu kapcsolatainkat és
egylttmiikodéseinket folyamatosan
apoljuk, fejlesztjik. Figyelemmel
kovetjik, hogy az ellatasi ldncunk
megfeleljen a tarsadalmi
normaknak, és azért dolgozunk,
hogy piacainkon, valamint
beszallitéink kérében jovébe
mutaté fejlesztéseket valdsitsunk
meg. Evek 6ta téreksziink arra, hogy
a hazai beszallitok és termékek
kiemelt szerepet kapjanak.

Tarsadalom

Tarsadalmi felelésségvallaldsi
programjaink kiemelt jelentéséggel
birnak. Célunk a hatranyos helyzet(
gyermekek és csalddok segitése,

az egészséges életmod és a felelds
allattartas elémozditasa.



A Lidl Magyarorszag napi miikodésében a fenntarthatésag
gyakorlati megvaldsitasat egy teljes szervezeten étivel6
csapat végzi. A CSR-megbizottak a sajat teriiletiikh6z
kapcsolédo fenntarthatésagi téméakat, intézkedéseket és a
kitlizott célok elérehaladasat kovetik nyomon.

A fenntarthatésaggal kapcsolatos tevékenységek vallalaton
beliili 6sszehangolasa a CSR-projektvezetd feladata,
munkajat a véllalati kommunikéciés dgazatvezet6 felligyeli.
A Lidl Magyarorszdg fenntarthatésagi tevékenységéért a
legmagasabb szinten az igazgatésag elndke felelds.

A CSR stratégiankkal kapcsolatos
aktualis informacidk és hirek a
honlapunkon elérhetéek.

Beszerzés HR

CSR beszerzési Minéségbiztositasi

osztaly

Személylgyi
osztély

osztély

@ CSR megbizott

)

Villalati

kommunikaciés

osztaly

Személyzeti
osztaly

Fenntarthatdsagi Jelentés 2020/2021

Az igazgatésag
elnoke

Ertékesités
és logisztika

Gazdasagi
és gyvitel

Ingatlanfejlesztés
és beruhazas

Ertékesitési Technikai
osztdly

Epitési

Logisztikai
osztély

Jogi & Compliance
osztaly

Controlling
osztély

Ingatlankezelési
osztaly

beszerzési
osztaly

osztély

1
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Fenntarthatésagi
menedzsment

Lidl Felelésségi Modell

A Lidl mikodése a teljes értéklanc mentén, az
alapanyagok megtermelésétol a vasarlokkal
valo kapcsolatig kdzvetett és kozvetlen médon
gyakorol hatést a fenntarthaté fejlédésre.
Véllalatunk szdmara a Lidl Felelésségi Modell
(LRM) képezi alapjat a fenntarthatésagi
stratégianak, a fenntarthatésagi
menedzsmentnek és a fenntarthatésagi jelentés
készitésének. Mindemellett egy egységes
keretrendszert kinal a fenntarthatdsagi
tevékenységeinkhez, valamint CSR-témainkhoz.
A modell lehetévé teszi szamunkra, hogy a

Lidl pozitiv és negativ hatasait a fenntarthaté
fejlédés szempontjabol értékeljiik, mikdzben
figyelembe vessziik az orszagspecifikus
sajatossdgokat.

Er6forrasok

Biodiverzitas
Szennyezés
Alapanyagok
Edesviz

. Allatjolét

A Lidl Felelésségi Modell (LRM) felépitése

Az LRM az élelmiszer-kiskereskedelmi szektor szempontjabdl stratégiai
fontossagu, 11 feleldsségi tertileten, Gsszesen 41 fenntarthatdsagi téma
atfogd struktarajat jeleniti meg az értéklanc 4 szakaszat figyelembe véve:

er6forrasok, beszallitéi lanc, Gizemeltetés és vasarlok.

A jelentésben szerepld lényeges témak meghatarozasakor és bemutatasakor
a Lidl Magyarorszdg is a Lidl Felelésségi Modellre tdmaszkodott.

Beszallitoi lanc

« Klimavédelem

« Szallitas

» Eréforrasaink megdrzése
o Korkords gazdasag

o Munkavédelem

o Méltanyos fizetés

« Egyestlési szabadsag

o Gyermekmunka

o Diszkriminaciémentesség
o Kényszermunka

o Beszallitok értékelése

o Beszillitok
tudatossagnovelése, képzése

o Fair Gzleti kapcsolatok

Uzemeltetés

Klimavédelem

Szallitas

Eréforrasaink megérzése
Tervezés & épités
Elelmiszer-hulladék

Munkahelyi egészség és
biztonsdg

Munkavallaléi jogok
Munkabér

Sokszinliség és befogadas
Munka-magénélet egyensuly
Bels6 képzések

FENNTARTHATO FEJLODESI CE Lé«‘,‘.’:? K

2 ALEHEZES 3 EGESZSES £S

MESSZUNTETESE JOLLET
-w "”\/’

10 runass: gy TARTHATO 1rmm‘:
CSOKKENTESE ﬁ;’%@ FOGYASZTAS £
C Koz TERMELES
= | aiiéz | CO
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Erintettek bevonasa

A Lidl Magyarorszag aktiv kapcsolatot alakit ki az érintettjeivel, akikkel a mindennapi m(ikodés soran kélcsondsen hatast
gyakorolnak egymadsra. 2021 decemberében az érintetti csoportok bevondséaval egy online preferencia-kutatast végeztink
arrél, hogyan latjak a Lidl fenntarthatdsagi tevékenységeit, és mely témakat tartjdk a legfontosabbnak. A felmérés célja,
hogy meghatédrozzuk, milyen elképzeléseik és elvarasaik vannak az érintetti csoportoknak a Lidl Magyarorszaggal és a
fenntarthat6saggal kapcsolatban. A felmérés a Lidl Felelésségi Modellek (LRM) 41 CSR-témadira épilt. A valaszadok minden
CSR-témat a Lidl Magyarorszdg szempontjabdl a relevancia alapjan értékeltek.

Erintetti csoport Kapcsolattartas modja Gyakorisag Témak 2021-ben
Rendszeres munkavallaléi Folyamatos Példaul munkahelyi
elégedettségmérések, belsé elégedettség és fejlesztési
kommunikacios feliiletek (bolti és lehetségek, bérfejlesztés és
raktari munkafolyamatokat tdmogaté juttatdsok.
belsé informacids csatorna, belsé

Munkavallalék posta, informdaciés e-mailek, intranet,
We Are Lidl mobilalkalmazas, offline
felliletek), betanulas visszajelz6
(feedback day) alkalmak, eseti
témakhoz kapcsolédo felmérések.
Honlap, hirlevél, kozésségimédia- Folyamatos Példaul altaldanos vasarléi
fellletek, vasarloi elégedettséget vélemények, termékekkel
Visarlok méré kérddivek, kommunikacios kapcsolatos visszajelzések,
kampanyok, tgyfélszolgalat, vasarloi kérdések.
alkalmanként aruhazi késtoltatasok,
fesztival kitelepllések.
Napi tzleti kapcsolat, beszallitéi Folyamatos Példaul REset Plastic
kévetelmények ellendrzése, Lidl stratégia, s6- és
Beszallitok intézkedések megvaldsitasa. cukoroptimalizalasi és
mindségfejlesztési vallalasok
megvaldsitasa.
Sajtokozlemények, eseti Rendszeres A Lidl Magyarorszag
Méd megkeresések, éves sajtévacsordk, mukodésével és termékeivel
alkalmanként sajtétajékoztatok. kapcsolatos jdonsagok.
N Adoményozés, adomanygyjté Rendszeres Példaul adomanyok
onprofit K snvok. tud canbveld felh sl4sa. k <nvokh
szervezetek ampanyok, tudatossagndveld elhasznalasa, kampanyokhoz

programok.

kotédo egytttmikodések.
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Lényegességi felmérés és
kapcsolodé témaink

A GRI Standards-nek megfeleléen jelentésiinkben

az érintettjeink és Gzleti mikédésiink szempontjabdl
legfontosabb témakrél adunk szamot. Lényeges témdinkat
a lényegességi felmérésink alapjan hataroztuk meg, a
Lidl nemzetkézileg meghatarozott, egységes folyamatat
kdvetve. A lényeges témaink meghatarozdsa soran egyarant
figyelembe vettiik a belsé és kiilsé érintettek véleményét:
preferencia-kutatdsunkba a vasarléink, beszallitoink,
munkavallaléink, a stratégiailag fontos nonprofit
szervezetek, illetve a média azon képviseléi keriiltek
bevondsra, akikkel rendszeres kommunikaciét folytatunk.

A lényegességi matrix az LRM 41 CSR témdjara épilé belsé
hatdsértékelés, a CSR-csapat bels6 szakmai workshopjai,
az online érintetti felmérés és a felsévezetdi konzultdcié
alapjan nyerte el végsé formajat.

A lényegességi felmérés eredményeként azonositott

16 téma, melyre a Lidl jelentés hatédssal van és lényeges
érintettjei kdrében, tovabbi 4, a Lidl Magyarorszdg szamara
fontos témaval egészil ki (munkahelyi egészség és
biztonsag, élelmiszer-hulladék, klimavédelem és munkabér),
melyet a lényegességi matrixban csillaggal (*) jelolink.
Jelentéstink igy 6sszesen 20 lényeges tématerilet koré épil.

A lényegességi felmérést kétévente készitjik el annak
érdekében, hogy mindig a legaktualisabb és legfontosabb
témakrél tudjunk szdmot adni.
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Lényegességi matrix

magas

A CSR témak
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Lidl érintettjei
szdmara
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Eroforrasok

Okoszisztéma védelme

Az Okoszisztéma fenntartdsanak megdrzése és a bioldgiai
sokféleség védelme nem csupdan a természetbél szarmazo
alapanyagok minéségének biztositasat szolgaljak, hanem
jelentds szereppel birnak az élelmiszerbiztonsdg teriletén
is. Az élelmiszer-el&allitas az intenziv mezégazdasagi és
haldszati tevékenységek révén befolydsolja a termétalajok
mindségét, a vizek, a talaj és a levegé szennyezettségét,
valamint a biodiverzitast. A természeti értékek megdrzése
érdekében elengedhetetlen az eréforrdsok — nyersanyagok
és viz - felelés hasznalata, hogy biztositva legyen a jové
generacioi szamara az élelmiszerellatas, valamint az
élelmiszerek biztonsdga és minél magasabb mindsége.

A Lidl Magyarorszagnal felelésséglinknek tekintjik, hogy
termékbeszerzéseink ne veszélyeztessék az 6koszisztéma
épségét, igy figyelliink az értéklancunkban jelentkezé
kozvetett kornyezeti hatdsaink mérséklésére. Vallalatunk
négy f6 terlileten aktivan lép fel és fogalmaz meg
allasfoglaldsokat és célkitlizéseket az 6koszisztéma védelme

érdekében.
ﬂ‘ e
Szennyezés
Alapanyagok
Edesviz- Biodiverzitas

hasznalat

Allasfoglalasaink beépliltek a beszerzési gyakorlatunkba,
illetve a beszallitéinkkal szemben tdmasztott
kovetelményeinkbe, a célok teljeslilését a beszerzési

és mindségbiztositasi osztalyunk felligyeli. Az elért
eredményeket teljesitménymutatdkkal kovetjik, amelyeket
sajat magunk, valamint a beszallitéi partnereinkkel

valé egyuttmiikodések keretében is értékellink. Ennek
eredményeit intézkedéseink és célkitlizéseink terliletére is
beillesztjik.

Koérnyezeti atvilagitas

Az ellatési lancunkban jelentkezd legfontosabb
fenntarthatésagi kockdzatokat stratégiai szemléletd
atvilagitasi folyamat soran mérjuk fel. A termékkinélat-alapu
kockazatelemzés soran a sajat markas termékeink
eléallitdasdhoz kapcsolodo kdrnyezeti kockazatokat
azonositjuk. Az eredmények alapjan hozzuk meg

konkrét intézkedéseinket, amelyek hatékonyak az Gizleti
tevékenységiink karos hatdsainak elkeriilésében és
enyhitésében. Az 4tvilagitds soran jelentds kornyezeti
kockazatként azonositottuk egyes nyersanyagainkat (tea,
kakao, kavé, celluldz, palmaolaj, virdagok és névények, halak,
banan, rizs, mogyord, széja és gyapot), igy az alapanyagok
fenntarthaté elédllitasa és beszerzése kertlt intézkedéseink
eléterébe.

A teljes kord kockazatelemzés eredményei alapjan

és a beszerzés 6koldgiai kérdéseinek dinamikajara

valo tekintettel a véllalat folyamatosan felllvizsgalja
intézkedéseit, és fejleszti folyamatait a negativ kdrnyezeti
hatasok csokkentése érdekében.

Alapanyagok

A Lidl Magyarorszag folyamatosan azon dolgozik, hogy

a kinalatdban megtaldlhaté sajat markas termékeihez
hasznélt alapanyagokat fenntarthato forrasbél szerezze

be. Ennek érdekében a legjelentésebb kockdzatoknak

kitett nyersanyagok, mint a tea, kakad, kavé, celluldz,
pélmaolaj, halak, kagylok és rakfélék, viragok és névények,
diofélék, zoldség és gyumadlces, gyapot, rizs, szdja, celluléz
fenntarthaté beszerzésére, valamint a novénytermesztésben
hasznalt vegyszerek csokkentésére és a viz, mint eréforrds
felelés kezelésére, hatékony felhaszndalasara koncentralunk.
Az érintett nyersanyagokkal kapcsolatos gyakorlatainkat
beszerzési politikankban rogzitettiik. 2021-ben négy
elkotelez6déssel bévitettik allasfoglaldsainkat és beszerzési
politikdinkat, olyan teruletekre is fékuszt helyezve, mint

az édesviz, az erddirtastél mentes beszallitédi lanc, az
esélyegyenléség és az emberi jogok kérdése. A beszerzésnél
alkalmazott tarsadalmi, kdrnyezeti és lizleti atvilagitasi
folyamatokrol szélé allasfoglaldsban véllalati szinten
kotelezd érvényl CSR-irdnyelveket alakitottunk ki a
beszallitok, valamint lGzleti partnereink szamara.

Annak érdekében, hogy a kockdzat szempontjabol
érintett alapanyagok hosszu tavon elérhetéek legyenek,
célkitlizéseket hataroztunk meg a sajat markas
termékkindlatunk felelésségteljes kialakitasara, amelyek
a fenntarthatésagi irdnyelveket is figyelembe veszik.

A kérnyezetvédelemmel 6sszeegyeztethetd, fenntarthatéd
alapanyag-beszerzésre vonatkozé elvek és vallalasok
teljestilését nemzetkozileg széles korben elismert
szervezetek tanusitasai erdsitik meg.



https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/allasfoglalasaink

Fenntarthato6 tanusitassal rendelkezé6 alapanyagok
Fenntarthaté alapanyag-beszerzéshez kapcsolédé véllalasaink

Nyersanyag

Termék

DS

Kapcsolédoé tanusitas

Célérték (%)

Hataridé
(gazdasagi év
vége)
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Jelenlegi statusz (%) 2021

Allandé kinalat

Idészakos kindlat

Gyapot Textilaru, nem GOTS, OCS, Fairtrade, CmiA, BCI 100 (akciés kindlat) 2022 —2 Uj cél
élelmiszer (non food),
fenntarthatébb gyapot -
Biogyapot 20 (akcids kinalat) 2025 —3 Uj cél
Virégok és Viragok, névények GLOBALG.A.P, kiegészitve a 100 2021 100 100
. 5 skkel: : A00% A00%
novenyek kovetkezbkkel: GRASP, Fairtrade kil
Viragfold Tézegtartalom csokkentése, max. 50% 100 2025 Uj cél Uj cél
tézegtartalom (ahol lehetséges, teljes
mértékben elhagyjuk a tézeget, és
helyettesité anyagokat hasznalunk)
Halak, kagy[()- és Vadon fogott (tonhal MSC; (amennyiben adott az aru 100 (4llandé kinélat) | 2025 Uj cél Uj cél
PPy nélkal) rendelkezésre 4llasa és biztositott a 50 (akcids kinalat) 2022
rakfélék e .
tanusitasi szabvany)
Akvakulttra ASC (preferalt), Bio (preferalt), 100 (allandé kinalat) | 2025 Uj cél Uj cél
GLOBALG.A.P,, BAP; (amennyiben adott 50 (akcids kinalat) 2022
az aru rendelkezésre allasa és biztositott
a tanusitasi szabvany)
Mélyhditott élelmiszer, MSC (tonhal nélkil), ASC (preferalt), 100 2025 Uj cél Uj cél
kényelmi ételek (tonhal Bio (preferalt), GLOBALG.A.P,, BAP;
nélkal) (amennyiben adott az aru rendelkezésre
allasa és biztositott a tanusitasi szabvany)
Tonhalkonzervek Konzervek (csak tonhal): MSC, Fishery 100 (allando kinalat) | 2025 Uj cél -
Improvement Project (FIP), FAD free,
pole&line
Macskaeledel MSC, ASC (a haltartalmu eledelek esetén) | 100 2022 Uj cél Uj cél

23 Nincs ilyen termék a Lidl kinalataban.
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Fenntarthato6 tanusitassal rendelkezé6 alapanyagok
Fenntarthaté alapanyag-beszerzéshez kapcsolédé véllalasaink

DS

Hataridé
(gazdasagi év
vége)

Jelenlegi statusz (%) 2021

Nyersanyag Termék Kapcsolédé tanusitas Célérték (%)

Allandé kinalat Id6északos kinalat

Kavé Kapszuldk, instant kavé/ Fairtrade, Rainforest Alliance, UTZ, Bio U]' cél Uj cél
Cappuccino
Kakaé Kakaé &sszetevét Fairtrade-terméklogé, Fairtrade- 100 2020 Korabbi cél Korabbi cél
tartalmazo termékek nyersanyaglogo, Rainforest Alliance, UTZ, (77,5) (20,7)
Bio
Tablas csokoladé Fairtrade-terméklogo, Fairtrade- 100 (4lland¢ kinalat) | 2022 Uj cél -
nyersanyaglogo
Diéfélék Tanusitott diéfélék kindlatdnak 100 2025 Uj cél Uj cél
kialakitasa; Fairtrade, Rainforest Alliance,
Bio
Zoldség és GLOBALG.A.P. a GRASP-pel, vagy annak 100 2021 Korabbi cél Korabbi cél ‘
iiméles megfelelével kiegészitve (pl. Bioland, (100)4 (100)5 '\OO%
gy Biopark, Naturland, Fairtrade stb.)
Pé[ma(mag)-olaj Palma(mag) RSPO kereskedelmi modell: Mass Balance | 100 2022 Uj cél Uj cél
olaj 6sszetevét (a
szarmazékokat és
frakciokat is beleértve)
tartalmazé termékek
Palma(mag)olaj RSPO kereskedelmi modell: Szegregalt 100 2022 élelmiszer Korabbi cél Korabbi cél
Gsszetevét tartalmazo (élelmiszer), Mass Balance (Near-Food: 2020 Near-Food (25,9)¢ (1,2
termékek kozmetikumok, tisztitoszerek/
tisztitoszerek)
Rizs Egy tanusitott rizstermék | Sustainable Rice Platform, Fairtrade, Bio | (allandé kinalat) 2025 Uj cél -
kinalata
Széja Vegetarianus/vegan Széja Europabdl, preferalt: Donau Soja/ 100 2022 Uj cél —
hushelyettesité termékek | Europe Soya (allandé kinalat)
Tea Z6ld, fekete és rooibos tea | Fairtrade, Rainforest Alliance, UTZ, Bio 100 2022 Korabbi cél Korabbi cél '\00‘70
(55) (100)
Gyodgy- és Fairtrade, Rainforest Alliance, UTZ, Bio, 50 2022 Koradbbi cél Korabbi cél
gyumélestea (amennyiben adott az aru rendelkezésre (17,9) (40)
allasa és biztositott a tanusitasi szabvany)

> Magyar targyaldsu zldség és gytimélcs termékekre vonatkozé adat.
' 57 Elelmiszer-kinalatra vonatkozé adat.




A Lidl Magyarorszdgnal célunk, hogy tdmogassuk a fenntarthaté
mezégazdasagi gyakorlatokat, ezért téreksziink fenntarthatésagi tanusitassal
rendelkezd nem taplalkozasi célu és sajat markas élelmiszerek esetében

is novelni azok aranyat. A vonatkozé nemzetkézi célok hataridén belli
megvaldsitasahoz hazai szinten is hozzajarulunk, valamint sziikség esetén ki is
egészitjik azokat. A nyersanyagcéljaink szdma és terlilete is bévilt az elmult
két évben, amelynek eredményeként a viragfoldre, gyapottermékre, halakra,
kagyldkra és rakfélékre, kapszulds, instant kavé és cappuccino termékekre,
tablas csokoladéra, diofélékre, rizsre, szbjara, tedra és a celluldzt tartalmazéd
termékekre is kijelolt hataridd szerinti célkitizést hataroztunk meg. Ennek
részeként a konyhai és higiéniai papirtermékeinknél az Grjahasznositasi arany
novelését helyeztiik fokuszba, 15%-0s aranyt szeretnénk elérni 2025 végéig.?
Faszént tartalmazé termékeinkre vonatkozéan célul tlztik ki, hogy 2021 év
végére a szarmazasi orszag és fafajta csomagoldson valé feltlintetésén tul,
szamos tanusitassal (tdbbek kdzétt FSC, PEFC, Nordic Swan, SFI) is ellassuk
azokat a 2025-6s gazdasdgi évet bezardlag.

Célkitlizéseink egy része sikeresen megvaldsult, mig néhany termékink
esetében egyeldre elmaradtunk a kivant értéktél, elsésorban
termékszortimentiink véaltozdsa miatt.

Cellulézt tartalmazé termékek

Célunk, hogy valamennyi sajat markas termékek csomagolasai, illetve a
cellulézt tartalmazé termékek 100%-a 2021 végéig Gjrahasznositott anyagot
tartalmazzanak, vagy ha friss rostanyagu, akkor FSC (kivételes esetekben
PEFC) tanusitottak legyenek.

FSC vagy PEFC tanusitvannyal rendelkezd, cellulézt vagy
Gjrahasznositott anyagot tartalmazé termékeink szama

Allandé
kinalatban:

283 db 4db

8 A hataridé a gazdasdagi év végét jelenti.
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2.4.

2030-ra megteremtjiik a fenntarthaté
élelmiszertermel6 rendszereket és olyan ellenalld és
rugalmas mezégazdasagi modszereket valésitunk meg,
amelyek novelik a termelékenységet és a termelést,
tamogatjak az 6koszisztémak fenntartasat, erdsitik

a klimavaltozéashoz, a szélséséges id6jarashoz, a
szarazsaghoz, arvizekhez és egyéb katasztréfakhoz
valé alkalmazkodds képességét, és amelyek
fokozatosan javitjak a fold és talaj min6ségét.
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Edesviz

A Lidl szdmara a viz nem a jové problémdja, hanem a

jelen kulcsfontossagu témdja. Termékeink nagy része
mezégazdasdgi alapanyagokbdl szarmazik. Mivel a
mezdgazdasagi gyakorlatok jelentés mennyiség vizet
igényelnek, részt kell venntink a felhasznalas okozta negativ
hatasok mérséklésében. Ezért kiilondsen fontos szamunkra
a viz felelésségteljes kezelése, a viz mint eréforras
hatékonyabb felhaszndlasa. Ez sajat vizfogyasztasunk
csokkentésével, de mindenekelétt a teljes értéklancot
érinté vizfelhaszndalasra, az ugynevezett vizldbnyomra valé
odafigyeléssel érheté el. Felel6sségiinknek megfeleléen
egy vizugyi stratégiat dolgozunk ki azzal a céllal, hogy
hatékonyan csékkentsiik az ellatasi lancunk vizkockazatait.
A Lidl sajat vizpolitikdjadban hatarozza meg az édesviz
kezelését érintd intézkedéseket és célokat az élelmiszer-,
gyumolcs- és zoldségfélék, virdgok és novények,

valamint a Near- és Non-Food termékek termelésében és
feldolgozasaban.

2019-ben egy elemzést végeztlink, hogy a vizzel
kapcsolatos kockazati pontokat (hotspot-okat)

azonositsuk a mezégazdasagi ellatasi lancainkban.

Ez az analizis lehetévé teszi a legnagyobb negativ
fenntarthatdsdgi hatasu termékcsoportok azonositdsat.

A vizzel kapcsolatos kockdzatok az ellatasi lancban a
vizszennyezéstdl a termesztési gyakorlaton at a termesztett
termék vizintenzitasaig (vizlabnyom) terjedhetnek.
Termékszortimentlink vizsgalata tehat két tényez6 mentén
Odsszpontosul: vizfogyasztds és vizszennyezés.

Atanistott fermékek aranyanak
bouitése a Fermékszortimentinkben

Vf3felhas3néla’sjauﬂ-ésa a
beszerzési lancboan

\Iiz,sz,enm.lez,és csdkkentése &
beszeraési lancoan

A Lidl tagja az elsé globalis, nemzetkozi
szabvanynak, az Alliance for Water
Stewardship-nek (AWS), amelynek célja a
tarsadalmilag tisztességes, okoldgiailag
fenntarthaté és gazdasagilag elényos
vizfelhasznalas.

A Lidl ,Az aruk beszerzésénél alkalmazott tarsadalmi,
kornyezeti és Uzleti atvilagitasi folyamatokrél” sz6lé
allasfoglaldsa vilagos irdnymutatasokat hataroz meg a
fenntarthatésagi stratégia szisztematikus végrehajtasahoz,
és garantdlja annak kévetkezetes betartasat a vallalaton
belll. Ehhez a fenntarthatébb vizhasznalattal kapcsolatos
irdnyitdsi megkdzelitésinkon alapuld atvildgitasi folyamatot
alkalmazzuk beszallitdinknal, amelynek eredményei alapjan
fogalmazzuk meg céljainkat és intézkedéseinket, elésegitve
ezzel a fenntarthaté vizgazdalkodast teljes értéklancunk
mentén.
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Termékszortimenthez kdthet6 intézkedéseink

Zoldségek és
‘gytimélesok

Viragok és

névények Textilidk Nyersanyagok

Vizfelhasznalas javitasa

2020 6ta a gyarté cégek
Global G.A.P. tanusitassal
rendelkezzenek

Szabvanyok bevezetése
a vizfogyasztas

Global G.A.P. szabvany

szabvanyok altal

100% fenntarthatd
forrasokbdl szarmazo
pamut beszerzése 2022 év
végéig

Biopamut és egyéb
fenntarthatd szabvannyal
rendelkez6 textiltermék
beszerzése

PURE projekt
Cotton made in Africa
kezdeményezés

Cradle to Cradle szabvany
alkalmazasa

Vizszennyezés cs6kkentése

Peszticidek hasznalatanak
fenntarthaté csokkentése

2020 o6ta a gyartd cégek
Global G.A.P. tanusitassal
rendelkezzenek

DETOX kampany

¢ PURE

A Pure projektiink keretében a fenntarthatébb és biztonsagosabb kdrnyezeti és biztonsdgi eléirdsok

ismeretét és tudatositdsat 0sztonodztiik gyartdink kdrében, melynek részét képezte a viz- és
szennyvizkezelés javitasa is. A projekt eredményeként korilbeldl 5,8 millié kobméterrel sikertlt
csokkenteni a részt vevd gyartdk vizfogyasztasat.

Nyersanyagok beszerzése
soran vizzel kapcsolatos
csOkkentésének érdekében | kockazatok csokkentése,
valamint a vizkészletek
védelme nemzetkozi
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Cotton made in Africa

e ALidl 2020 februéarja 6ta a ,Cotton made in
Africa” (CmiA) kezdeményezés partnere. Ezen
X egylttmikodés révén vallalatunk aktivan

COTTON tdmogatja a tarsadalmilag és 6koldgiailag

AFRICA fenntarthatd gyapottermesztést Afrikaban.

d Ezzel is biztositjuk, hogy a tarsadalmi és
kornyezetvédelmi eléirasok tekintetében mar az ellatasi lanc
elejétdl eleget tesziink a vallalati atvilagitassal kapcsolatos
kotelezettséglinknek. Tovabba, biztositjuk, hogy a sajat markas
termékeink szamara beszerzett alapanyagokat fenntarthatébb
korulmények kdzott lehessen termeszteni és megvdsarolni.

A CMiA pamutot példaul kizarélag eséviz felhaszndlasaval
termesztik, amelynek készonhetéen a globdlis atlaghoz képest
kilogrammonként t6bb mint 2100 liter vizet spérolunk meg az
eléallitdsa soran.

TISZTAVIZ ES 6.4.

%%‘gﬂm 2030-ra valamennyi 4gazatban jelent6sen javitjuk a
vizfelhasznalds hatékonysagat, tovabba biztositjuk a
fenntarthat6 vizkivételt és ivovizellatast a vizhiany
kezelésére, hogy a vizhianyban szenvedé emberek

szama is jelentésen csékkenjen.

Fenntarthaté vizgazdalkodasi gyakorlatok elémozditasa a beszerzési
lancunkban.
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Az Uzleteink vizfogyasztasa terliletén is torekszink

a tudatos és fenntarthaté vizhaszndlat gyakorlatéra.
Vizfogyasztasunkat nyomon kovetjik, és intézkedéseket
vezetlnk be a folyamatos optimalizalas érdekében,
mindamellett, hogy munkatdrsainkat edukaciéban is
részesitjik a témaban.

save
wter
—= Jidl

Az ellatasi lancon beliili vizgazdéalkodas optimalizalasa
mellett ,Save water” jel6lésiinkkel szeretnénk edukalni
vasarléinkat a tudatosabb vizhasznalatra. A logé példaul
olyan kivalasztott termékek csomagolasanak hatoldalan
talalhaté meg, amelyek hasznalatahoz vizre van sziikség.
A vasarlok ezaltal mar a vasarlaskor gondolkodhatnak sajat
vizfelhasznalasukon, illetve akkor is, amikor mar hasznaljak
a termékeket. Ez 6sszhangban all azzal a mottéval, hogy
mindenki tehet valamit a vizfogyasztasa csokkentéséért,
és ezaltal hozzajarulhat a vizkészleteink meg6rzéséhez.

Szennyezés

A Lidl Magyarorszag szamara kornyezetvédelmi és
élelmiszer-biztonsagi szempontbdl is kiemelkedden fontos
a szennyez6 anyagok és szermaradvanyok csdkkentése

az el6allitasi, tarolasi és szallitasi folyamatok sordn.
Beszallitéinkkal egytittmikédve szigord intézkedéseket és
eljarasrendszert dolgoztunk ki, hogy a polcainkra ker(ilé
termékeink szennyezé- és maradékanyagtél mentesek
legyenek, valamint csdkkentsiik a negativ kornyezeti
hatéasokat.

A ndvényvédod szerek okozta szennyezés nagymértéki
terhelést jelent az élovilag és a termétalaj szamara.

A tulzott névényvéddszer-haszndlat negativ kdrnyezeti
hatdsat fokozza a keresztszennyezés, a felszini és felszin
alatti vizek szennyezddése, illetve az eldallitott termékekben
fennmaradé vegyszermaradvanyok, amelyek az élélényekre
és az emberi egészségre egyarant veszélyt jelenthetnek.

Sajat markdas termékeinknél a szermaradvanyokra
vonatkozdan szigoribb kdvetelményeket alkalmazunk,

mint a hatdlyos eurépai szabalyozasok eléirdsa.

A Lidl peszticidcsokkentd programjanak keretében
megallapitott hatarértékek betartasara beszallitoéink is
kotelezettek, valamint teljesiiléstk ellendrzésére kiemelt
figyelmet forditunk. Vallaldsaink a friss zoldség- és
gylimolestermékekre, valamint a feldolgozott élelmiszerekre
egyarant vonatkoznak.

Peszticidcsokkent6 programunkrol és
novényvéddszer-hasznalatra vonatkozé
elhatdrozéasainkrél bévebben Beszerzési

politikankban és Taplalkozaskalauzunkban
olvashat.

Fontosnak tartjuk, hogy a szennyezéshez kéthetd
intézkedéseink termékkinalatunk minél szélesebb

korét érintsék, tobbek kdzott az aruhazaink altal kinalt
textiltermékeket is. A Lidl 2014 decemberében az elsé
élelmiszer-kiskereskedé viéllalatként vett rész a Detox
kampanyban, amely aktiv szerepet vallalt a textilgyartdshoz
kothetd szennyezések visszaszoritasaban. A Lidl Detox
véllaldsanak célja az volt, hogy 2020-ig teljesen kivonja a
Greenpeace altal a textil- és cipégyartasban veszélyesnek
tartott anyagokat a sajat markds textil- és cipétermékeibél,
vagy biztonsdgos anyagokkal helyettesitse azokat. 2020-ban
a Lidl elmondhatta, hogy a leheté legnagyobb mértékben
el tudta kerilni a kérnyezetre karos anyagok hasznalatat

a textilgyartasban, ezéltal csékkentve az emberekre és a
kérnyezetre gyakorolt negativ hatasokat.

A Detox kampany eredményeirél bévebben
a Korkoros gazdasag c. fejezetiinkben
tajékozodhat.

TSTAVIZES 6.3.

%%‘g%ﬂm 2030-ra javitjuk a vizminéséget a szennyezés

csokkentésével, a hulladékterhelés
megsziintetésével, a veszélyes anyagok
és vegyszerek kibocsatasanak minimumra
cs6kkentésével, a kezeletlen szennyviz
mennyiségének felére cs6kkentésével,

valamint az ujrafelhasznilas és a biztonsagos
hulladékhasznositas jelentés névelésével.
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Biodiverzitas megorzése

Vallalatunk beszerzési gyakorlatan keresztil vallal

aktiv szerepet a biodiverzitas veszélyeztetésének
visszaszoritdsaban, valamint a felel6s mez6gazdasagi és
haldszati gyakorlatok alkalmazasat 6sztonzi beszallitoi és
gyartdi partnerei korében.

Szabvany a bioldgiai sokféleség
megorzéséért

A Lidl, a GLOBALG.A.P. tanusitast kibocsaté szervezet
és partnereik kozosen fejlesztették ki a bioldgiai
sokféleség védelmére fékuszals, a hagyomanyos
eurdépai gyimoles- és zoldségtermesztésre vonatkozé
egész iparagra kiterjed6 szabvanyt. A GLOBALG.A.P.
Add-On BioDiversity (Biodiverzitas Kiegészité Modul)
mar elérheté minden piaci szereplé szamara, mint a jol
bevalt GLOBALG.A.P. j6 mezdgazdasagi gyakorlatokra
vonatkozé szabvany kiegészité modulja. A Lidl az
eurdpai élelmiszer-kiskereskedék kozil elséként
alkalmazza majd a szabvanyt, méghozza kezdetben
tobb mint 250, kilénb6zd eurdpai orszagokbol
szarmazo termeldre vonatkozoéan. A Lidl célja, hogy
ezt az 6sszes eurdpai zoldség-gylimoles beszallitdjara

a Lidl ezaltal is aktivan hozzajarul a biolégiai
sokféleség elémozditdsahoz.

Salakiagyg) ésa
“3smdnolssyg

Az erdék kulcsfontossagtiak a mindennapi életben, nem
kizarélag légkorink levegémindsége szempontjabol, hanem
tobb allat- és novényfaj éléhelyének biztositasa miatt

is. Szamos altalunk kinalt, sajat markas termék tartalmaz
olyan nyersanyagokat, amelyek termelése 6sszefligghet az
erdéirtassal és az erdei 6koszisztéma veszélyeztetésével,
amely kozvetetten hozzajarulhat egyes élélények
életterének atalakitasdhoz vagy akar megsziinéséhez.
Ezért vallalatunk kiemelt teriiletként kezeli az erdéirtas
problémdjat, és erre vonatkozé célkitlizést hatarozott

meg, olyan kiléndsen fontos nyersanyagoknal, mint a
szdja, a palma(mag)olaj, a kakao, a marhahus, a celluléz/fa,
amelyek mentesek az erdGirtastol, az atalakitastol és a
kizsakmanyolastol.

Annak érdekében, hogy elérhessiik az erddirtastél mentes
ellatasi lancokra vonatkozé célunkat, kiilsé érdekelt
felekkel léptlnk partneri kapcsolatba egy négy pilléren
alapulé atfogo stratégia kialakitdsahoz. Intézkedéseink altal
kozvetetten igyeksziink hozzajarulni a nyersanyagainkhoz
kothet6 tertileteken érintett élévildg fennmaradéasahoz és
az érintett terlilet megévasdhoz annak érdekében, hogy egy
hosszl tavon jél miikddé és stabil 6koszisztéma alapjait
visszadllitsuk és megérizzik.

Az 6ceanok, tengerek és élovizek 6koldgiai rendszereinek

és bioldgiai sokféleségének megdvdsa, valamint a
halallomanyok biztositdsa a jové generacidi szdmara slirgetd
kihivéast jelentenek. A halak, a kagylék és rakfélék kinalatanak
kialakitdsakor a Lidl Magyarorszag a fenntarthaté haldszat
elveit koveti.

Allasfoglalasunkban fejlédési teriileteket hatdroztunk meg,
melyek mentén beszallitéinkkal egylittmiikddve toreksziink
folyamatosan fejleszteni a halak, a puhatestl és a héjas
allatok, valamint a beléliik késziilt termékek fenntarthaté
beszerzését.

Fenntarthatésagi Jelentés 2020/2021

A fenntarthaté halaszattal kapcsolatban

bévebben honlapunkon tajékozédhat.

Intézkedéseink

nem kinadlunk veszélyeztetett halakat és tengeri allatokat;
elényben részesitjik a kiméletes, kornyezetkimélé haldszati
modszereket;

nem vasarlunk illegalis, nem bejelentett vagy nem
szabdlyozott halaszatbdl szarmazé terméket;

beszallitéink felé kritériumokat tdmasztunk a haltenyésztés
soran alkalmazott gyégyszerhaszndlatra vonatkozéan.

15 s 15.2.

ﬁEUSZEZTEMAK Elé6mozditjuk, hogy 2020-ra minden erdétipusban

az erddirtast, helyredllitjuk a leromlott erdéket, és
vilagszerte jelentésen megnoveljitk az erdGtelepitést
és erdéfelajitast.

VEDELME
‘.:‘ fenntarthaté erd6gazdalkodas legyen, megallitjuk
1

Erdéirtastol, atalakitastol és kizsakmanyoldstél mentes szallitasi lancok
kialakitasa.

23
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Intézkedéseinket konkrét, Gjonnan kitlizott célok mentén
hajtjuk végre. Térekszink ra, hogy az idészakos kinalatunkban
megtalalhaté vadon fogott, illetve akvakultiraban nevelt
haltermékek, kagylo- és rakfélék 50%-at 2022-ig, mig a
mélyhttott élelmiszerek 100%-4at 2025-ig tanusitottan
fenntarthaté forrdsbél szerezziik be.

Az allandé kinalatunk részét képez6 vadon fogott és
akvakulturdban nevelt haltermékek, kagylo- és rakfélék,
illetve tonhalkonzervek 100%-ban fenntarthaté forrasbol
valé beszerzése a célunk 2025-ig.

FARMED CERTIFIED

RESPONSIBLY SUSTAINABLE

asc SEAFOOD

CERTIFIED MsC ™
AASC-AQUA.ORG ™ WWW.msc.org

Blszkék vagyunk arra, hogy allandé és idészakos kinalatunkat
szdmos tanusitott, sajat markas friss, fagyasztott és egyéb
haltermék gazdagitja. Az MSC logdval ellatott, mélyh(itott és
hdtott termékeink, valamint konzerveink a tanusitott termékek
jelentds részét képezik 2006 6ta. Az MSC-, ASC-tandusitott,
sajat markas termékek folyamatosan béviilé, széles valasztékat
biztositjuk vasarléinknak. A Bio, FAD free, Organic, Pole and
line védjeggyel ellatott sajat markds, fenntarthatd termékek
szerepeltetésére is toreksziink az allandé és idészakos
szortimentben.

Fenntarthato6 tanusitassal rendelkez6 sajat markas haltermékek

R m KR m

Allandé kinalat = Idészakos kinalat = Allandé kindlat = Idészakos kinalat

MSC-tanusitott

h 19 34 39 32
termékek
ASC-FanuSItott 3 - 9 18
termékek

B

1 4 GCEANOK S,
TENGEREK VEDELME

2020-ra hatasosan szabalyozzuk a tengeri

haldszatot, véget vetiink a tilhalaszasnak, a
jogellenes, szabilyozatlan, be nem jelentett és karos
halaszatnak, és tudomanyosan megalapozott kezelési
terveket hajtunk végre, hogy a leheté legrévidebb
id6 alatt helyreallitsuk a halallomanyokat, legalabb

A fenntarthaté haldszat elémozditasa melletti
elkotelezédéstinket mutatja, hogy 2020-ban 42,4%,
2021-ben 50,6% volt a tanusitottan fenntarthaté
forrasbol szarmazé halkindlatunk aranya, amely az
allandé markas, valamint sajat markas allando és
id6szakos termékeinket foglalja magaban.

olyan szinten, amely a biolégiai tulajdonsagaiknak
megfeleléen a legnagyobb fenntarthaté szaporulatot

®D 0
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Allatok jolétével osszefiiggd Allatjolét

EIéiréSOk Magyarorszdgon a mezdgazdasagi haszondéllatok tartdsa

torvényi eléirdsok szerint szabalyozott. A Lidl Magyarorszag

A Lidl termékeinek eldallitasa a mezégazdasdgi alapanyagok beszallité partnereitél elvarja, hogy a mindenkor hatalyos
termesztésétol és betakaritdsatol, az allattenyésztéstol és a allatvédelmi szabélyoknak megfelelve miikodjenek.
haldszattél is fiigg. Ezek a tevékenységek hatdssal vannak
a természetes Okoszisztémakra, és 6sszekapcsolddnak Az allatjolét iranti elkdtelez6désiinket az is megerdsiti,
az allatjolét terliletével, amelyre egyre nagyobb fékuszt hogy vallalatunk az élelmiszerlancok kozil els6ként
helyezink. A Lidl Magyarorszag a teljes értéklanca mentén csatlakozott Magyarorszag Allatvédelmi Kédexéhez
Osztonzi a felelés miikodést, igy kivan hozzajarulni a 2021 oktéberében. Az Allatvédelmi Kédexhez valé
haszonallat-jéléti feltételek javitasahoz. Célunk, hogy csatlakozdsunk biztositja a térvény altal nem szabalyozott
ellatasi lancainkban megérizzik a haszonallatok jolétét, terlileteken az allatok szempontjainak elétérbe helyezését.
és javitsuk az allattartéd gazdasagok koriilményeit. A Kédex egy olyan allatvédelmi etikai szandéknyilatkozat,
Beszallitéinkkal és partnereinkkel egytt elkotelezettek formalédoé kézosség, amelyhez minden éllatokkal foglalkozé
vagyunk a természetes él6helyek és a bioldgiai sokféleség vagy azokrél kommunikélé szervezet csatlakozhat,
megorzése mellett. Lényegességi felméréstink alapjan, amennyiben szivén viseli az allatok jolétét, és kész ezért
érintetti csoportjaink kdrében fontos szempontként jelennek cselekedni. Az Allatvédelmi Kédexhez valé csatlakozas
meg a felel@s, fenntarthaté beszerzés kérdése mellett az altal a Lidl igyekszik az allatok szabadsagjogait elésegitd
allatok jolétével 6sszefliggd eléirdsok is. gyakorlatokat, valamint a fenntarthaté és kornyezetkiméld

megoldasok alkalmazasat 6sztondzni beszallitéi partnerei
korében. A szandéknyilatkozat alairasaval célunk, hogy
N7 Az Allatvédelmi Kédexrél b6évebben a megerdsitsiik a szakmai alapokon és 6sszefogason nyugvéd
-" honlapunkon t4jékozédhat, a Kédex allatvédelem Ggyét.

tartalma itt olvashato el.

Hozzajarulunk a fenntarthaté gazdalkodas elémozditasahoz

A Lidl-ben kinalt mélyalmos és biogazdalkodasbdl szarmazé tojas kiillonb6z6 tartasmédokbal
érkezik. Ezek egyedi sajatossagokkal rendelkeznek, mint példaul a meghatarozott telepitési
sliriség vagy a takarmany minésége. A vonatkoz6 eléirasok betartasat minden esetben elvarjuk
partnereinktél.
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A frisshis termékek %-os megoszlasa az dllandé termékkinalatban®

O 0O @ @

Csirke Pulyka Sertés Marha

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

9 Az alabbi frisshis termékkategoriak teljes szamahoz viszonyitva az allandé termékkinalatban (sajat markas, dllandé kinalat)
Friss allati termékek kdzé soroljunk azon friss termékeinket, amelyek elsésorban szarnyas, sertés vagy marhahusbél késziilnek.

A Lidl-ben biztositjuk, hogy véasarléink mindig friss hisokhoz jussanak hozza a mindennapos vasarlasok soran.

szabalyokrol szélé rendelkezések mindenkori betartasat.
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A kindlatunkban talalhaté termékeket beszallitéd partnereinktdl elvarjuk a haszondllatok tartdsara vonatkozé allatvédelmi

A Lidl Magyarorszag szamos gyakorlata jarul hozza az
allatvédelemhez, termékkinalata kialakitasakor torekszik

az allatjoléti elvek szem el6tt tartdsdra. Ezt mutatja tobbek
kozott a vallalat fenntarthatd haldszat és akvakultira melletti
elkotelezédése is, aminek eredményeképpen egyre tobb
terméket szerez be MSC (Marine Stewardship Council)
vagy ASC (Aquaculture Stewardship Council) tanusitassal
(bévebb lasd a Biodiverzitds megérzése c. fejezetben).

A Lidl a haldszati modszerekre és dlloméanyokra vonatkozé
célkitlizéseit allasfoglalasban rogzitette. A halak, kagyldk és
rakfélék, valamint a bel6lik készilt termékekre vonatkozo
nyersanyagokkal kapcsolatos beszerzési politika eldsegiti

a tengeri allatokbol és halakbol késziilt termékekkel vald
felel6sségteljes banasmaddot, és kiall a viligméretl tengeri
Okoldgiai rendszerek védelme és megtartasa mellett.

Tovéabbi informacidk olvashatéak a
Nyersanyagokra vonatkozé beszerzési
politikankban a Halak, kagylok és rakfélékre
vonatkozé célmeghatarozasunknal.
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Beszallitoi lanc
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Beszallitoi lanc

Kornyezetvédelem a beszallitéi
lancban

Korkoros gazdasag

Az egyszeri fogyasztasra épllé linedris gazdasagi modell
nemcsak pazarld, de a kdrnyezetre is negativ hatassal van.
Ezért a Lidl Magyarorszdg térekszik a korkdrds gazdasagi
modell elémozditdsdra, melyben az anyagok a gyartastol
kezdve az Ujrahasznositasig zart korben keringenek. Ennek
érdekében folyamatosan azon dolgozunk, hogy a kérnyezeti
szempontbdl leginkdbb kockazatosnak vélt terlileten, igy

a mlanyag-felhaszndlds terén intézkedéseket hajtsunk
végre. Célunk, hogy noveljik sajat markas termékeink
Gjrahasznosithatdsagat, a termékeinkben talalhaté
Gjrahasznositott mianyag ardnyat, valamint célokat tiziink
ki mianyag-felhasznaldsunk csokkentéséért.

Intézkedéseink elsésorban olyan teriletekre terjednek

ki, mint a kdrnyezetterhelés szempontjabdl kilondsen
kockazatos textilgyartds és a miianyag csomagoldsok.

A textiltermékekkel kapcsolatos fenntarthatésagi
kezdeményezéseket és a vonatkozé termékfejlesztést a Lidl
nemzetkdzi beszerzési osztdlya irdnyitja, a termékek hazai
értékesitésérdl a Lidl Magyarorszag beszerzési osztalya
dont. A teljes sajat markas termékkinalatra vonatkozé
mianyag-stratégiankat a beszerzési osztalyunk vezetésével
valésitjuk meg. A valédi eredményekhez elengedhetetlen

a beszallitok aktiv tdmogatasa, akikkel folyamatos
parbeszédre torekszink, visszajelzéseiket felhasznaljuk a
kezdeményezések értékelése és fellilvizsgélata soran.

Textilidk a korforgasban

Koérkoros
A Lidl-nél téreksziink arra, hogy a textiltermékek esetében gazdasag
is tdmogassuk a kornyezetkiméls, eréforrds-hatékony
gyartdst, valamint a fenntarthaté és a korkérdés gazdasagot.
Elkotelezettségiinket bizonyitja, hogy az elmult évek

soran szamos intézkedést tettlink annak érdekében, hogy
textilkinalatunkat fenntarthato eljarassal készulo, sajat

markas termékekkel bévitsiik.

)
&@

Felhas™

Fenntarthatoé textiltermékek
a Lidl kinalataban

A fenntarthatésdgot termékeink meghatdrozé minéségi
tulajdonsagéanak tekintjik, mely a textilkinalatunkra is igaz.
Az elkotelezédést mutatja a Lidl vallalasa, mely szerint 2022
végéig 100%-ban fenntarthato forrdsbdl szerzi be a pamutot.
Fokozatosan valtjuk ki sajat markas textiltermékeinkben

a pamutot tanusitott pamuttal. Ennek eredményeképpen
id6szakos kinalatunkban szdmos tanusitott textilterméket
taldlhatnak vasarléink.

A Lidl Magyarorszdg id6szakos kindlatdban megtalalhatéak
a GOTS (Global Organic Textile Standard) szabvany szerint
tanusitott organikus szalakat tartalmazd termékek is.

A GOTS mindsitésu textilidk megbizhaté nyersanyagokbdl,
er6forrds-kiméld eljardsokkal késziilnek, és kdros anyagoktél
mentesek. A tanusitott termékek feldolgozasaban

és gyartasaban részt vevé partnereink szigoru 15 g 15.1.
OKOSZISTEMAK

kérnyezetvédelmi és tarsadalmi feltételek szerint mikddnek. VEDELME A nemzetkézi megallapodéasokbél fakadé

A Lidl Magyarorszag altal forgalmazott GOTS-mindsitési = kételezettségeinknek megfelelden 2020-ra
.. L , . ., L . . -~ biztositjuk a szarazfoldi és édesvizi 6koszisztémak

sajat markds termékek 0sszes sajat markas textiltermékekhez e és dkoszisztéma-szolgaltatasaik megérzését,

viszonyitott ardnya 2020-ban 5,7% volt, majd 2021-re 8,2%-ra helyreéllitasat és fenntarthaté hasznalatat,
emelkedett. kiilondsen az erdék, vizes éléhelyek, hegyek és

szaraz teriiletek esetében.

Fenntarthaté textilkindlatunk.




Cradle to Cradle koncepcio
a kérforgas jegyében

A fenntarthato textiltermékek melletti elkotelezettséglinket
mutatja, hogy a Lidl Magyarorszag egyediilallé
textilkollekcidéjanak darabjai megfelelnek a Cradle to Cradle
Certified™ (C2C) arany, illetve eziist mindsités( tanusitvany
szigoru kritériumainak. A Cradle to Cradle Certified™
jeloléssel ellatott textilek eldallitadsakor bioldgiailag teljes
mértékben lebomlé festékanyagokat haszndlnak. A gyartas
soran kiemelt szempont az eréforras-hatékonysag és az
Ujrahasznosithatésag, az eléallitasban érintett partnereink
szabvany szerinti megfelelését fliggetlen szakérték
ellendrzik.

PET-palackbdl késziilt cipék a
Lidl kinalataban

2021-ben elészor kindltunk olyan sajat markas sport- és
szabadidé cipét, melynek felsé textilrésze 100%-ban
Gjrahasznositott PET-palackokbdl késziilt, melynek egy
részét Azsia partjaindl gyijtottek dssze.

Fenntarthat6sagi Jelentés 2020/2021

SeaCell - A tengeri moszat ereje egy szilban

A smartfiber AG sokéves intenziv kutatémunka eredményeként
fejlesztette ki megujulé forrdsokbol a SeaCell™ szélat. A szdlakat
er6forrds- és energiakimélé modszerekkel, kizarélag fenntarthaté
alapanyagokbdl, fabél és tengeri moszatbél 4llitjak eld, igy
bioldgiailag teljesen lebomldak. SeaCell™ szalat tartalmazé
textilaruk is elérheték id6szakos kindlatunkban.

&4

A Lidl Magyarorszag miianyagcsdkkentési céljai és eredményei
Csomagoléanyag-hasznalat csokkentése

A Lidl a Schwarz Csoport része. A Lidl alaptevékenységéhez, az élelmiszeripari termékek
forgalmazasahoz és szallitdsahoz nélkulézhetetlen a csomagoldanyag-haszndlat.

A korforgasba juttatott anyagokért azonban felelésséggel tartozunk. Ennek W
megfeleléen a Schwarz Csoport évek 6ta kiilénds figyelmet fordit a csomagoléanyagok
Osszegyljtésére, valogatdsara és Ujrahasznositasdra. A ,Kevesebb mlanyag - Zart
korforgds” viziot a csoport a gazdasagi mikoddésbe is kovetkezetesen beépiti.

A jovéorientdlt innovacios kezdeményezésnek megfeleléen a Schwarz Csoport vallalta,
hogy 2025-re 20%-kal csdkkenti a mianyagot sajat markas termékek csomagoldsainak
optimalizaldsa révén, valamint a sajat markas termékek csomagolasdnak 100%-at
maximadlisan Ujrahasznosithatéva teszi. Mindemellett a Schwarz Csoport 2018-ban
alairta az Ellen MacArthur Foundation New Plastics Economy Global Commitmentjét.
A Schwarz Csoport 2018-ban REset Plastic elnevezéssel megalkotta felelés

-
REY
PLASTIC I

-’

stratégidhoz 2018-ban a Lidl Magyarorszdag is csatlakozott. Az atfogé megkdzelités 6t
cselekvési tertiletet fed le. Az elkertléstdl kezdve a tervezésen és az Ujrahasznositason
at az innovacidt és az oktatast is magaban foglalja. Célja, hogy csékkentsiik a
mianyaghasznalatot, elésegitsik a zart korforgds megvaldsuldsat, és megvaldsitsuk a
,Kevesebb muanyag - Zart kérforgas” elvét.

12.5.

2030-ig jelentésen csokkentjiik a hulladéktermelést
megel6zés, csokkentés, ujrahasznositas és tjra
hasznilat révén.

mdanyag-stratégiankrol
bévebben a honlapunkon tajékozédhat.

TERMELES

Muanyagcsokkentési céljaink és eredményeink.

29



https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/kornyezet/reset-plastic
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A Lidl Magyarorszag korforgashoz kapcsoléodo céljai és eredményei

‘g

2021 végéig kivontuk a magyar targyaldsu, sajat markas termékeink csomagoléanyagaibél a
fekete mlanyagot, ezéltal jelentésen ndvelve a csomagolas Gjrahasznosithatdsagat.

Célok

Céljaink 2025-ig:

o 20%-kal kevesebb mlianyag-felhasznalas
sajat markdas termékeink csomagolasanak
optimalizaldsa révén;

« sajat markas termékeink csomagoléanyagainak
100%-at maximalisan Gjrahasznosithatéva
tesszik;

o sajat markas termékeink csomagolasaban
atlagosan 25%-ban Gjrahasznositott anyagot
hasznalunk fel (modositott, Uj cél, elézéleg
20% volt);

« 2021 végéig kivonjuk a sajat markas
csomagoléanyagainkbél a fekete miianyagot.

NA

Eredmények

Intézkedéseinknek kdszénhetden jelentds eredményeket
értiink el a csomagolasokban hasznélt mdanyag
csokkentésében. A célkitizéseink kiterjesztésével
folyamatosan dolgozunk azon, hogy a felesleges
muanyaghaszndlatot elkertljiik, és 6sztondzzik a
fenntarthaté alapanyagok hasznélatat. Mar nem kaphatdak
Gzleteinkben egyszer hasznalatos mianyag termékek,
azokat alternativ és Ujrahasznosithaté anyagokbdl készilt
termékekkel helyettesitettiik (fa, papir).

9

NA

Sajat markas termékeinkhez
kapcsol6dé miianyag
csomagoléanyag-hasznalatunkat
2020-r6l 2021-re 5%-kal sikeriilt
csokkenteni.”

Ennek érdekében a miianyag csomagolasok 4talakitasanak lehetéségét minden sajat markas termékiinkre folyamatosan
vizsgdljuk. Tovabba parbeszédet inditottunk sajat markas termékeinket gyarté beszéllitéinkkal a mtianyaghasznalat
csokkentésérél. Partnereink elére meghatarozott Gtemterv szerint konkrét intézkedéseket hajtanak végre.

10 Az adat naptéri évre vonatkozik.

Uj élet a régi miianyagoknak

Az egyuttm(ikddések eredményeként az elmult években
egyes energiaitalaink, tisztitdszereink és dsvanyvizeink
csomagoldsat tovabbfejlesztettiik, valamint véllalatunk 2021
oktdberétél olyan haztartdsi cikkeket vezetett be id6szakos
kinalataba - tobbek kozott vallfakat, tarolddobozokat,
Osszecsukhato rekeszeket -, melyek 100%-ban
Gjrahasznositott mdanyagbdl készilnek.

Visszagydjtés
Bevisarls pre
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100% Gjrahasznositott miianyag, 100%
Gjrahasznosithatésag

A sajat markas termékeink miianyag csomagoldsanak
Gjrahasznosithatésaga fontos terllet vallalatunk szamara.
Szamos W5 tisztitdszer flakonja is megujult 2021-ben,
amelyek a fejlesztések altal nemcsak Gjrahasznosithatdak,
de 100%-ban Gjrahasznositott mlanyagbdl is késziilnek.

A Schwarz Csoport tagjaként a Lidl jelent6s
mértékben hozzajarul a REset Plastic
célkitiizések megvalésitasahoz. A Lidl
Magyarorszag eddigi eredményeit példazzak
az alabbiak:

» A Dulano Selection Prosciutto Cotto
csomagolasoptimalizaldsa révén 20%-kal kevesebb
muanyagot hasznalunk fel termékenként.

Tobbféle izben kaphaté Pilos kavés tejitalaink
csomagolasa 50%-ban Gjrahasznositott miianyagot
tartalmaz.

« A Saguaro asvanyviz termékeink PET-palackjai teljes
egészében Ujrahasznosithatdéak, a csomagoldst
palackonként 1 forintért visszavaltjuk.
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Az atlathatésag és a tudatos vasarléi
dontések segitésére a Lidl létrehozta

sajat ,Felel6sséggel csomagolva” logéjat,
amely segitségével kommunikalja vasarléi
felé a fenntarthatésag érdekében tett
csomagolasfejlesztési intézkedéseit.

A ,Felel6séggel csomagolva” log6 az alabbi
kritériumrendszer alapjan keriilhet ra a sajat
markas termékekre:

a csomagoléanyag legaldbb 80%-ban Gjrahasznosithato;
vagy

legaldbb 30%-ban Gjrahasznositott csomagoléanyagot
tartalmaz; vagy

a csomagoléanyag fenntarthatébb alternativ anyagbdl all;

vagy

legalabb 10%-kal csékkent a csomagoléanyag vagy annak

sulya.
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A lédig, azaz a csomagolas nélkli termékek
kornyezetkimélébb tarolasara és széllitasara alternativ
megoldasként Ujrahasznédlhaté zsakot kindlunk vésarléinknak
minden druhazunkban.

Sajat folyamataink soran is nagy figyelmet forditunk

arra, hogy a keletkezett csomagoléanyag ne végezze
hulladékként. Az Gzletekbdl visszagyUjtott Ujrahasznosithatd
PET- és mllanyag csomagoldéanyagok teljes mértékben
Gjrahasznositasra kerillnek, ezéltal jarulva hozza a korforgds
megvalésulasdhoz.

Uj, kérnyezetbarat nyugtakkal a
fenntarthatésag utjan

A blokkhoz hasznalt innovativ, kék szin hépapir felel6s
erdégazdédlkodasbdl szarmazik, és FSC-tanusitvannyal
rendelkezik. A nyugta szelektiven gyUjthet6 és
Gjrahasznosithatd, valamint anyaga teljesen artalmatlan
az egészségre, ezért a vasarolt élelmiszerrel kozvetleniil
érintkezhet. A nyugtatekercs csomagoldsa nem tartalmaz
muianyagot, igy évente akar 30 tonna mlanyagot
takaritanak meg a teljes Schwarz Csoportnal.

Védjlik egyitt a kdrnyezetet!

Megérkezett iizleteinkbe
az aj vasarlast igazolé
nyugta

Fenntarthaté
g FSC-tandusitott, er6forras-megérzé
erd6gazdalkodasbol.

., Tartés
-(O- Azolvashatésag érdekében
77N fény- és szindllé.

> Ujrahasznosithaté
Szelektiven gydjthetd.

Még tébb informacié:
lidl.hu/lidlbon
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Beszallitok és piacfejlesztés

A magas vevéi elégedettséghez és értékteremtéshez
kulcsfontossdgu a folyamatosan valtozé vasarloi igényeknek
valé megfelelés. A Lidl Magyarorszag tzleteiben azon
dolgozunk, hogy vasarléink magas mindségu, kivald ar-érték
aranyu, egészségestudatos taplalkozasba beilleszthetd és
fenntarthaté termékekkel taldlkozzanak, ami a beszallité
partnereink nélkiil nem lehetséges. Felelés uzleti
partnerként hisszlik, hogy csak megbizhaté és hosszu tava
egylttmikodéseken keresztil, a dinamikusan valtozé piaci
korilményekhez valé alkalmazkodas, fejlédés tdmogatasaval
tudunk kélcsondsen elényds és sikeres beszallitdi
kapcsolatokat épiteni. Partnereink kivalasztasakor fontos,
hogy kozos értékeket képviseljink, és az egylttm(ikddés
soran hozzjarulunk ahhoz, hogy a megfeleld tudas és
informdcié birtokdban legyenek.

Beszallitoéinkkal valé egylttmikodésiinkben alapvetéen
fontos kritérium a beszallitéi ldancunkban felmeralé
potencialis kornyezeti és tarsadalmi kockazatok felmérése.
Véllalatunk ezért termékkindlat-alapu kockazatelemzésben
azonositja a sajat markas termékek eléallitdsahoz
kapcsolédoé kockazatokat, amelyek az ellatasi ldncra hatassal
lehetnek. Az eredmények alapjan konkrét intézkedéseket
vezetlink be, hogy elkeriljik a negativ hatasok kialakulasat.
A rizikdk befolyasat folyamatosan vizsgaljuk, és toérekszink
a megfeleld hosszu tavon is fenntarthaté kezelésiikre
tobbek kozott fejlesztési folyamatokkal, edukacidval és
kommunikaciéval.

A hosszu tavi egylttmukodésekkel allanddsdgot és
megbizhaté hétteret biztositunk termel&ink és beszallitdink
szamara. A kapcsolatokat a tisztességes, etikus magatartasra
épitjik, és aktivan tdmogatjuk a partnereinket abban,

hogy az altalunk megfogalmazott elvarasoknak a leheté
legmagasabb szinten tudjanak megfelelni. A Magatartasi
Kédextinkben lefektetett alapvetd tarsadalmi normak és
torvényi kovetelmények betartdsa szerz6dott partnereink
szamara kotelez6 érvényl. Mindemellett Gzletpolitikankban
a tisztességes egyuttmikodés feltételeinek megteremtésére
torekszlink, ennek érdekében a beszallitdéink szamara is

elérhetd bejelentérendszert Gizemeltetiink. Termel&ink

és beszallitdink tudatossagnovelése és fejlédése
érdekében segitséget nydjtunk a piaci lehetéségeik
megismerésében, a piaci trendekkel kapcsolatos ismereteik
bévitésében, valamint a mindség- és termékfejlesztési
kezdeményezésekben.

»A Szatmarkert-Hodasz Szévetkezet 2002-ben alakult
a tagok altal termelt gyiimolcsok forgalmazasara.

A Lidl az egyik legnagyobb vevénk, jellemzéen

alma és korte beszallitéi vagyunk, 13 éve dolgozunk
egylitt. A partnerség jelentds valtozast hozott az
életiinkben. Lehetéséget adott a fejlédésre, a hosszi
tavu és korrekt egyiittmiikodés pedig kiszamithaté és
biztonsagot nytijté piacot biztosit szamunkra. Ennek
koszénhetden az évek soran szamos, a termeléssel
Osszefiigg6 fejleszté beruhazast - hiitéhazbdvitést,
valogatd, csomagold, szallité eszkdzok beszerzését

- valésithattunk meg. Emellett a Lidl dltal tolmacsolt
vasarléi visszajelzések alapjan folyamatosan

azon dolgozunk, hogy a legmagasabb minéséget
garantdljuk a jovében is.”

Intézkedéseinket a beszallitéinkkal szoros
egyuttmiikodésben, valamint a fogyasztdink elvarasait
figyelembe véve alakitjuk ki és értékeljik. A beszerzési és
mindségfejlesztési intézkedéseinket beszerzési osztalyunk
és mindségbiztositasi osztalyunk irdnyitasaval hajtjuk végre.
A jogszabdlyi elvarasoknak és belsé iranyelveinknek valé
megfelelést a Jogi & Compliance osztalyunk felligyeli.

Fair lizleti kapcsolatok

A Lidl Magyarorszagnal alapvet6 fontossagu, hogy
folyamatosan magas mindségu, valtozatos termékkinélatot
biztositsunk vasarléinknak, amely csak megbizhato és
tisztességes beszallitéi egylttmikddéseken keresztil
valésulhat meg. Uzleti partnereinkkel stabil, kélcséndsen
elényds partnerség kialakitasara, az egylttmikédés hossz
tava fenntartdsara és folyamatos fejlesztésére torekszink.

ugyvezetd elnok,
Szatmdr-Hoddsz
Sz6vetkezet



Felelés vallalatként a Lidl Magyarorszag elkotelezett, hogy
sajat mikodése a mindenkori jogszabdlyoknak megfeleld,
tisztességes, etikus és transzparens legyen. Ezeket az
alapelveket a beszallitdi kapcsolatainkban is érvényesitjiik.
Ahhoz, hogy felelésséglinknek eleget tegylnk, egységes
szabalyrendszer szerint mikédé Compliance Management
rendszert hoztunk létre (b&vebben lasd a Compliance c.
fejezetet).

Beszallitoéinkat rogzitett belsé szabdlyok alapjan, befolydstol
mentesen vélasztjuk ki. A mindennapi lzleti egytttmkodés
soran munkatdarsaink a legmagasabb etikai elvek betartasat
vallaljak. Ha az egyuttmuikodésink soran partnereink
barmilyen kifogasolhaté magatartdst tapasztalnanak -
kiilonos tekintettel a korrupcidellenes, versenyjogi és
adatvédelmi szabalyokra —, lehetéségiik van az esetet
compliance bejelenté rendszeriink valamely csatornajan
keresztil jelenteni. A bejelentéseket minden esetben a Lidl
Magyarorszdg compliance megbizottja vizsgalja meg.

£OIBSC|

Business Social Compliance Initiative

A Lidl tagja a ,,Business Social Compliance
Initiative (BSCI)“ k6z6sségi kezdeményezésnek az

Eurdpai Kiilkereskedelmi Szévetség keretein beliil.

Beszallité partnereink etikus miikédése
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Beszallitok értékelése

Fontosnak tartjuk, hogy fenntarthatésagi céljainkat
egylttmiikodésben valdsitsuk meg beszallité partnereinkkel.
Folyamatosan dolgozunk azon, hogy a kinalatban
megtaldlhaté sajat markas termékekhez hasznalt
alapanyagok eléallitdsa fenntarthaté médon torténjen.

A Lidl Magyarorszdg szamara az emberi jogok tiszteletben
tartasa és a kérnyezet védelme a gazdasdgi tevékenységek
alapja, és ezért stratégiai alapkovei az aruk beszerzésekor.
A beszallitokkal valé egylttmikodés alapjat az aruk
beszerzésénél alkalmazott tarsadalmi, kornyezeti és lzleti
atvilagitasi folyamatokrél sz6l6 allasfoglalasunk adja.

A stratégiai tevékenységi terlileteken folyamatosan
fellvizsgaljuk azokat a kockazatokat, amelyek termékeink
gyartasa sordn felmeriilnek vagy felmerilhetnek.

A gazdasagi, 6koldgiai és tarsadalmi kockazatokat
mérhetévé akarjuk tenni annak érdekében, hogy ne csak

az Uzleti tevékenységiinket érinté kdzvetlen kockazatokat
értékeljik, hanem az ellatasi lancban levé kockazatokat is, és
ezeknek megfelel6 intézkedéseket hozzunk.
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Kockazatok és
lehetéségek
meghatarozasa

/

Kommunikacié Az atvi [ég]’ tas
folyamata

A Lidl a sajat markas termékek beszallitoira kiterjedéen
szisztematikusan elemzi a kérnyezeti hatasokbdl fakadé
potencialis kockazatokat. A teljes korl kockdzatelemzés
magaban foglalja a beszallitéi lanc minden szakaszit,

a nyersanyag kitermelésétdl a gyartasig, igy vizsgélva
beszallitéink széles korét. Az atvilagitds eredményei

alapjan és a beszerzés 6koldgiai kérdéseinek dinamikajara
valé tekintettel a vallalat folyamatosan feliilvizsgdlja
intézkedéseit, és fejleszti folyamatait a negativ kornyezeti
hatdsok csdkkentése érdekében. Napjaink valtozé vildgdban

Megvalésitas és
ellendrzés

a fenntarthatésag tarsadalmi aspektusaira egyre nagyobb
hangsuly kerdl. A Lidl szem elétt tartja, hogy pozitiv hatdssal
legyen a hazai tarsadalom elérehaladdsara. Ez a szemlélet
megjelenik a beszallitéinkkal és Uzleti partnereinkkel valé
egylttmuikodésekben, a vasarléink szemléletformalasaban,
tekintetében vizsgdljuk meg, amelyben a kockazatok a
foldrajzi terllet szerinti sajatossdgokat is figyelembe veszik.
A tarsadalmi hatdsokat ennek megfeleléen figyelemmel
kovetjik, és bevezetjlk a sziikséges intézkedéseket.




Azonositott tarsadalmi és kdrnyezeti kockazatok

Okolégiai kockazatok

Tarsadalmi kockazatok

« Biodiverzitas .
Az 6koszisztémat és a bioldgiai sokféleséget érd
karosodas.

« Eghajlat

Uveghdazhatasu gazok kibocsétasa a beszallitéi [ancban. .

« Erdéirtas
Foldtertletek atalakitdsa, természetes éléhelyek

tertiletének csokkenése. .

« Edesviz
Vizhidny és a vizellatashoz valé hozzaférés hianya,
vizszennyezés.

« Szennyezés
A talaj, a levegé és a viz szennyezése.

Vallalatunk arra toérekszik, hogy
biztositsa a tarsadalmi és kornyezeti
tudatossagot a termékek nyersanyag-

ellatdsi lancaiban. Fenntarthaté
alapanyag-beszerzéssel kapcsolatos
allasfoglalasaink a honlapunkon
elérheték.

A vdllalat figyelemmel koveti,
hogy minden beszerzé a
kovetelményeknek megfeleléen
jarjon el a munkaja soran.

Gyermekmunka

Iskolas koru és még fiatalabb gyermekek foglalkoztatasa.
Nem biztositott a kiilénleges védelem a fiatal
munkavallalék szamara.

Kényszermunka
Emberkereskedelem, kényszerités, nyomdsgyakorlds vagy
bérekbdl vald levonas.

Munkavallalék jogai

Alulfizetettség, rendkivil magas munkaidok,
egészségkarosodas a munkahelyi biztonsdg hidnya miatt,
zaklatas, visszaélés vagy egyestilési szabadsag.

Edesviz
Vizhidny és a vizellatashoz valé hozzaférés hianya,
vizszennyezés.

Diszkriminacio

Nemi, szexudlis iranyultsag, etnikai/nemzeti
szdrmazas vagy valldsi hovatartozas alapjan torténé
megkilonboztetés vagy egyenldtlen banasmod
alkalmazasa.

Q
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Kereskedelmi véllalatként a Lidl élelmiszert (Food), tartds
fogyasztasi cikkeket (Non-Food) és nem tartés fogyasztasi
cikkeket (Near-Food) értékesit, amelyek eléallitasarol globalis
ellatasi lancok gondoskodnak. A mi felelésséglink, hogy a
beszallitéi ldnc mentén biztositottak legyenek a munkatgyi
normék és a méltésagteljes korilmények. A beszallitodi
ldncban kiemelten figyeliink az emberi jogok védelmére,
melyet eléirunk Gzleti partnereink szdmara is. F6 fokuszunk
kozé tartozik a gyermekmunka tilalma, illetve leleplezése,

a kényszermunka, a kényszermunka-szituacidkat tdmogaté
eljarasok, valamint a magalaz6 banasmad tilalma. Tovabba
elvarjuk a munkavallalok egyesiilési szabadsagra valé
jogédnak tiszteletben tartasat, a biztonsagos és egészséges
munkakorilmények biztositdsat és a méltanyos bérek idében
torténd kifizetését. A hatrdnyos megkiilonbdztetés minden
formajat tiltjuk, ideértve a nem, a bérszin, a szarmazas és
mas jellemzdk alapjan valé megkiléonboztetést. Mindezek a
szempontok alapjan méltanyos foglalkoztatési lehetéségeket
biztositunk a beszallitéi lancunkban dolgozdk szamaéra,
amelyet beszerzési politikankban is rogzitink.

A lehet6 legmagasabb termékmindség biztositasahoz
fontosnak tartjuk, hogy beszallitéink nemzetkézileg

elismert szabvanyok szerint mikddjenek. Tamogatjuk

a jogszabdlyi kdvetelményeken tilmutatd, magas

mindségi és élelmiszer-biztonsagi kdvetelményeknek valéd
megfelelést, és fliggetlen, akkreditalt tanusitd szervezetek
kozremikodésével rendszeresen auditaljuk a partnerek
teljesitményét. Az ellenérzések soran megallapitott fejlédési
lehetéségek alapjan intézkedési tervek késziilnek, amelyek
segitik a teljesitmény folyamatos fejlesztését.

2021-ben a beszallitéi auditok részévé tettiik a tanusitott alapanyagok vizsgdlatat
azon sajat markas allandoé és idészakos termékek esetén, ahol mar elértik a
céldatumot. Az auditon az ellen6rzés minéségbiztositasi felel6sségi kdr, nem
megfeleléség esetén értesitik a Beszerzési osztdlyt, annak érdekében, hogy

megsziintessitk a nem megfeleléséget.



https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/termekkinalat
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Beszallitéink tudatossagnoévelése
és képzése

Vdllalatunk hosszu tavua sikerességéhez elengedhetetlenek a
beszallitéink, ezért aktivan segitjiik a vallalkozasokat a piaci
tudatossaguk és teljesitményik folyamatos fejlesztésében.

A kozos fejlédés jegyében a ,Lidl a magyar beszallitokért”
programunk (b6vebben lasd a Helyi beszerzés c. fejezetet)
részeként 2016-ban létrehoztuk a Beszallitéi Akadémia
programsorozatot. Az Akadémia tematikus alkalmai olyan
féorumot teremtenek, ahol a beszallitdk a sajat termékeikkel
kapcsolatos legfontosabb piaci és jogszabalyi trendekrél
kaphatnak naprakész informacidkat, illetve szakmai
parbeszéd keretében megvitathatjdk a felmertlt kérdéseket.

2020-ban tovabb bévilt az Akadémia, és
elindult a ’Lidl Akadémia Plusz’ komplex
edukaciés program. A képzés kézéppontjaban

a leendd partnerek fejlesztése all, ahol a
programba becsatlakozé piaci szereplék
nemcsak a szektorra koncentrdlé szakmai
el6adasokon és forumokon vehetnek részt,
hanem a képzés részeként a piacon egyedulallé
beszallitéi kézikonyvet is kézhez kapnak.

A Lidl beszallitéi kézikonyv egy gyakorlati
szempontok alapjan készilt atfogd szakmai
kiadvany, amely abban nyujt segitséget a leendé
partnerek szamara, hogy hogyan vélhatnak

egy orszagos lefedettséggel rendelkez6
aruhazlanc partnerévé. Kitér a termékajanlatra,
az arazasra, az adminisztrativ teenddkre, de akar
a hatékonysdg novelésére is.

A Lidl Akadémia Plusz edukéciés programrél
bévebben a honlapunkon tajékozédhat.

12.8.

2030-ig biztositjuk, hogy az emberek mindenhol
megfelel6 ismeretekkel és tudatossaggal
rendelkezzenek a fenntarthaté fejlédéssel és a
természettel valé harmonikus egyiittélést lehetévé
tévé életméddal kapcsolatban.


https://lidlakademiaplusz.hu/
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Tobb fenntarthatdsagi véllalasunkhoz kapcsoléddan szorosan egyuttmikodink partnereinkkel, és tdmogatjuk Sket
abban, hogy a megfogalmazott elvarasokat sikeresen tudjak teljesiteni. A REset Plastic mianyag csomagolasokra
vonatkozé stratégiank megvaldsitdsaban minden sajat markds terméket gyartd partnerink részt vesz. Szamukra
olyan részletes formai itmutatot allitottunk 6ssze, amellyel atldthatéva tettiik a lehetséges mlanyag-csdkkentési

intézkedéseket és Ujrahasznositasi eljarasokat. Sajat markas termékeink hozzdadott sé- és cukortartalmanak
optimalizdldsahoz is kiemelt hangsulyt fektetlink az egylttm(ikédésre, amely a folyamatos mindség- és
termékfejlesztésiink alapja (b&vebben lasd a Magas minéségu termékek és termékbiztonsag c. fejezetet).

A hazai beszallitok tudatossdgndvelése mellett szdmos nemzetkdzi projekttel is tAmogatjuk a fenntarthaté fejlédés
elésegitését.

A nemzetkozi
projektrél

A projektek
meghatarozott

edukaciés célja

Way To Go

A Lidl kbvetkezetesen torekszik
sajat markas, fenntarthaté
termékkindlatanak bévitésére,
melynek részeként idészakos
kindlatdban elérhetévé tette

a méltanyos kereskedelembél
szarmazo ,Way To Go”
csokoladémarkat. A csokoladéhoz
felhasznalt kakad fenntarthatd
ghanai termesztésbél szarmazik.

Az érintett kistermel&k képzése
a fenntarthaté termesztési és
betakaritasi médszerekrél, a
kakadtermesztés hatékonyabb és
kiméletesebb formairol.

A Lidl szamara kiléndsen fontos

a fenntarthatésag és a magas
kérnyezetvédelmi és biztonsagi
el6éirdsok betartdsa a textilgyartds
terliletén is, ezért a Német
Nemzetkodzi Egytttmikodési
Ugynokséggel (GIZ) kézdsen 2017-
ben kidolgozta és elinditotta a PURE
képzési programot.

A fenntarthatébb és biztonsagosabb
kornyezeti és biztonsagi eléirasok
ismeretének és tudatositasdnak
elésegitése a Lidl gyartéliizemeiben,
Kindban és Bangladesben.

Cotton Made in Africa

A Lidl 2020 februérja 6ta a
,Cotton made in Africa” (CmiA)
kezdeményezés partnere. Ezen
egylttmikodés révén a Lidl
aktivan tdmogatja a tarsadalmilag
és 6kolégiailag fenntarthato
gyapottermesztést Afrikdban a
textil ellatasi ldncanak elején, és
biztositja, hogy a sajat markai
szdméra beszerzett alapanyagokat
fenntarthatébb korilmények
kozott lehessen termeszteni és
megvasarolni.

Mez6gazdasagi és Uzleti képzés
szervezése a kistermel6k szamara,
Fenntarthaté mezégazdasagi
gyakorlatok elsajatitasa.

Procacao

A PROCACAO projektet a

Lidl a Német Nemzetkdzi
Egytttmiikédési Ugynokséggel
(GIZ) és az Elefantcsontparti Allami
Vidékfejlesztési Minisztériummal
(ANANDER) kézdsen inditotta el
2012-ben. A projekt keretei lehetdvé
tették egy mezdgazdasdagi iskola
létrehozasat Elefantcsontparton.

A modern, kornyezetbarat termelés
modszereinek elsajatitasa,

mellyel nagyobb, biztonsdgosabb
megélhetést jelentd termeléshozam
érhetod el, és kisebb veszélyt jelent a
biodiverzitasra.
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Uzemeltetés

Villalati kérnyezeti menedzsment

A természeti eréforrasok a mindennapi miikddésben és
fejlédésben kiemelten fontos szerepet jatszanak. A tulzott
és pazarlé hasznalatuk, valamint az éghajlatvéltozas
okozta kritikus hatdsok hosszu tavi problémat jelentenek,
és befolyasoljak a vallalatok és a tarsadalom tagjainak
életét. Felelds gazdasagi szerepléként fontosnak

tartjuk, hogy megértsiik és kezeljiik a miikodésiinkbol
szarmazo koérnyezeti kockdzatokat. Mindez nemcsak az
er6forrdsok hosszu tava elérhetéségét és a természeti
kérnyezet védelmét segiti, hanem egyuttal a kdzosségek
életmindségének és megélhetésének biztonsagat is.

Elkotelezettek vagyunk sajat mikodésink kérnyezeti
hatdsainak csokkentésében. Az infrastruktira, az épuletek és
mikodési folyamataink felelés kialakitasa, munkavallaléink
tudatossdganak névelése olyan tényezdk, amelyekre
kdzvetlen befolyassal vagyunk, és tdmogatni tudjak

a koérnyezettudatos mikodésiinket. Intézkedéseink a
klimavédelemre és az élelmiszer-hulladék megelézésére
fékuszalnak. Az energiahatékonysag javitasaval fokozzuk
energiahatékony mkodésinket, és csokkentjik az
Giveghazhatasu gazok kibocsatasat. Az élelmiszerek kapcsan
célunk, hogy a lehet6 legkevesebb menjen kérba, az
esetlegesen keletkez6 felesleg pedig hasznositasra kerlljon.

Az energiafelhasznalasunk tudatos fejlesztésének
érdekében, az Energiapolitikdinknak megfeleléen stratégiai
és éves szintl operativ energiahatékonysdgi célkitlizéseket
fogalmaztunk meg. A végrehajtott intézkedésekkel jelentds
mennyiségl energiat és szén-dioxid-kibocsatast tudunk
megtakaritani; ezt az épitési osztalyunk a m(kodési
helyszinek bevondsaval folyamatosan felligyeli és
felllvizsgalja.

Az élelmiszer-termelés szamos kdrnyezeti, gazdasagi és
tarsadalmi kihivast rejt magaban. Annak érdekében, hogy az
aruhazak polcaira friss élelmiszer kerlljon, a vallalatoknak
szamos, a teljes értéklancon ativeld eréfeszitéseket kell
tennilik. A vevék biztonsagos és széles kor( kindlattal vald
ellatasa egyszerre kell, hogy hozzajaruljon a tarsadalmi
joléthez, megfeleljen a jogszabdlyi elvarasoknak,

mikdzben optimalizalja a tulfogyasztast, és csdkkenti

az élelmiszer-hulladék mennyiségét. Az élelmiszer-
pazarlds visszaszoritasaért a termékeink Gtjanak minden
szakaszaban igyeksziink fellépni. Intézkedéseink kiemelten
kezelik a rovidebb fogyaszthatésdgi ideju friss zoldség- és
gytumolestermékeket. Odafigyeliink a napi fogyasztashoz
igazodé mennyiségek rendelésére és a termékek
fogyaszthatésagi idén bellli értékesitésére, és mindent
megteszink azért, hogy az értékesitésbél kivont termékek
hasznositasra kertljenek. A z6ldség-gyimolcs beszerzés
irdnyelveit 6sszefoglalé Beszerzési Politikank magas
mindségi kovetelményei segitik az élelmiszer-hulladék
keletkezésének felligyeletét és visszaszoritasat. A rendelési
folyamat és értékesités optimalizdldsdért az drugazdalkodasi
és értékesitési csapatunk felelés. A megfeleld hasznositast
a logisztikai kdzpontban dolgozé hulladékgazdalkodasért
felelés munkatarsunk feltgyeli, felllvizsgalja, és ezek
mentén fejleszti tovabb.
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Klimavédelem tizemeltetési
és lizleti folyamatainkban

99

»A természet tisztelete a Lidl szamara alapvetés,
ezért konkrét célok mentén, tervezett
intézkedésekkel tesziink kérnyezetiink megévasaért
tevékenységiink soran. Kiemelten fontos szamunkra
az energiahatékony miikodés, az eréforrasok
fenntarthato6 felhasznalasa csakugy, mint az
élelmiszer-hulladék minimalizalasa. Oriiliink

az elért eredményeinknek, de folyamatosan

azon dolgozunk, hogy minél nagyobb

aranyban cs6kkentsiik kornyezeti hatasunkat.
Munkatarsainkat is edukaljuk, hogy k6z6sen
jarulhassunk hozza 6kolégiai labnyomunk
mérsékléséhez, az 6koszisztémak védelméhez.”

Tozsér Judit
vallalati kommunikdcids vezeté
Lidl Magyarorszag

Az éghajlatvéltozas életlink minden teriletén fellépést
igényel. A Lidl ezért elkdtelezte magat a fokozott
klimavédelemre iranyuld intézkedések mellett, és
kidolgozott egy nemzetkdzi Lidl klimastratégiat, amely
konkrét célokat tliz ki 2030-ig. A Lidl Magyarorszag a
kibocsatas csokkentése érdekében évek 6ta szamos
intézkedést hajt végre, hogy jelentés mennyiségl energiat
és szén-dioxid-kibocsatast takaritson meg. Vallalatunk
elemzést végzett annak érdekében, hogy azonositsa a
kibocsatads szempontjabol legjelentésebb teriileteket és
megfelelé valaszintézkedéseket hozzon meg a csokkentés
érdekében.

Sajat mlkddésink szén-dioxid-labnyomanak legjelentésebb
részét az épuletek, azaz az Uzletek, a logisztikai kézpontok
és az irodahaz energiafogyasztasa eredményezi, igy nagy
hangsulyt fektetiink az éplletek energiahatékonysaganak
javitasdra.

2

A miikédésiinkho6z kdzvetlentil kapcsolédo
energiahatékonysagi intézkedéseinken tul, toreksziink
vasarléinkat is 6sztonozni a kornyezetbaratabb
kozlekedési eszk6zok valasztasara. A folyamatosan
béviilé elektromos toltéallomasainkhoz toltési
rendszert biztositunk, amelyet minden vasarlonk
szamara elérhet6vé tesziink sajat alkalmazasunkon
keresztul.

Klimastratégiank
a Science Based
Targets titkrében

A klimavédelem érdekében Ujabb donté
lépésre szantuk el magunkat, és ambiciézus,
tudomanyos klimacélokat ttziink ki magunk
elé. 2020 augusztusaban a Schwarz Csoport
égisze alatt vallalatunk is elkdtelezte magat
az ugynevezett Science Based Targets
elnevezésl kezdeményezés mellett. Ennek
részeként konkrét célokat és intézkedéseket
hatarozunk meg azzal a céllal, hogy elkeriljiik,
csokkentsiik vagy kompenzaljuk a relevans
lveghdzhatasu gazkibocsatast a mikodésink
sordn és az ellatasi lancban egyarant.

A Lidl célja, hogy minden orszagot figyelembe
véve, a mikodésébol szarmazé kibocsatasokat
2030-ig 80%-kal csokkentse a 2019-es szinthez
képest.

A Lidl Magyarorszdg 2016 éta az ISO 50001 szabvéany szerinti
energiairanyitdsi rendszert mikoédtet, amely valamennyi
mikédési helyszininkre (beleértve az tizleteket, a logisztikai
kézpontokat és a kdzponti irodahazat) egységesen kiterjed.
A rendszert a DEKRA Certification GmbH fliggetlen tanusitd
szerv 2019-ben harom évre tanusitotta.

1 FLPES AZ 13.2.

EE{'E?,MWALTUZAS Az iranyelvekbe, stratégiakba és tervekbe

belefoglaljuk az éghajlatvaltozassal kapcsolatos
intézkedéseket.
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Az energiairanyitasi rendszer részeként kidolgoztuk a Lidl
Magyarorszag energiapolitikdjat, amelybe belefoglaltuk a
véllalatcsoport-szint(i energiacéljainak hazai megvaldsitasat.

Stratégiai céljainkat éves operativ célkitlizésekre bontjuk le, Kiemelt célunk az energiahatékonysdagi teljesitményiink Energiafogyasztasunk donté tobbségét™ villamosenergia-

teljesitésiik érdekében cselekvési terveket dolgozunk ki. folyamatos fejlesztése. A rendszeres értékeléshez fogyasztasunk adja, amelynek csdkkentésére szamos
energiaintenzitdsi mutatét hasznalunk, amely altal a intézkedést fogalmaztuk meg és hajtunk végre.
teljes energiafogyasztasunk hatékony felhasznalasat is Annak érdekében, hogy javitsuk energiahatékonysagi
nyomon kovetjik. Az (izleteink eladdsi terliletére esé teljesitményinket, a villamos energidhoz kapcsolédo
energiafogyasztasunk™ 2020-ban 624 kWh/m2, mig mérdszamainkat nyomon koévetjlk, és alkalmazzuk a
2021-ben 767 kWh/m? volt. Az energiaintenzitasi mutatonk villamosenergia-fogyasztds csdkkentésének szamitdsdhoz.
emelkedéséhez hozzajarult az Gj Gzleteink nyitdsa, a A megvaldsitott intézkedéseink harom tertleten
nagyobb méretl hiitéberendezéseink beépitése, valamint dsszpontosulnak.
a negyedik logisztikai kdzpontunk megnyitasa. A fajlagos

Karbonlabnyomunk folyamatos energiafelhasznédlasunk optimalizalasa folyamatos célunk,

figyelemmel kovetése teljes amelynek érdekében évrél évre szamos (] intézkedést
érteklancunk menten toéreksziink bevezetni.

&

Intézkedések
megfogalmazasa a
mukodésiinkben és ellatdsi ﬁ
l?mcan’wk’ban eloforfil{lo A Eréforrasok
kibocsatasok kezelésére

megorzése

Célunk, hogy 2022-t6l
karbonsemlegesek
legyunk™

Fenntarthatobb logisztika

" Karbonsemleges a miikédési kibocsatasok tekintetében (Scope 1és Scope 2)
tanusitott ellentételezési projekteken keresztl.

2 Az energiafogyasztasunk alatt villamos-energia, foldgaz-és tavho, valamint sajat
flottara vonatkozé lizemanyag-felhasznalast (gazolaj és benzin) értiink. A teljes
energiafogyasztasunkba beletartozik a kézponti irodahazunk, logisztikai kdzpontjaink,
sajat tulajdonu Gzleteink és a bérelt ingatlanok. Kivételt képeznek azon bérelt
ingatlanjaink (raktar, illetve (izlet), amely esetében a szolgaltatéval a bérbeaddnak
van szerzédéses jogviszonya vagy a bérleti szolgaltatas ardba be van épitve az aram
koltsége.

s Eves energetikai szakreferensi jelentés: Egyéb kiadvanyaink - Lidl Magyarorszag



https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/egyeb-kiadvanyaink
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Az ISO 50001 rendszer bevezetése 6ta szamos intézkedést hajtottunk végre annak érdekében, hogy az Gzletek és A villamosenergia-fogyasztas csokkentését célzé
berendezések energia-, valamint dénté mértékben villamosenergia-felhaszndldsat csdkkentsiik, amelynek soran intézkedéseinek eredményeképpen 2020-2021
szén-dioxid-kibocsatasunkat is mérsékeltiik. Tobb, korabban inditott energiahatékonysdgi projektiink zarult le 2020-2021-ben, kozott™ 6sszesen kb. 1,1 millio kWh energiat takaritott
azonban tovdbbra is folytatjuk a megkezdett munkankat célkitlizéslink égisze alatt. Energiafogyasztasi adataink értékelését meg vallalatunk, amely altal tébb mint 239 tonna
dedikalt csapatunk végzi. Az elemzések sordn azonositott kiugré vagy szokatlan fogyasztasi értékek okat megvizsgaljak, a CO,eq-kibocsatast el6zott meg.

szikséges intézkedések végrehajtsa a regiondlis iranyitasi kdzpontok segitségével torténik.

Energiahatékonysagi intézkedéseink:

Energia
megtakaritas:

836 190 kWh 262 291 kWh

A Mopro hiitébutorok fénycséveinek
cseréje LED-es vilagitasra (o{0 %
megtakaritas:

182,1t 57,1t

A Mopro hiitébutorok fénycséveinek
cseréje LED-es vilagitasra

2022. januar 1-jétél teljes
tizlethalézatunk, logisztikai
kézpontjaink és irodahazunk

szamara 100%-ban megujulé
energiaforrasbél szarmazo

Energiafelhasznalasunk folyamatos
elemzésének eredményeként,

Energiafelhasznalasunk folyamatos
elemzésének eredményeként,
intézkedések meghatarozasa

a fejlesztendé teriileteken az

intézkedések meghatarozasa

a fejlesztendé teriileteken az
energiahatékonysagunk névelése
érdekében.

aramot vasarolunk.”

energiahatékonysagunk névelése
érdekében.

A Lidl Magyarorszag kdérnyezeti labnyomanak csdkkentésében fontos szerepe van a logisztikai folyamatokhoz kétéd6 7.3.

kérnyezeti terhelés minimalizaldsdnak. A szallitasi folyamatainkat optimalizaljuk, az aruszallité teherautdk kihasznaltsagat 2030-ra vilagviszonylatban megduplazzuk az
toreksziink a lehetd legmagasabban tartani. A logisztikai kozpontokban is miikddik belsé éplletfelligyeleti rendszer a energiahatékonysig fejlesztésének itemét.
raktaréplletek energiafelhasznéldsanak irdnyitasara.

* A villamosenergia-fogyasztas cs6kkentésének médszertana a korabbi villamos-energia fogyasztashoz viszonyitva kerll kiszamitasra, ex-post kalkulaciot alkalmazva.
A bazis év az adott évet megel6z6 targyévre vonatkozik, igy 2021 esetében 2020-ra, 2020 esetében 2019-re értenddk az adatok.

' Kivételt képeznek azon beszerzési megallapodasok, melyekre a Schwarz Csoport nincs rahatdssal, mint példaul a bérelt ingatlanok esetén a kotelezé
villamosenergia-beszerzési zaradékkal kotott szerzé6dések. Tovabbi informéciot honlapunkon talalhat: https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/klimastrategia.


https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/klimastrategia

Elelmiszer-hulladék

Az élelmiszer-hulladék kezelése jelentds hatassal bir az
éghajlatvaltozds szempontjaboél. Az élelmiszer-pazarlds
elkeriilése és az élelmiszer-felesleg Ujrahasznositasa
kritikus szempont az élelmiszeripari és kiskereskedelmi
vallalkozasoknak. Az élelmiszer-elldtasi ldnc minden
terlletén keletkezhet felesleg és hulladék, amelynek
kezelése minden szereplé aktiv egytttmiikddését igényli.
A Lidl Magyarorszag mindent megtesz azért, hogy a
kindlatdban megmaradé élelmiszerek ne végezzék
hulladékként.

Fenntarthatdsagi Jelentés 2020/2021

A Lidl Magyarorszagnal az élelmiszer érték, vigyazunk ra!

oy,

e

Egyiittmiikodéseket
Innovativ megoldasokkal Csokkentjiik a Lidl alakitunk ki az
lépiink fel az élelmiszer- FesztMarket 6kolégiai élelmiszer-felesleg
felesleg cs6kkentésére labnyomat Ujrahasznositasanak
érdekében

Kampanyokat szerveziink a Elelmiszer-adomanyokkal
haztartasokban keletkezett tamogatjuk a raszorulék
élelmiszerhulladékok ellen élelmezését
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Fellépés az élelmiszer-felesleg ellen

Kiskereskedelmi vallalatként felel6sségiink az
élelmiszerfelesleg elleni fellépés, amihez szamos
intézkedéssel igyeksziink hozzajarulni, annak érdekében,
hogy minél tdbb raszorulé juthasson élelmiszerhez.

Elelmiszermentéssel a hatranyos

Az élelmiszerhulladék-képz&dés visszaszoritasa . - Magyar Tarsadalmi felelésségvallaldsunk
érdekében folyamatosan feliigyeljiik, feltilvizsgaljuk és helyzetiiekért EIelmlEs;\;eéEglrél; részeként folyamatosan bévitjiik

optimalizaljuk a rendelési folyamatunkat, valamint kiemelt az élelmiszermentésbe bevont
figyelmet forditunk arra, hogy a keresletnek megfelelé 2021-ben j akcidba kezdtink, hogy élelmiszermentés uzleteink szamat. Buszkék vagyunk ra, hogy 2022.
termékmennyiség érkezzen lizleteinkbe. Arugazdalkodasért melletti elkotelezettségiinket tovabb erésitsiik. Felelés februar végén, a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel
felelés osztalyunk a beszerzéssel egytttmiikddve hatarozza vallalatként az EFOTT-on, a Campus Fesztivalon valé egylttmUikédés keretében, havi rendszerességgel
meg és folyamatosan feliilvizsgalja a keresletnek megfelels és a Lidl Balaton-attszason keletkezett pékaru 22 000 raszoruld” élelmezéséhez jarultunk hozzé az
rendelési mennyiséget. Mindemellett a zdldségek és és z6ldség-gyimaéles élelmiszerfeleslegiinket értékesitésbél kivont és megmentett élelmiszerekkel.
gylumolcsok esetében hatékony logisztikai tervezéssel partnerszervezeteink kdzrem(ikodésével 555 nehéz

biztositjuk druink frissességét és mindségét, ezdltal az korilmények kdzott él6 raszorulénak adomanyoztuk'™.

élelmiszer-veszteség elkertilését.

A friss aru diszponalasi folyamata soran az tzletekben és

a raktarainkban egyarant szamos olyan kritikus déntést
hozunk, amely hatassal van a keletkez6 élelmiszer-hulladék
mennyiségére. Célunk, hogy a Lidl 4ltal megalkotott
Mesterséges Intelligencia alapt rendszer segitségével
jelentésen csokkentsiik az druhdzlanc 6koldgiai lAbnyomit,
kikliszobolve az emberi mérlegelésen alapuld esetleges
mulasztasokat.

Az élelmiszerhulladék-képzddés csokkentése érdekében
vevdszavatossagi idét kdveté rendszert alkalmazunk.
A rendszer tdamogatdsdval aruinkat termékspecifikusan,
teljes életciklusuk sordn figyeljik, és sziikség esetén a
fogyaszthatosagi, illetve min6ségmeg6rzési idében még
megfeleld, de ahhoz meghatérozott rend szerint kdzeli
termékeket kedvezményesen értékesitjik. Friss hus- és
csomagolt beszallitdi pékaru-termékeinket 50%-os
kedvezménnyel értékesitjiik a fogyaszthatdsagi id6 utolséd
napjan. 12.3.
2030-ig felére csokkentjiik az egy fére juté globalis
élelmiszer-pazarlast a kereskedelemben és a
fogyasztéknal, valamint cs6kkentjiik az élelmiszer-
veszteségeket az alapanyag-termelés soran és az
ellatasi lancok mentén, ide értve a betakaritasi
veszteséget.

'6 Az adatokat partnerszervezeteink adatszolgaltatdsa alapjan kézoljik.
7 Az adatot a partnerszervezet adatszolgéltatasa alapjan kézoljiik. Intézkedéseink az élelmiszerhulladék visszaszoritasara és hasznositasara.



Elelmiszer-hulladék fenntarthaté
Gjrahasznositasa

Célunk, hogy megeldzziik az élelmiszer-felesleg
keletkezését, ugyanakkor fontos szamunkra, hogy véasarléink
széles és biztonsagos termékkinalattal taldlkozzanak, éppen
ezért teljes mértékben nem tudjuk kikliszobolni a felesleget.
A Lidl Magyarorszagnal ezért 6szténodzzik, hogy a leheté
legtobb élelmiszer-felesleg Ujrahasznositasra kertiljon
valamilyen formaban. Intézkedéseinkkel teszlink azért, hogy
a keletkezett élelmiszer-felesleg hasznositasra ker(iljon.

A Lidl Magyarorszag intézkedései az élelmiszer-hulladék visszaszoritasara

Zoldség-gyumalcs, pékaru
és hustermékek rendelése

Optimalis, testre szabott
megrendelések

Fogyaszthatésagi idé
nyomon kdvetése

Vallalatunk kiemelt figyelmet fordit az élelmiszer-maradék
mennyiségének visszaszoritasara is. Partnereink szdmanak
bévitésével értik el, hogy egyre névekvé aranyban
adomanyozunk forgalombél kivont zéldséget, gyiimolesot
és pékarut tobbek kozott allatkertek és vaddszegyesiiletek
részére. Az egylttmiikodések szigetszentmiklosi,
székesfehérvari és hejékurti logisztikai kdzpontjainkon
keresztul valésulnak meg, igy orszdgszerte lathatjuk el a
szervezeteket allati takarmannyal.

e
' ‘ Az Gjrahasznosithaté szerves hulladékok
(] ’ teljes mennyiségét visszajuttatjuk a
korforgasba biogaz iizemben erjesztéses
eljarassal vagy komposztalassal.

L
Termékek az aruhazban

Arumennyiség igazitasa a
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Mindennap ellen6rzétt minéség -
Frissességfeleléseink

Frissességfeleléseinknek fontos szerepiik van az
Uzleteinkben megtaldlhaté termékek friss és esztétikus
megjelenésében. Feladatuk azonban tulnyulik ezen,
hiszen dontéseik erésen dsszeforrnak az élelmiszer-
hulladék kérdésével. A Lidl Magyarorszagnal igy nagy
hangsulyt fektetlink arra, hogy frissességfeleléseink
megfelelé oktatdsban részesiiljenek, amelynek
készonhetéen megfeleldé dontéseket tudnak hozni.
2021-ben egy 6 alkalmas edukaciés sorozat keretében a
z6ldség-gytumoles kindlatunkhoz tartozé folyamatokrol
és szelektdlasi kritériumokrol tartottunk atfogé oktatdst.

Termékek tovabbadasa

napi fogyasztasi igényhez

Arcsokkentett értékesités

Ujrahasznalat

Ujrahasznositas

Frissességfelelésok: a
termékminéség ellendérzése.

Az optimalis rendelési mennyiség
pontos meghatarozasa.

Fogyaszthatdsagi idé folyamatos
felugyelete.

Teljes aruelérhetéség biztositasa a
kereslet figyelembevételével.

Rendelt mennyiségek
feltlvizsgalata.

Mesterséges Intelligencia alapu
rendszer alkalmazésa a diszponalasi
folyamatban. .

A roévidebb fogyaszthatésagi idejd
z6ldség- és gytimolcstermékek 24
6ra alatt az Uzletekbe keriilnek.

,
.

A legmagasabb technolégiai
koévetelményeknek megfeleld
kemencék alkalmazasa a helyben
sttott pékaruk elkészitéséhez.

Napi fogyasztashoz igazodé
mennyiség meghatdrozdsa pontos
siitési terv alapjan.

Termékspecifikus arcsokkentés
vevészavatossdgi idét kdvetd
rendszer tdmogatéasaval (kivéve
szarazaru és mélyh(itott termékek).

50%-0s leértékelés a
fogyaszthatdsagi id6 utolsé napjan
(friss hus- és csomagolt beszallitoi
pékaru-termékek).

Az egyes termékeket a
fogyaszthatdsagi id6 lejarata el6tt
akar 10 nappal is kedvezményesen
értékesitjiik (példaul: egyes friss
termékek).

2020-ban 1894 tonna, 2021-ben

pedig 3 140 tonna feleslegessé

valt élelmiszer kerult allati

takarmanyként Gjrahasznositasra.

Az élelmiszer-maradék
felhasznalasa allati takarmanyként
(z6ldség, gyuméles és pékaruk).

Az értékesitésbdl kivont és mentett
élelmiszer tovabbaddsa a Magyar
Elelmiszerbank Egyesiilet szamara.

Komposztélas (z6ldség, gyimaéles
és pékaruk).

Erjesztéses Ujrahasznositds biogaz
lizemben (z6ldség, gytimélcs,
pékaru, allati eredet( termékek).
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Munkavallalok iranti fe[e[(’jsség A néi és férfi munkavallalok szamanak megoszlasa
(szerz6dés és foglalkoztatas tipusa szerint)

Kiemelt hangsulyt fektetlink arra, hogy munkavallaléink szdmara biztonsagos és stabil munkahelyet biztositsunk,
valamint a dinamikusan valtozé kiskereskedelmi piacon a tehetséges és képzett munkaerét bevonzzuk. A Lidl
Magyarorszagnal tudjuk, hogy munkatarsaink tapasztalata és elkotelezettsége nélkilézhetetlen aruhazlancunk
sikeréhez, illetve ahhoz, hogy vasarléinkat a leheté legmagasabb minéségben szolgaljuk ki. Célunk, hogy dolgozéink
hosszl tadvon megbizhatd, vonzé munkahelyként tekintsenek rank, amelyet a HR viziénk is megerésit. Felelds
munkdltatoként a visszajelzéseken alapulé vallalati kultira, az egyenlé és megkilénbdztetés mentes banasmaod elveit 2020 - 6 617 2021-7779
valljuk, ahol munkatarsainknak lehet6ségiik van az egyéni fejlédésre és eldrelépésre.

Munkavallaléink szama

Né Férfi

Felelésséget vallalunk azért, hogy kollégaink munkajat versenyképes fizetéssel és 2020-41321 | 2021-4934 2020 - 2 296 2021- 2845
juttatasokkal ismerjiik el, és a lehet6 legjobb munkakdrnyezetet biztositsuk szamukra,
amely tamogatja a fizikai és mentdlis egészségitk megdrzését. A HR-osztalyunk
folyamatosan dolgozik a foglalkoztatdsi feltételek fejlesztésén. A HR-stratégiank lényeges
eleme a folyamatos, piaci dtlagot meghaladé bérfejlesztés, amelyet egyéb béren kiviili
juttatasokkal egészitlink ki. Munkavallaléink jollétét nemcsak a munkavégzés keretein 2020 - 112 2021-15 2020 - 72 2021-37
belil igyekszink biztositani, de téreksziink a munkaltatéi jogkdrinkdn tal is hozzajarulni

egészségik megbrzéséhez, a munka és magdnélet kozti egyensuly fenntartdsahoz. Minden

munkatarsunknak, fliggetlenil a munkavégzés helyszinétdl, biztonsagos, a fizikai és mentalis Hatarozatlan idejii szerz6déssel rendelkez6k
egészséget nem veszélyezteté munkakorilményeket biztositunk.

Hatarozott idejii szerz6déssel rendelkezék

2020 - 4 209 2021-4919 2020 -2 224 2021-2808

Teljes munkaidében foglalkoztatottak

A foglalkoztatashoz, javadalmazashoz és az
egészségmegoirzés keretfeltételeinek kialakitdsahoz
kapcsolodo terililetekért a HR osztalyunk felelés.
Megkozelitéstink folyamatos fejlesztéséhez éves felmérés
keretében munkavéllaléink kézvetlen visszajelzést adhatnak.
A biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasaért
vallalatunk munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi
rendszert mikodtet, amelynek irdnyitdsat a munka- és
tlizvédelmi osztalyvezet6 végzi. A vonatkozo belsé politikank
betartdsa a vezetéség irdnyitasa és ellendrzése mellett
minden munkatarsunk szamara kotelezd.

2020 -3 275 2021-3717 2020 -2 017 2021-2534

Részmunkaidében foglalkoztatottak

2020 - 1046 2021-1217 2020 - 279 2021-31

Eletkor szerinti elosztas

2020 2021

4026 313 4491 473

30évalati @) 30-50 évkozotti (@) 50 év és folotte



Biztonsagos és egészséges
munkahely

A Lidl Magyarorszag célja a biztonsagos, egészséget nem
veszélyezteté munkahelyi kortilmények kialakitasa és
fenntartasa minden munkavallalé szamara. A jogszabalyi
eléirdsoknak és szabvanyoknak, valamint belsé integralt
mindség-, munka- és kornyezetvédelmi politikanknak
megfelelé munkafeltételek biztositasa érdekében sajat
fejlesztési munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
irdnyitasi rendszert Gizemeltetlnk. A rendszer minden
muikédési helyszininkre (tzletek, logisztikai kdzpontok és
kézponti irodahdz) és munkavallaléink 100%-ara kiterjed.
Megfelel6 miikodését belsé ellendrzések, valamint éves
szinten flggetlen kiilsé szervezet ellenérzései biztositjak.

1. Munka- és tiizvédelmi oktatas

2. ADR-oktatas - iizletek uj belépé dolgozéinak,
raktari kommissiézéknak

3. Targoncakezel6i biztonsagi oktatas

4. Elsésegélynyujté oktatas

5. Karbantartok oktatasa

6.Tiizjelz6 kézpont kezelése

Az irdnyitdsi rendszer részeként rendszeres

bejelentésére mindenki szdmara elérhetd bejelentérendszert
lizemeltetink. A munkavédelmi incidensek kivizsgalasat
minden esetben munkavédelmi szakember végzi.

A munka- és tlizvédelmi szabélyok betartdsat a miikodési
helyszineinken munkat végzé partnereinktél (példaul
alvéllalkozok, szerzédéses partnerek) is elvarjuk, amit a
szerzédéseinkben is rogzitink.

Minden régiéban munkavédelmi képviseléket képzink,
akiket munkatarsaink barmikor felkereshetnek munkavédelmi
témaju észrevételeik és javaslataik kapcsan, amelyek a
munkavédelmi osztalyvezetéhoz keriilnek tovabbitasra, aki
a régiés munkavédelmi szolgéltaté bevonasaval fejlesztési
lehetéséget dolgoz ki. A munkavédelmi képvisel&k részt
vehetnek a munkavallaléktol érkezé bejelentések és az
esetleges balesetek kivizsgalasaban is. Ezen felil az éves
elégedettségmérésiink keretében a munkakorilményekkel
kapcsolatban is visszajelezhetnek munkatarsaink. A belsé
kommunikaciéban hangsilyozzuk a munkavédelmi
szemlélet tudatos fejlesztését. A munkavallalok belépésekor,
illetve rendszeres id6kozénként olyan egészségvédelmi

és biztonsdgi oktatdsokat tartunk, amelyek megelézik

a sérliléseket és egészségkarosodasokat. A munka- és
tlizvédelmi oktatasokat a bolti dolgozék szamara online
fellleten tartjuk, logisztikai kdzpontjainkban dolgozé
munkatarsainkat kilsé partnerek oktatjak, mig a kdzpont
munkatarsai videé formdajaban kapjdk meg az anyagot.

Az oktatasi anyag a vallalat intranet felliletén elérheté a
munkavallaléink szdmara.

2021-ben megkezdtiik HR-osztalyaink kialakitasat
regionalis kézpontjainkban. Ez kiiléondsen fontos lépés
szamunkra, mivel munkaltatéként felelések vagyunk a
megfeleld iranyitasi és tdmogatasi rendszer biztositasaért.
A munkahelyteremtésben is nagy lépést tettiink a negyedik,
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Lidl
Egészségprogram

A Lidl Magyarorszag a Lidl Egészségprogram
keretében éves szinten magas értékd, komplex
egészségligyi szolgaltatast biztosit munkavallaléi
szamara, amely orszdagszerte maganklinikai
kérnyezetben kinal szamukra prevencios és
gyogyulast elésegité kényelmes, gyors és
ingyenes megoldasokat. A programokat vallalati
egészségnagykovetek tamogatjak, népszerdisitik, a
felmeriil6 kérdésekkel is hozzajuk fordulhatnak a
munkavallalék.

Bizalmi személyek
a Lidl-nél

A Lidl Magyarorszag minden dolgozéja szamara
rendelkezésre allnak a vallalat bizalmi személyei,
akik fuggetlen, timogaté médszertanokkal
dolgoz6 munkatarsaink. A bizalmi személyekhez
kollégdink anonim médon fordulhatnak
munkahelyi vagy maganjellegii problémaikkal,
kérdéseikkel.

kockazatértékelést és munkavédelmi bejarasokat végziink ecseri logisztikai kozpontunk létrehozasaval. TNIIfJﬁTKEESE,E'SﬁEiZDAsAGI
a lehetséges veszélyek azonositasara. Korszer(i technikai NGVEKEDES Megvédijiik a munkahoz fiz6dé6 jogokat, timogatjuk
M a biztonsagos és megbizhaté munkakariilményeket
minden dolgoz6 szamara, beleértve az idény- és

eszkdzok, berendezések, technoldgiak felkutatasaval '
és rendszerbe allitdsaval is torekszink a kockdzatok "
minimalizaladsdra. A munkavégzéssel kapcsolatos veszélyek
és veszélyhelyzetek, valamint a személyi és anyagi kdrok

vendégmunkasokat, killonésen a néi ingazékat és
bevandorlékat, és a bizonytalan foglalkoztatasi
viszonyban dolgozé munkavallalékat.

Sajat fejlesztési munkahelyi egészségvédelmi és biztonsdgi iranyitdsi
rendszerunk.
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@ Munkatarsaink szamara
kiilonb6z6 egészségmegorz6
programokat kinalunk

« Ergonomikus munkakdrnyezet biztositasa

» Képzett elsésegélynyijté munkavallalok, képzett
evakuacios segitok szitkség esetén

« Eves sportprogramok és csaladi nap

« Figyelemfelhivé plakatok a megel6zésrél és a
szlirések fontossagarol

« Prevencioés és intervenciés orvosi vizsgalatok és
kezelések, egynapos miitéti beavatkozasok

Versenyképes fizetés és juttatasok

A Lidl Magyarorszdgnal fontos szdmunkra, hogy naprél
napra eredményesebbek legylnk. Ez csak ugy valésulhat
meg, ha odafigyelink munkavallaléinkra, tisztelettel és
egyenldéen banunk egymassal, és elismerjik munkatarsaink
eréfeszitéseit. Mindezt nemcsak szavakkal, hanem
versenyképes bérekkel és juttatdsokkal is biztositjuk. Nagy
figyelmet forditunk munkatarsaink egyéni fejlesztésére

és képzésére, valamint lehetdséget biztositunk a szakmai
elérelépésre is. Munkatarsainkra hosszu tavon szamitunk,
ezért torekszlnk a pozitiv munkéltatéi marka kiépitésére.

Lidl munkaltatoi értékei

Megbizhatésag
Y °|1

|‘ Fair
i banasméd
Teljesitmény-

orientaltsag

Izgalmas és valtozatos
karrierutak

Szakmai elérelépési lehetéségek
Komplex fejlesztési programok
vezetéknek

Nemzetkozi karrierlehetéségek
Személyre szabott képzések,
tréningek

Tréner- és mentorprogramok
Rendszeres tovabbképzések
Tudasmegosztas a szervezeten
beliil (szakmai kézésségek)

3 EGES7SER ES
JOLLET

oy

« Piaci atlagot meghaladd, folyamatos
bérfejlesztések

o Atorvényi eléirasoknal nagyobb mértéki
kiegészité juttatasok

o Munkavallaléi egészség és jollét
tamogatasa

« Rugalmas foglalkoztatasi formak

« Rendszeres munkavallaléi
elégedettségmérés

« Dolgozéi forumok és érdekképviselet

» Bels6 kommunikacids fejlesztések

« Esélyegyenléség és sokszinliség
tamogatasa

3.8.

Megvalésitjuk az egyetemes egészségiigyi ellatast,
ezen belill biztositjuk a pénziigyi kockazatokkal
szembeni védelmet, elérhet6vé tessziitk a minéségi
egészségligyi alapszolgaltatasokat, valamint a
biztonsagos, hatékony, j6 minéségi és megfizetheté
gyogyszereket és oltasokat mindenki szamara.
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Az atlagos brutté kezdé bér garantalt bérminimumhoz vagy minimalbérhez viszonyitott aranya, Versenyképes fizetések és javadalmazas a
mely tartalmazza a Lidl-kartya fix 6sszegét is (Ft/ho) Lidl-nél

A Lidl Magyarorszdg 2020-ban és 2021-ben is emelte
2020 2021 a bolti és raktari dolgozéinak bérét. A fizetések
versenyképességéért tett eréfeszitéseinket mutatja, hogy a
boltvezetd, boltvezetd-helyettes, bolti dolgozd, komissiézo

Miikodési
helyszin

ol széz;llill(asj:émités Atlaggzrtz;t:}tl:’)él)(ezdé kéztaaéggzrb(}ttl;?é) és targoncavezetd pozicidkban dolgozé munkatdrsaink

atlagos brutté kezdé fizetése jelentésen meghaladja az
aktuadlis hazai minimalbér és garantalt bérminimum &sszegét.

Boltvezeté Garantalt bérminimum 486 856 231,2 594 856 271,6 Vallalatunknal folyamatos a bérfejlesztés.
Boltvezets- Garantalt bérminimum 375356 178,2 391856 178,9
- helyettes
Uzletek
II. Boltvezet6- e g
Garantalt bérminimum 332356 157,8 346 856 158,4 : 5 > -
helyettes A Lidl Magyarorszag munkavallaléinak
biztositott bérfejlesztéseirdl és a Lidl
Bolti dolgozé Garantalt bérminimum 290189 137,8 304 856 139,2 egészség- és kedvezményprogramrél
bévebben honlapunkon tdjékozédhat.
Komissiézé Minimalbér 308 856 191,8 353189 21,0
Logisztikai
kézpontok™
Targoncavezeté Garantalt bérminimum 332356 157,8 382523 174,7

A minimalbér és a garantalt bérminimum Magyarorszag
hatalyos jogszabalyai szerint a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallaléok szamara kotelezéen biztositott
legkisebb brutté alapbér. A minimalbér minden teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavéllalé esetében Brutté garantalt bérminimum (Ft) 210 600 ‘ 219 000
alkalmazando, kivételt jelentenek a legalabb kézépfoku
iskolai végzettséget vagy szakképzettséget igényld
munkakdordk, amelyekre a garantalt bérminimum vonatkozik.
Ezek mértékét a mindenkori kormany naptari évenként
felulvizsgdlja, és kormanyrendeletben rogziti.

Brutté minimalbér (Ft) 161000 ‘ 167 400

A STEGENYSEG

FELSZAMOLASA 2030-ra legalabb felére csokkentjiik az egyes

° nemzeti meghatarozasok szerinti szegénységben élé

S o o
M@’i\w férfiak, n6k és gyermekek aranyat.

'8 A Lidl Magyarorszag munkavallaléi szamara biztositott atlagos brutt6 kezdé bérnek - mely tartalmazza a Lidl-kartya 6sszegét is - garantalt
bérminimumhoz vagy minimalbérhez viszonyitott %-os aranya.
A logisztikai kézpontokban az egyéb, fizikai munkakérben dolgozé munkavallalok bérét a jelentés nem tartalmazza, mert szamuk nem szignifikans.

Versenyképes fizetések és javadalmazas biztositasa.



https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/munkavallaloink
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/munkavallaloink

50

Fenntarthat6sagi Jelentés 2020/2021

Esélyegyenléség és tisztességes banasmod
a fizetések teriiletén

A fizetések terliletén nagy hangsulyt fektetlink az egyenld
és fair bAnasmaodra. Az atlagos néi alapilletmény és potlékok
aranya a férfiak atlagos alapilletményéhez és potlékaihoz
viszonyitva minden munkavallalé esetében - felsé vezetés,
szellemi és fizikai munkakdrben dolgozdk - 2020-ban és
2021-ben is 100%, tehat megegyezik.?’ Az alapfizetések

és javadalmazas meghatdrozasakor tehdt nem tesziink
kilénbséget néi és férfi munkavallalok kozott, igy az
esetleges fizetésbeli kiilonbségek csak a munkakortél,

a Lidl-nél eltoltott id6tél és tapasztalattdl figgnek. A
munkabérek és a juttatasok elszamolasa, valamint kifizetése
kiszamithaté médon, mindig pontosan és idében torténik.

A Lidl Magyaroroszag torekvése, hogy aktivan hozzajaruljon
a nék munkahelyi szerepének elémozditdsdhoz, amelynek
egyik jelentés mérfoldkove, hogy 2020-ban alairta az

ENSZ n6k szerepének erésitését célzé iranyelvét (Women’s
Empowerment Principles — WEPs). A WEP az ENSZ N6k és
az ENSZ Global Compact egyesitett kezdeményezése. Ez az
els6 olyan vilagméretli kezdeményezés, amely kifejezetten
a nék beszerzési ldncokban és vallalatokban térténd

elémozditasdnak és felhatalmazasanak téméjaval foglalkozik.

A Lidl nemzetkdzi és magyarorszagi viszonylatban célul
tlzte ki, hogy a néi vezetdk ardnyat a vallalaton belll évrél
évre novelje. A cél teljestilését évente a Talent Management
folyamat keretén belil kovetjik nyomon, és a belsé
fejlesztési folyamatoknal is figyelembe vessziik.

_:" A WEP kezdeményezésrél bévebben

a honlapunkon tdjékozédhat.

Kiemelkedé juttatasok dolgozéink szamara

Egészségiigyi Lidl-kartya és Munkaba jaras Egyszeri anyagi Személyre
ellatas Lidl Kedvezményprogram koltségének tamogatasok szabott képzések,
Egészségprogram téritése tréningek
keretében

A munkavallaléi béreket mind a teljes, mind a
részmunkaidds, hatarozott és hatarozatlan ideji
szerzédéssel rendelkezé munkavallalék esetében szdmos
tovabbi juttatdssal egészitjiik ki. Dolgozdink szamara
szul6i szabadsagot, a Lidl Egészségprogram keretében
egészségiigyi ellatasokat biztositunk. Eletbiztositasi
tdmogatasunkat 2019-ben &talakitottuk: nehéz
helyzetbe keriilé kollégdinkat és csaladjukat egyszeri
anyagi tdmogatdsok formajaban segitjik daganatos
megbetegedések esetén?, haldleset bekdvetkeztekor?,
illetve temetési?® tdmogatast is nydjtunk.

Véllalatunk a torvényi eléirasokon fellli mértékben tériti a
munkéba jarasi koltségeket is. Tomegkozlekedést haszndld
munkatarsaink szamara a helykozi bérlettdmogatas

esetén a rendelet altal szabdlyozott 86% helyett 100%-0s
téritést biztositunk, valamint a helyi bérlet koltségeit

is juttatasként megtéritjik. Emellett Lidl-kartyat adunk
munkavallaléinknak, amelyre minden hénapban fix
0sszegl, munkadra-aranyos tdmogatast biztositunk, amely
a Lidl aruhazakban talalhaté termékek megvésarlasara
fordithaté. Munkavallaléi Kedvezményprogramunk

20 Az alapbéren felili bérpotlékokat minden munkavallalonknak a Munka Térvénykényve szerint fizetjik ki.

2 A tdmogatast minden olyan munkavallalénk igényelheti, aki legalabb 3 hénapja a Lidl Magyarorszagnal dolgozik, és 6 vagy kozeli hozzatartozéja

(hazastars, élettérs, 18 év alatti gyermek) rosszindulati daganatos megbetegedésben szenved.

2 A Lidl Magyarorszag a tdmogatast 2020. 01. 01-tél biztositja a munkavallalé kedvezményezettjének, amennyiben a munkavallalé korabban frasban

nyilatkozott személyérél.

B A juttatast nem biztositjuk: 4j belépé munkavallaldinknak a belépést kévetd egy hdnapos idészakban, kilépé kollégainknak a kilépést megelézé egy

hénapos idészakban, 30 napnal huzamosabb ideig tavollévé dolgozdinknak.

keretében pedig akdr 50% kedvezmény vehet6 igénybe
tobbek kozott telekommunikacids, turisztikai, sport- vagy
egészséglgyi szolgaltatasokra, amelyben partnereink listajat
is folyamatosan bovitjik. A kiemelkedé juttatdsok mellett
képzésekkel és kiilonbdzé programokkal jarulunk hozza
munkatarsaink mindennapjaihoz.

10 EGYENLGTLENSEGEK|
CSOKKENTESE o Aryet? S
Egyenlé esélyeket biztositunk és csdkkentjiik
— az egyenlétlenségeket, megsziintetve minden
— hatranyosan megkilonboztetd jogszabalyt, politikat
és gyakorlatot, illetve elémozditva a célravezeté

szabalyozast, politikai és gyakorlati cselekvést.

Egyenlé és fair bAnasmod a fizetések teriiletén.

NEMEK K3Z0TI
EGYENLOSEG

Biztositjuk a n6k teljes és hatékony részvételét,
tovabba esélyegyenléségét a vezetésre a
déntéshozatal minden szintjén a politikaban, a

gazdasagban és a kézéletben.

A Lidl Magyarorszdg aldirta az ENSZ n6k szerepének erésitését célzod
iranyelvét (WEPs).



https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/weps
https://vallalat.lidl.hu/sajtoszoba/sajtokoezlemenyek/20200818_weps?startdate=&enddate=&search=ENSZ+n%C5%91k+szerep%C3%A9nek+er%C5%91s%C3%ADt%C3%A9s%C3%A9t+c%C3%A9lz%C3%B3+
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Jubileum - kdz6sen megiinnepeljiik 10, 25, 40 éve veliink dolgoz6 munkatarsainkat

Sabbatical - 5 év munkaviszonyt kévetéen hosszabb tavi szabadsagot valaszthatnak munkatarsaink

Baby box - Lidl ajandékcsomaggal kdszontjiik a gyermekek sziiletését

Karacsonyi ajandék - Az éves eréfeszitéseket az tinnepek alkalmaval kiilén honoraljuk

Ajanlasi rendszer - Uj kolléga beajanlasaval kiilon juttatast biztositunk

zez

Trénerprémium - Az lizleteinkben betanitast végzé kollégak munkajat kiilén dijazzuk

Iskolakezdési tamogatas - A tanévkezdés megkdnnyitéséhez évente hozzajarulunk

Nyari tabor munkavallaléink gyermekei részére

Sport- és csaladi programon valé részvételek taimogatasa

Fiiggetlen bizalmi személyeink tamogatast nyijtanak munkavallaléink szamara

Teljes és részmunkaidds foglalkoztatas - munkavallaléink élethelyzetéhez igazodéan

000000000000

Csapatépités — Munkatarsainkat szamos programra invitaljuk

TISZTESSEGES
I SSMIASAE 2030-ra elérjiik a nék és férfiak teljes kord,

foglalkoztatasat, beleértve a fiatalokat és a
fogyatékossaggal él6 személyeket, tovabba az
egyenlé bért az egyenlé értékd munkaért.

N
/\/' termelékeny, jovedelmezé és tisztességes

Kiemelkedd juttatdsok.
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Vasarlok

Felelds termékkinalat és tervezés

Fenntarthato termékek

A Lidl Magyarorszag szdmara a vasarloink elégedettsége
elsédleges fontossagu. ,Minden jot, j6 aron!” mottonknak
megfeleléen azért dolgozunk, hogy lzleteinkben
mindenki szdmara elérheté aron minéségi termékek
széles valasztékdval talalkozzanak vasarléink. A fogyasztoi
igényekre figyelve alakitjuk ki a szortimentinket, amelynél a
termékbiztonsag, a mindség, illetve a helyi és fenntarthatd
forrasbol torténd beszerzés elvei kulcsfontossagiak
szamunkra. Intézkedéseink elsésorban sajat markas
termékeinkre fokuszalnak, amelyek minéségére és
beszerzésére kdzvetlen hatdssal vagyunk.

A Lidl-nél a minéségbiztositas legfontosabb alapfeltétele

az élelmiszer- és a termékbiztonsdg. A mindéségi
eléirdsainknak megfelel6é termékeket a beszallitdinkkal
szemben tdmasztott szigord, torvényi eléirasokon tilmutatd
kévetelményrendszer biztositja. Az elvardsoknak valé
megfelelést kiils6 fliggetlen szervezetek segitségével
ellendrizziik, és termékeinket magunk is széles kor(
vizsgdlatoknak vetjik ald. Innovativ és felelds vallalatként
elkotelezettek vagyunk a magyar tarsadalom tudatos
taplalkozdséanak segitésében, ezért minéségfejlesztésiinkben
célul tlztlik ki a termékkindlat egészségtudatos és specidlis
taplalkozasi igényeknek megfeleld fejlesztését. A magas
termékmindség, egészség és biztonsag mellett célunk,
hogy vasarléink szdmara elérhetévé tegylik a fenntarthaté
forrasbol szarmazd, kornyezetbarat taplalkozast lehetévé
tevd, valamint a hazai termékek kindlatat. A kinalat
folyamatos bévitésére és fejlesztésére folyamatosan
toreksziink, ennek eredménye, hogy sikeresen bevezettik a
karbonsemleges termékcsalddunkat.

Az élelmiszerbiztonsdgra és mindségfejlesztésre

vonatkozé megkodzelitésinket és vallalasainkat a

Lidl Taplalkozaskalauz allasfoglalasunkban tettiik
kozzé, amely megtalalhaté a honlapunkon.

A kindlat folyamatos fejlesztéséért a beszerzési osztaly,
mig a termékmindség és termékbiztonsag felligyeletéért a
mindségbiztositdsi osztdly felel. A valtozatos és mindségi
szortiment kialakitdsdban szorosan egyuttmkodink a
beszallitéinkkal, és figyelemmel kévetjik a valtozé vasarléi
igényeket.

Uj jelslérendszert vezettiink be, amelynek
kdszonhetéen az egészségtudatos

taplalkozast kdvetd, valamint allergidban és
ételintolerancidban szenvedd vasarléink sokkal
gyorsabban és egyszer(ibben igazodhatnak

el a termékek kdzott, és vasarolhatjak meg

a szamukra legmegfelelébbet. A vallalat 10
kulénféle szin és piktogram alkalmazdsaval hivja
fel a figyelmet az artablakon példaul a glutén-
és laktézmentes, valamint a bio és vegan
termékekre.
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https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/allasfoglalasaink/lidl-taplalkozaskalauz
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/allasfoglalasaink/lidl-taplalkozaskalauz 
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A LIDL szuper-fairtrade csokoladéja:
A Lidl Magyarorszdg szdmara fontos, hogy a sajat markas A széles kinalat sikerét mutatja, hogy a Lidl Magyarorszag WAY TO GO

termékeinek elédllitdsi folyamata és az eldallitaskor fenntarthatdsagi szabvannyal rendelkezd, sajat markas

hasznositott alapanyagok beszerzése is a fenntarthatésdgi termékei értékesitésének arbevétele pozitiv trendet mutat, A Lidl 2021-es idSszakos kinalataban elérhets,
alapelveket kévesse.?* Kinalatunk kialakitasakor a magas 2020 és 2021 kdzott 25,5%-kal novekedett. Az értékesitett méltanyos kereskedelembél szarmazé ,Way To
mindségu, biztonsagos és fenntarthaté termékekre fenntarthaté termékek aranya 2020-ban 7,2%, 2021-ben Go” csokoladéhoz felhasznalt kakad 100%-a
koncentralunk, melyeket nemzetkdzileg széles kérben 8,2% volt az értékesitett sajat markas termékeket tekintve. fenntarthat6 ghanai termesztésbél szarmazik.

elismert szervezetek tanusitasaival is igazolunk. o~ A termék valédi kiilénlegessége az a prémium
® @ program, amely jelent6s fejlesztéseket tesz
lehet6vé a kakadtermeldk szamara. Bévebben a
programrél honlapunkon tdjékozédhat.
Fenntarthat6sagi tanusitassal rendelkezé allandé termékeink szama (darab) ®

. Rainforest Bio Z6ldség-
Fairtrade . e
Alliance Gyimélcs

HEALTY 10
S

Row&ea: B e

& BLOTEN®

Csokolade 1ZU
gluténmentes o
extrudalt gabonoPENEE

FELELGS
12 E‘E’ﬁ,ﬂﬁg“s = 2030-ig megvalésitjuk a természeti eréforrasokkal

m valé fenntarthaté és hatékony gazdalkodast.

Fenntarthaté és tanusitott termékeink kinalata.

2 A fenntarthaté alapanyag-beszerzésre vonatkozo véllalasaink teljesiilését az Alapanyagok cimi fejezetben talalhaté tablazat tartalmazza.


https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/termekkinalat/waytogo

A Lidl a fenntarthatdsag melletti elkotelezettségének
részeként intenziven foglalkozik a mikromdanyagok
kérdésével. A Lidl a REset Plastic stratégiai irdnymutatasain
keresztll konkrét célokat tliz ki a mikromdanyagok
csokkentésére. Az elévigyazatossag elvével 6sszhangban,
a kozmetikai és testapolasi termékek beszéllitéival szoros
egylttmikodésben a Lidl elkdtelezte magat amellett, hogy
sajat markas termékeinek 6sszetételében nem hasznal
szilard, elsédleges, A-tipust mikrom(anyagokat. Ezek a
részecskék a tengerekben, folydkban, talajban és levegében
megtaldlhatdk, és mar kimutattak az emberekben is. Ezért
a Lidl azt a célt tlzte ki maga elé, hogy a mikromdanyagok
novekvé problémajat kezelje és hatékony megolddsokkal

Célunk

2021. év végéig felhagyunk
a mikromdanyag tartalmu
Osszetevék hasznélataval
a sajat markds kozmetikai

termékeinkben,
amennyiben ez nem
csokkenti a termék
hatékonysagat és/vagy
biztonsagat.

Erintett termékek

Az allasfoglalas minden
Lidl sajat markas
kozmetikumra és
testapoldssal kapcsolatos
termékre vonatkozik.

keresése (pl.
bambuszdérlemény).
A Lidl beszallitoi
szerzédésbe foglalva

vallaljak, hogy betartjak

a mikromUlanyagokra
vonatkozé
kovetelményeket.
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Intézkedéseink Kommunikacié

Alternativ megoldasok Termékjeldlések

ellensulyozza.

A mikromianyagok csdkkentése mellett a vallalat
folyamatosan keresi és teszteli azokat az azonos
tulajdonsaggal rendelkezé, kornyezetkimélé anyagokat,
melyeket a kozmetikai és testapoldsi termékek esetében
helyettesit6ként alkalmazni tud. A Lidl-nél termékeink
mindségére és biztonsagara 6sszpontositunk.

Tovédbbi informdcié a mikromUanyag témaval
kapcsolatban a honlapunkon taldlhaté.

d N
Picropta®

Bevezettiik az ,Osszetétel mikromiianyagok
nélkiil” jelolést. Vasarldink konnyen és gyorsan
azonosithatjak, hogy az dsszetevéket tekintve
mely termékek mikromiianyag-mentesek.
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https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/kornyezet/reset-plastic/mikromuanyag
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/kornyezet/reset-plastic/mikromuanyag

56 Fenntarthat6sagi Jelentés 2020/2021

Okolégiai gazdalkodasokbél A kornyezettudatos taplalkozas 6sztonzése
szarmaz6 BIOTERMEKEINK

A klima- és éllatvédelmi szempontokat (b6vebb lasd az Allatjélét c. fejezetet) szem elétt tartd vasarléinkat vegan

Torekszilnk arra, hogy vasarléink igényeinek megfeleléen termékeink egyre szélesebb valasztékaval segitjik abban, hogy kiegyensulyozottan és valtozatosan tdplalkozhassanak.
biotermékekkel is gazdagitsuk szines vélasztékunkat. Mindemellett sajat miikodésink karbonsemlegesitése mellett toéreksziink az optimalis megolddasra a termelés soran

is, partnereinkkel egyiittmUkodve, az egész ellatdsi ldnc mentén. A kezdeményezés keretében olyan tapasztalt
Biotermékeink mindegyike 6koldgiai gazdalkodasokbol partnerekkel dolgozunk egyiitt, akik olyan klimavédelmi projektek (pl. erd6telepités, napelempark-telepités, tiszta
szarmazik, eléallitasukat objektiv ellendrzési és tanusitasi ivoviz biztositasa) timogatasat szervezik meg, melyek lehetévé teszik a Lidl szamara, hogy a gyartas, szallitas és
szervezet végzi. Ennek kdszénhetden a termékek artalmatlanitds soran keletkezé kibocsatasok semlegesitésre kerliljenek. Ennek eredményeként a Lidl karbonsemleges
nem tartalmaznak semmilyen karos vegyszert vagy termékeket is kinal termékszortimentjében, ,klimabaratabb” alternativakat biztositva vasarléi szamdra, akik a tudatos
adalékanyagot. A bioélelmiszereket ,Ellenérzott 6koldgiai valasztas altal a klimavédelemhez is hozzéjarulhatnak.

gazdélkodasboél szarmazo” felirattal jeloljik. Az allandé
kindlatunk részét képezd biotermékek mellett id6szakosan
forgalmazott, tanusitott aruk is megjelennek aruhazunk
polcain, 2020-ban 73-, 2021-ben 82-féle idészakosan
elérhetd, sajat markas biotermékiink kézil valogathattak
vasarléink.

Klimavédelmi projektek

Napelempark az indiai Tiszta ivovizhez valé Erdei 6koszisztéma
Thar sivatagban hozzaférés biztositasa helyreallitasa Ugandaban
Eritreaban

Megujulé energia Tiszta viz Ujraerdésités

Bi0 QAT

N0 ADDED SUGAR

g

és W5 Eco termékcsalad.

‘@ ' Karbonsemlegessé valt a Vemondo

Karbonsemleges termékeinkrél és a klimavédelmi

A karbonsemlegesség azt jelenti, hogy projektekrél bévebben a honlapunkon tajékozédhat.
Vemondo és W5 Eco termékeink kibocsatasat
nyomon kovetjiik és dsszesitjik, majd
az igy kapott értéket klimavédelmi
projekt tdmogatasdaval ellentételezziik.
A karbonsemleges termékeket a
termékcsomagoléason ,karbonsemleges”
jeloléssel latjuk el.



https://fpm.climatepartner.com/project/details/1273/de
https://fpm.climatepartner.com/project/details/1273/de
https://fpm.climatepartner.com/project/details/1294/ de
https://fpm.climatepartner.com/project/details/1294/ de
https://fpm.climatepartner.com/project/details/1020/de
https://fpm.climatepartner.com/project/details/1020/de
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/termekkinalat/karbonsemleges_termekek
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/termekkinalat/karbonsemleges_termekek

Magas mindségii termékek és termékbiztonsag

A Lidl Magyarorszdg szamara alapvetd fontossagu, hogy az tzleteinkben elérheté termékek a lehet6é legmagasabb mindségi
és élelmiszerbiztonsagi kovetelményeknek feleljenek meg. Sajat markdas élelmiszertermékeink beszerzését és nyomon
kovetését magas termékmindségi és -biztonsdgi kdvetelmények alapjan végezzik. Egyediilallé minéségiranyitdsi rendszerliink
részeként folyamatos parbeszédben vagyunk a beszallitdinkkal, a termékeket sajat szakértdink és fliggetlen szervezetek is
kovetkezetesen ellenérzik.

A mingségbiztositas pillérei — Termékbiztonsag az értéklanc mentén?

i Sajat markas Q

élelmiszerek vizsgailata

Minéségbiztositas Termékvizsgalat Termékbiztonsaggal Minéséafeileszté
a beszallitéknal kockazarértékelés alapjan kapcsolatos iigyek inosegrejlesztes
« Beszallit6i auditok magyar « Belsé mindségellendrzési « Termékvisszahivds 6nkéntes « Erzékszervi tesztelés vasarloi
targyaldsu, sajat markas folyamatok és alapon is. részvétellel, eredmények
élelmiszertermékek esetében. flggetlen szakérté felhaszndlasa.
vizsgdaldlaboratériumok « Atlathato, észinte
« IFS, BRC vagy SQF alkalmazasa. kommunikacié visszahivott « Termékkinalat kialakitasa
szabvany szerint tanusitott termékek esetében. specialis igények és a tudatos
mindségiranyitasi rendszer. « Jogszabdlyi eléirdsoknal taplalkozas elvei szerint.
szigorubb kovetelmények
« Mintavétel a gyartasi alkalmazasa. « Osszetevok megvalasztasa
folyamatok soran. magas élelmiszerminéségi
és -biztonsagi szempontok
alapjan.

A termékek mindségi és élelmiszer-biztonsdgi ellenérzésére minéségbiztositasi rendszert mikodtetiink. Célunk, hogy
minden terméket megfelelé rendszerességgel és hatékonyan tudjunk ellendrizni, ezért a vizsgalatok gyakorisagat élelmiszer-
biztonsdgi kockazatértékelés alapjan hatarozzuk meg. A rendszer iranyitasdért dedikdlt mindségbiztositdsi osztalyunk felelds,
amelynek miikodése kiilsé fél altal tanusitott ISO 9001 szabvéany szerint zajlik. A mindségiranyitasi rendszer a teljes magyar
targyaldsu, sajat markds élelmiszer- és termékkinalatunkra kiterjed.

A sajat markdas termékek vizsgalatakor a belsé minéségellendrzési folyamatokon tulmenden elismert, fiiggetlen szakértd
vizsgalélaboratériumokra is tamaszkodunk. Az ellenérzés kiterjed a gyartasi folyamat sordn vett mintékra, a raktarakban
és a boltok polcain taldlhaté termékekre egyarant. A vizsgalatok soran gyakran a jogszabdlyi eléirdsoknal is szigoribb
kovetelményeket alkalmazunk. Az egészségtudatos taplalkozassal kapcsolatos céljainknak megfeleléen a z6ldség- és
gyumolestermékeknél kiemelten odafigyeliink a novényvédészer-haszndlat szabalyozasara.

% A minéségbiztositds pillérei magyar targyaldsu, sajat markas élelmiszertermékeinkre vonatkoznak.
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2020-ban 6sszesen 3 188, 2021-ben pedig
3 028 élelmiszer- és élelmiszer jellegii
termékvizsgalatot hajtottunk végre a sajat
markas kinalatunkat tekintve.

A nemzetkdzi beszerzés( sajat markas Non-Food

termékeink ellendrzése a németorszagi kézpontunkban

zajlik. A kinalatunkban talalhaté markatermékek
mindségbiztositdsaért és ellendrzéséért beszallitdink felelnek.

Minéségfejlesztésiinknél fontos szempont a
vevlk visszajelzése, ezért elengedhetetlen
a termékeink altal nyujtott fogyasztoi
élmény értékelése. Rendszeresen végzink
érzékszervi vizsgalatokat minden Gj allandé
vagy idészakos kindlatunkba kertilé sajat
markas termék esetében, valamint kijelolt
termékeket kiils6, akkreditdlt vizsgalatoknak
vetlink ala. A vizsgalatok eredményeit
felhaszndljuk a termékfejlesztésben.
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T . - Ha a termékellendrzések soran, vasarléi megkeresés

vagy hatdsdagi jelzés alapjan jelentds élelmiszer-, illetve
termékbiztonsdgi nem megfeleldségre deril fény,

gyors és szabalyozott folyamat keretében hivjuk vissza

az érintett terméket minden Uzletlink polcairél és a
fogyasztoktol. Minden termékvisszahivas esetében magas
foku, jogszabalyi elvarason talmutaté atlathatdsagra és
6szinte kommunikdciéra térekszink, ezért nyilvdnossagra
hozzuk a visszahivds okat és a feltart probléma esetleges
kévetkezményeit, valamint a visszahozott aru teljes
vételarat is visszatéritjik vasarléinknak. Amennyiben
termékbiztonsdggal kapcsolatos incidenseket tapasztalunk,
torekszink arra, hogy a gyartokkal egytttmikddve
intézkedéseket tegytink a hasonlé esetek megel6zésére.
Az incidens kivizsgdalasat kdvetden sziikség esetén
termékfejlesztést kezdeményeziink. Bintetéssel

vagy birsaggal, illetve termékvisszahivdssal jar6 eset
eléforduldsakor azonnali hatdllyal megszintetjik a
termékforgalmazast is, valamint fokozottabb gyartéi és
termékellendrzéseket vezetiink be.

Termékbiztonsaggal kapcsolatos ligyek és kezelésiik @ @

Jogszabdlyok/rendeletek be nem Rendeletek be nem tartasabdl Onkéntes termékvisszahivasok
tartasabdl eredd, pénzbirsaggal eredd, figyelmeztetéssel jard szama?
vagy egyéb bintetéssel/ nem-megfelelések szama

szankcidval jard esetek szdma

2020 2021 2020 2021 2020 2021

% A Lidl Magyarorszag sajét, dnkéntes szabaly- és ellendrzérendszere 4ltal azonositott nem megfeleléségek, melyek kockéazata nyilvanos termékvisszahivast tett szitkségessé.




Egészségtudatos termékkinalat

Termékeink 6sszetevéit gondosan
valogatjuk 6ssze

Sajat markas élelmiszereink 6sszetevéinek gondos
megvalogatdsa magas élelmiszermindségi és -biztonsagi
szempontok alapjan torténik. Vallalasokat tettlink, hogy
sajat markas termékeink kevesebb aromat, tartdsitdszert,
szinezéket és adalékanyagot tartalmazzanak, valamint
csokkentjik a glikédz-fruktézszirup édesitéanyagként
torténé haszndlatat. Célunk tovabbd, hogy termékeink
vitamintartalmat felelésen alakitsuk ki, javitsuk
zsirsavosszetétellket, és mell6zzik a hidrogénezett
zsirok hasznélatat. A Lidl alland6 termékkinalataban az
egészségtudatos taplalkozas szempontjabol kiemelt
helyet foglal el a kizarélag természetes 0sszetevéket
tartalmazo Lidl Pikok Pure termékcsaldd. A huskészitmények
tartositészer- és izfokozémentesek.

A kevesebb tobb! 20%-kal kevesebb sé
és cukor 2025-ig!

A Lidl Magyarorszag elkotelezett a magyar csaladok
egészségtudatos taplalkozdsanak tdmogatdsdban,

2019 februérjaban célul tlzte ki, hogy 2025 januarjaig

a sajat markdas termékkindlat esetében a hozzaadott
cukor- és sotartalom értékesitési mennyiséggel sulyozott
atlagat 20%-kal csokkenti. A taplalkozassal 6sszefliggd
egészségtudatossag novelése érdekében az aruhazlanc
a Magyar Dietetikusok Orszagos Szovetségével mikodik
egyutt.

Fékuszban: cukor
Elsésorban a gyermekek kérében népszeri
élelmiszerekre 6sszpontositunk, méghozz4 az alabbi
élelmiszer-kategoériakra fékuszaltan:

@
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—Hal.

Fékuszban: s6
Azokra az élelmiszer-kategoridkra 6sszpontositunk,
amelyeket Magyarorszdgon rendszeresen fogyasztanak, és
amelyek altaldban a napi sébevitel nagy részét teszik ki:

« Kenyér- és zsemlefélék
* Levesek

» Hasok- és kolbaszfélék
» Ragcsalnivaldk

» Késztermékek és pizzak

« Sés snackek, chipsek
« Szoszok

Megsporolt s6 mennyisége

D

Célkitiizések

« Reggeli gabonafélék « Edes, kenhet6 krémek

« Joghurtok/joghurtitalok » Cukorkak

» Desszertek « Szészok (ketchup stb.)

« Jégkrémek » Készételek

o Kekszek és édes

péksttemények
Megspoérolt cukor mennyisége
335,8 tonna @ 377,4 tonna

Eredmények?

Eredeti receptiirahoz képest kevesebb
cukorral késziilt termékek szama

25 darab 31darab

24 tonna 55,5 tonna

Eredeti receptirahoz képest kevesebb

® soval késziilt termékek szama

17 darab 51darab

7 Az eredmények az adott évben optimalizalason atesett termékek szamat és az eredeti recepturak modositasa altal megtakaritott hozzaadott s6 és cukor mennyiségét mutatjak.
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Kevesebb hozzaadott
cukor az eredeti
recepturahoz képest

Kevesebb hozzaadott
s6 az eredeti
recepturahoz képest

A Multivitamin ital (1,5 1) cukortartalma 9,5 g/100
ml-16l 6,5 g/100 ml*-re, azaz 31%-kal csdkkent. 2017 és 2021 kozott a félbarna kenyér sétartalma

Az EU-Bizottsdg tapanyagprofilja 4ltal el6irt 8,0 14%-kal, 2,15 g/100 g-r61 1,83 g/100 g-ra csékkent.
g/100 ml-es értéket mar sikerilt elérniink.?®

A termékfejlesztésen atesett termékeket atlathatéan kommunikéljuk vasarléink felé. A boltokban és rekldmujsdgunkban
kilon jeloléssel latjuk el, a weboldalunkon pedig az 6sszes optimalizalt termék feltlintetésre keril. Valtozatos kampéanyokkal
informaljuk vasarléinkat, hogy megismerjék a termékekkel kapcsolatos fenntarthatésdgi megoldasokat és torekvéseket.

A tovabbi sé- és cukoroptimalizalt termékek Célkittizéseinkrol és eredményeinkrél a termékek
honlapunkon taldlhaték. zsirsavosszetételének javitasdra vonatkozdan a
Taplalkozaskalauzunkban olvashat bévebben.

28 Készlettinkben el6éfordulhat még néhany korabbi receptura is.



https://www.lidl.hu/termekkinalatunk/egeszsegtudatos-kinalatunk/so-es-cukoroptimalizalt-termekeink
https://www.lidl.hu/termekkinalatunk/egeszsegtudatos-kinalatunk/so-es-cukoroptimalizalt-termekeink
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/allasfoglalasaink/lidl-taplalkozaskalauz
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/allasfoglalasaink/lidl-taplalkozaskalauz 

Laktoz- és gluténmentes termékeink

A specialis étrendet kdvetd laktoz- és gluténérzékeny
vasarléinknak szamos alternativat kindlunk a teljes értékd

és valtozatos taplalkozdshoz. Megbizhaté és egyre béviild
,mentes” termékkinalatunkban megtaldlhatdak laktézmentes
tejtermékeink, valamint gluténmentes alapanyagok (példaul
lisztek), félkész vagy kész termékek széles valasztéka.

Termékkinalatunk bévitése GMO-
mentes termelésbél szarmazé
hustermékekkel

@:?s A globalis széjatermelést tulnyomorészt

a genetikailag médositott széja

teszi ki, amely sok allati takarmany

kulcsfontossdgu eleme. Annak érdekében, hogy
vasarléink biztonsdgos hisaruhoz juthassanak,
mar az ellatasi lanc kezdeti szakaszaban lépéseket
tesziink a GMO-szennyezédés kizarasara.
Célunk, hogy hustermékeinket GMO-mentes,
fenntarthaté termelésbél szerezziik be, és allandé
termékkinalatunkban kibévitstik a ,,GMO-mentes
termelésbél” mindsitéssel és jeloléssel ellatott
termékek korét. A Lidl Hasfarm marka alatt
"GMO-mentes termelésbél" mindsitéssel
rendelkez6 baromfitermékeket is kinal.

Helyi beszerzés ® @ @

A Lidl Magyarorszdg szamara kiemelten fontosak a hazai
értékek, ezaltal a helyi beszallitok tdmogatdsa. 2013
marciusaban inditottuk el a ,Lidl a magyar beszallitokért”
programunkat azzal a céllal, hogy noveljik a hazai
beszallitéink szamat, és még tébb magyar terméket
kindlhassunk vasarléinknak. A program eredményeként a
belfoldi beszallitoktdl?® beszerzett élelmiszereink értéke a
teljes élelmiszer-beszerzésiinkben 60%-ot tesz ki: 2020-ban
a teljes élelmiszer-beszerzési érték 59,3%-at, 2021-ben
60,2%-4t tette ki. Mindezeken felll, a magyar beszallitoktol
vasarolt élelmiszerek beszerzési értéke nomindlisan
2020-ban 15,3%-kal, 2021-ben 21,9% -kal nétt az azt
megeldzé évhez képest.

«KINCSEI o

A magyar tradiciok megérzése jegyében a Lidl
Magyarorszag létrehozta a Hazdnk Kincsei markat.
Az allandé sajat markas kinalatunk részét képezd,
valamint id6szakos ajanlatainkban is megjelend
termékek magyar partnereink kézremiikodésével,
hazai alapanyagokbél, tradicionalis eljarassal
késziilnek.

A Hazéank Kincsei termékcsaladrol
bévebben a honlapunkon olvashat.

2 Helyi beszallito, akinek a székhelye a szerz6dés szerint Magyarorszagon van.
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A Lidl folyamatosan fejleszti frisshis kinalatat, melynek
egyik kiemelked&en fontos pillérét a baromfi- és sertéshiisok
alkotjak. A széles vélaszték mellett elsédleges a termékek
hazai szarmazésa, valamint az, hogy a vasarlék kedvezé
ar-érték aranyban kivalé minéségu husokat vésarolhassanak.

OORPACOLT
SO

o e

@

A 2021-es gazdasagi év végén a friss sertés- és
baromfihisok termékkategériaban 100% volt

a magyar beszalliték aranya. Ez amellett, hogy
magas mindséget és biztonsagot jelent a vasarlok
szamara, a magyar termeldk és a hazai gazdasdg
tamogatdsa szempontjabdl is fontos tényezé.
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https://www.lidl.hu/termekkinalatunk/hazank-kincsei-termekeink
https://www.lidl.hu/termekkinalatunk/hazank-kincsei-termekeink
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Tarsadalmi értékteremtés 4

"y

A fenntarthaté m(kodés elengedhetetlen része, hogy
meghatarozé piaci szerepléként tarsadalmilag felelds
megatartast tanusitsunk. Figyellink a tdrsadalom tagjaira

és a helyi kozdsségekre, akikre mikodésiinkkel kdzvetlen
vagy kozvetett médon hatdssal lehetiink. Célunk, hogy
hozzdadott értéket teremtsiink szamukra és ezéltal a
tarsadalom egészének fejlédéséhez hozzajaruljunk. Jogszert
magatartdsunkkal példamutatéan kivanunk eljarni, amit a
Jogi & Compliance osztalyunk vezetésével a Compliance
Management rendszeriink és belsé politikaink segitenek.

o Megfizethetd és kiemelkedé minéségl
termékek biztositasa

» Pozitiv gazdasdgi hatasok

» Hazai beszallitok fejlesztése, a magyar
termékek kiilpiacra segitése

« Beruhazésok, tertileti fejlesztések

o Kozosségeink tdmogatasa

A Lidl Magyarorszagnal toreksziink megismerni a
legfontosabb tarsadalmi kihivasokat, amelyek az
érintettjeink szdmdra is fontosak. Partnerszervezeteinken
keresztiil adomanyozassal, sajat kezdeményezéseink Gtjan
tudatossagnoveld és edukaciés kampanyokkal teszink a jo
tgyekért. A helyi k6z6sségeket segité tevékenységeink tzleti
és fenntarthatdsagi stratégiank részét képezik, amelyet
érintettjeink elvarasai mentén folyamatosan felllvizsgalunk
és kdzpontilag irdnyitunk. A tudatossagnoéveld programok
koordinalasat a marketingosztallyal kozdsen a vallalati
kommunikdaciés osztaly fogja 6ssze. A szponzoracios
tevékenységeinkért a marketingosztdly, az adomanyozassal
Osszefliggd kezdeményezésekért a vallalati kommunikaciés
osztaly a felelds.




Helyi fejlesztés

A Lidl tizletek meghatdrozott litemben folyamatos
modernizdcién esnek at.

2020-ban 2021-ben

12 tzlet felyjitasa 21 Gzlet feltjitdsa

A bolti hibajavitasi és karbantartdsi munkélatokat kimagaslé
ardnyban magyar vallalkozékkal végeztetjiik. 2020-ban az
0sszes megrendelt szolgéltatas ellenértékének 92,7%-4t,
2021-ben 93%-at hazai vallalkozasoknak fizettiik ki.

A hazai kiskereskedelmi piac egyik meghatéarozé
szerepléjeként jelentésen hozzdjarulunk a hazai
kereskedelmi szektor forgalméhoz, ezéltal a
nemzetgazdasagi ndvekedéshez. 2022 janudrjiban,
Unnepélyes keretek kdzott avattuk fel negyedik, egyben
legnagyobb logisztikai kézpontunkat Ecseren, mely révén a
helyi munkahelyteremtésben is jelentés szerepet vallalunk.
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Fontosnak tartjuk, hogy tevékenységink mas gazdasagi és tarsadalmi szerepléknek is kdlcsénds elénydkkel jarjon.

A Lidl stabil keresletet biztosit a kiterjedt hazai beszallitéi haldzata szdmara, igy kdzvetlendl jarul hozza a kiszdmithatd
novekedéshez, a beruhazasi hajlandésaghoz és a foglalkoztatas feltételeihez. Sajat mikodésinkben és beszéllitdinktdl is a
feddhetetlen m(ikodést varjuk el, igy a kiillénb6z6 addk és jarulékok maradéktalan megfizetésével a magyar dllamhaztartas
bevételeit gyarapitjuk.
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Magyar termékek kiilfoldi Lidl aruhazakban

A Lidl Magyarorszag helyi gazdasagfejlesztési hatasainak jelentds része a magyar beszallitéi kapcsolatainkon keresztiil
érvényesil. A "Lidl a magyar beszallitokért" programunkban célként hataroztuk meg a magyar vallalkozasok fejlédésének
tdmogatdsat a hazai megjelenés mellett az exportpiacokon valé megjelenésben is. Kiemelked6 partnereinknek igyekszink
lehet&séget biztositani arra, hogy termékeik mas orszagok Lidl &ruhazainak polcaira is felkertlhessenek. Vallalatunk
tdmogatdsaval 2020-ban 171 magyar beszallitonk 6sszesen 665-féle terméke jutott el 26 kiildonbdzo Lidl-orszagba. 2021-ben
noveltik az exportalt magyar termékek és a célorszagok szamat is. A 170 helyi partnerilink 726 terméke koézil vdlogathattak a
Lidl vasarloéi Eurdpa-szerte.

2020 2021

2020 2021

7 170 665 726

A magyar borok sikere a mi sikeriink

Ujabb sikereket tudhatunk magunkénak a magyar borok népszer(sitése, értékesitése, kiilpiacra juttatésa terén. Folyamatosan
azon dolgozunk, hogy a korméanyzati térekvésekkel 6sszhangban tdmogassuk, és piaci helyzetbe hozzuk a magyar
boraszatokat, pincészeteket. 2021-ben 15,6 milli6 palack bort és pezsgét exportaltunk 8,2 millidrd forint értékben. Célunk, hogy
ezaltal hozzajaruljunk a magyar bordszatok és pincészetek, illetve a teljes boragazat sikereihez.

Exportalt magyar borok és pezsgék szama Exportalt magyar borok és pezsgok értéke

TISZTESSEGES

s Elémozditjuk az olyan fejlesztésorientalt

2020-ban 2021-ben

2020-ban 2021-ben

NOVEKEDES
/\/| stratégiak végrehajtasat, amelyek a tisztességes

" munkahelyteremtést, a vallalkozéi létet, a kreativitast
és az innovaciot tamogatjak. tovabba 6szténézzik
8214 202 676 Ft a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok létrejottét és
fejlédését.

16 068 372 palack 15 652 257 palack 6 591766 012 Ft

3031 Az exportalé magyar beszallitok szama és az exportalt magyar termékek szama az idei jelentési idészakban egy (j médszertan keretében kertilt kiszamitasra.
A 2020/2021-es idészakra vonatkozéan a mutatészdmokat igy az Uj médszertan szerint kézoljik. "Lidl a magyar beszallitokért" programunk és eredményei.




Compliance

A Lidl Magyarorszag véllalati alapelvei kozé tartozik, hogy
betartjuk a hatalyos jogszabdlyokat és belsé iranyelveket.
Véllalatunknal Compliance-Management rendszert
mikodtettnk, amely vasarléink, Gzleti partnereink

és munkavallaléink szamdra is atlathatd, egységes
kévetelményeket fogalmaz meg. A Compliance-Management
rendszer részeként haromévente kotelezéen atfogd
értékelést (rizikdanalizist) végziink, amely soran
megvizsgaljuk a mikddésinkkel kapcsolatos kockazatokat.
A legutébb (2019 tavasz - 2020 tavasz) elvégzett
kockédzatelemzés sulypontjai a korrupcid, a csaldas elleni
klizdelem és a versenyjog voltak. A jogszabalyi elvardsoknak
valé megfelelést a Jogi & Compliance osztalyunk feliigyeli
és biztositja, hogy a megfeleléség vallalati kultarank, Gzleti
folyamataink szerves része legyen. A terliletnek folyamatosan
aktiv a kapcsolata a felsévezetéssel, compliance témakban
minimum negyedévente egyeztetésre keril sor, valamint
félévente részletes compliance jelentés is készdl.

Az elmult két évben nem volt kdrnyezetvédelmi jogszabaly
megsértésével kapcsolatos eljardsunk.

Kiizdelem a korrupcié ellen

Ahhoz, hogy a Lidl Magyarorszag jogszer(ien és etikusan
miikodo vaéllalkozas legyen, kiemelten fontos - a zéréd
tolerancia elvének megfelelve - a korrupcids esetek
bekoévetkezésének megeldzése. Ezért szamos intézkedést
teszlink a korrupcié megel6zésére és kezelésére

mind munkavallaléink, mind pedig Gzleti partnereink
vonatkozasdban. A Compliance-Management rendszerink
a folyamatainkkal kapcsolatosan felmerdiilé esetleges
korrupciés kockazatokat folyamatosan vizsgélja és
minimalizdlja. Mivel az elmult években valamennyi
azonositott, relevans korrupcids kockdzatunkat megfeleld
intézkedések bevezetésével kezelni tudtuk, jelenleg
nincs olyan terilet, amely korrupciés szempontbdl magas
kockdzatu lenne.
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A korrupci6 elleni kiizdelem véllalatunk Compliance-Management rendszerének egyik sulypontja, amelyet mind
munkavéllaléink®? (compliance-oktatasok), mind Gzleti partnereink (a veliik kdzott szerz6déseken keresztil) felé
kommunikalunk. Dolgozéink® és lzleti partnereink 100%-a szamara kommunikaljuk a korrupcié ellenes politikankat.
Véllalatunk az intranet feltletén is elérhetévé teszi a Compliance-Management rendszeriinkkel kapcsolatos legfontosabb
tudnivaldkat - beleértve a korrupcié elleni kiizdelemmel kapcsolatosakat. Ezenfeliil compliance informaciés flizetekkel
és plakatokkal is épitjik vallalatunk compliance-kulturajat, dolgozdink compliance-tudatossagat. A megfelelé mikodés
tdmogatdsahoz kollégaink és Uzleti partnereink szdmara compliance bejelentési csatornat lizemeltetink.

Magatartdsi Kédexiinket 2006 6ta zleti partnereink felé is kommunikaljuk. A szerzédéseink szigori compliance klauzulat
tartalmaznak. A fenti dokumentumok alapjan partnereinktél elvarjuk az etikus miikddést, igy a korrupciomentes mikodést is.

Fels6vezetés 12 f6 100 12 f6 100

Szellemi munkakdrben dolgozé 533 f6 100 612 f6 100
munkavdllalok

Fizikai munkakorben, boltvezetéként 196 f6 100 212 f6 100
dolgozé munkavallalék

Egyéb fizikai munkakdrben dolgozé 5872 f6 100 6939 f6 100
munkavdllalék

32 Felsé vezetés, szellemi munkakdrben dolgozék, fizikai munkakérben dolgozék - boltvezetdk és egyéb fizikai dolgozok.
* Fels6 vezetés, szellemi munkakorben dolgozdk, fizikai munkakorben dolgozok - boltvezet6k és egyéb fizikai dolgozok.

16 BEKE, IGAZSAG £S
ERUS NTEZVENYEK S S ehtesen visszaszoritjuk a korrupci6 és a

vesztegetés minden formajat.

Compliance Management rendszeriink és zérd
tolerancia a korrupciéval szemben.
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A Lidl kozponti eléirdsa szerint oktatasokat tartunk munkavallaléink szamara ,Compliance-alapok” téméban. Kiemelten fontos
szamunkra, hogy a korrupcié elleni kiizdelem oktatas formajaban is minél tobb kollégank szamara elérheté legyen. Ennek
érdekében a fels6vezetés és a szellemi munkakérben dolgozé munkavallaléink kotelezé jellegt képzésén feliil, 2020-ban,

az anyacégink altal meghatarozott kdvetelmények mentén, kiilén compliance-oktatast készitettlink és vezettink be a fizikai
raktari, illetve bolti dolgozdink részére is.>* A compliance oktatasokat a kollégdk a belépéstSl szamitott 3 hénapon belil kapjak
meg, illetve azt kétévente meg kell ismételnilik.

A korrupci6 elleni kiizdelem

témajaban tartott képzés 2020 2021

résztvevdi

Munkavélla6i csoport Létszam Részvételi arany (%) Létszam Részvételi arany (%)
Felsévezetés 12 f6 100 12 f6 100
Szellemi munkakdrben dolgozé 529 {6 99,2 609 f6 99,5

munkavallalék

Fizika munkakdérben, boltvezetéként 196 f6 100 212 f6 100
dolgozé munkavallalék

Egyéb fizikai munkakorben dolgozd 5840 f6 99,5% 6793 f6 97,9
munkavéllalék

Nagy hangsulyt fektetiink kollégaink megfelelé szintii képzésére Compliance teriileten

A Lidl-nél a személyes képzések mellett egyre nagyobb
hangsulyt fektetlink a digitélis oktatasra és az ehhez

Beszerzé kollégainknak évente specialis versenyjogi sziikséges platformok kialakitasara. Ez biztositja
oktatast is tartunk, amelyek interaktivak és lehetéség azt, hogy minden kollégank szdmara rugalmasan
adédik praktikus példak megbeszélésére. biztositsuk a képzési programokat. Tobb compliance

tém4ju oktatdsunk elérheté munkatarsainknak
e-learning formaban is.

2022 februarjdban bevezetésre kerilt egy 4j ingatlanokkal kapcsolatos compliance oktatas.

3 Minden olyan dolgozo, aki munkaallomassal rendelkezik, beleértve a tertileti vezetéket is.

-
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Villalati allampolgarsdg

A tarsadalmi felelésségvallalas vallalatunk szamara mikodési
folyamatokon ativeld stratégiai elem, kezdeményezéseinkkel
igyekszlink értéket teremteni azokban a kézésségekben, ahol
mukédink. A Lidl Magyarorszag felelds véllalatként évek 6ta
kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetl gyermekekre
és csaladtagjaikra. Adoményozasi programjainknak
kdszénhetden egész évben tamogatast nyujtunk tébbek
kozott élelmiszerek és nem élelmiszer jellegli adoméanyok
formdjaban. Mindemellett élelmiszer-kiskereskedelmi
ldncként fontos szdmunkra az egészségtudatos

taplalkozas népszerlsitése, valamint kiemelten kezeljik

a kérnyezettudatos szemlélet elésegitését és a felelds
allattartas Ggyét.

Szelektiv hulladékgyiijtés jatékos formaban

Vallalatként kiemelten fontos szamunkra a kérnyezeti fenntarthatésag, melynek része a szelektiv hulladékgydijtés
is. Munkdank soran nagy hangsulyt helyeziink a megfeleld szortirozasra, hiszen ezzel érhetjik el, hogy minél
magasabb aranyban Ujrahasznositasra kerliljenek a hulladékok, kevésbé terhelve ezaltal természeti kdrnyezetinket.
Emellett kiemelten fontos szdmunkra, hogy a kérkérds gazdasag elémozditasa érdekében a felelés hulladékkezelés
fontossagara edukativ céllal a magyar tarsadalom figyelmét is felhivjuk. Ennek érdekében az elmult két évben harom
tudatossagnoveld aktivitast is szerveztiink social média platformjaink kdvetéi szamara.

WM"'

LLLLLEEEE AL

Szérakozva tanulas az
otthon keletkezett hulladék
ujrahasznositasarol

Szérakozva tanulas az élelmiszer-
felesleg megel6zésérél

Szérakozva tanulas a szelektiv
hulladékgyiijtésrol

Villalati felel6sségvallalasi programjainkrél rendszeresen kommunikdlunk belsé csatornainkon. 2021-ben elinditottuk
rendszeresen megjelend CSR-hirlevellinket, amelyben fenntarthaté termékkinalatunkrol és véllalati CSR-programjainkroél
tajékozédhatnak munkatarsaink.
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Kiemelten figyelink arra, hogy a segitségnyujtasunk altal elért hatdsrél visszacsatolast kapjunk.
Ennek érdekében szerzédéses partnerszervezeteinktél felajanlasainkkal kapcsolatban informaciét
A Lidl Magyarorszag orszdgszerte szdmos hatranyos helyzet( raszorulénak kérlnk, ezaltal kdvetjik nyomon, hogy az adomanyok milyen forméaban kertilnek felhasznélésra,
nyUjtott segitséget partneralapitvanyokon, valamint kiilonb6zé tarsadalmi orszagszerte mennyi rdszorulét érnek el.

programokon, adomanygyjté kampanyokon keresztil az elmult két év soran.
2020-ban 117 718 504, mig 2021-ben 338 306 005 Ft értékben adomanyoztunk
tobbek kozott élelmiszereket, ruhanemtiket és kulonféle haszndlati targyakat.

¥ 37 787 820 forintbdl vasarolhatott

L . »,Nagyon halasak vagyunk azért, hogy a Lidl Magyarorszag évek 6ta megbizhaté
%w elektromos agyakat a Semmelweis partneriink, heti rendszerességgel érkeznek az adomanyaik a pakozdi logisztikai
Egyetem Alapitvany a Lidl jovoltabél koézpontunkba. Segitségiikkel ellatottjaink, hajléktalan emberek, otthontalan
anyak gyermekeikkel, id6sek, iskolainkba, 6vodainkba jaré gyermekek részesiilnek
Az adomanygy(ijté kampanyt a Lidl Magyarorszag 2021-ben abbél a a tartés élelmiszerbél, ruhanemiibél és egyéb hasznalati targyakbél allé
megfontolasbél inditotta, hogy tamogassa a hazai egészségiigyi ellatast. adomanyokbél. Fantasztikus, hogy a Lidl segitségével évek 6ta szazezreknek
A vasarléi 6sszefogdssal 6sszegylilt adomanyt a véllalat megduplazta, és segithetiink itthon és a hataron tul is. K6szénjiik!”

az atadott 6sszegbd6l a Semmelweis Egyetem Pulmonoldgiai, valamint
Belgyégyaszati és Onkoldgia Klinikaira vadsarolt modern kérhazi agyakat a

Semmelweis Egyetem Alapitvany. dl‘ SZilégyi Béla
elnok,

Baptista Szeretetszolgalat
Alapitvany

Adomanyozasi tevékenységlink és eredményei.




A
@W’ Kozos fellépés egy

jo ligy érdekében
2020 telén jotékonysdgi ruhagydjtési akciot
hirdetettink munkavallaléink kérében. Az akcid
kiterjedt a vallalat minden aruhdzara és logisztikai
kdzpontjaira, ahogyan a kézponti irodahazra is,
igy minden munkavéllalénk csatlakozhatott a
kezdeményezéshez. A gylijtés soran 6sszegytilt
ruhat és labbelit hatranyos helyzetl gyermekeknek
és csalddtagjaiknak juttattak el a Lidl civil szervezeti
partnerei.

MAGYAR MALTAI
Ot

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat

@ MAGYAR MALTAI Egyesiilet 2020-2021-ben 6sszesen
SZERETETSZOLGALAT  megkozelitéleg 68 500 raszorulét

tamogatott az adomanyaink altal.

A Baptista Szeretetszolgalat

baptista Alapitvany 2020-2021-ben 0sszesen " e . ) )
Q crereletsioeilar  Megkdzelitéleg 126 800 részorulét Egyiittmiik6désiink a Heim Pal Orszagos

tamogatott az adomanyaink altal. Gyermekgyoégyaszati Intézettel

A Lidl Magyarorszdg 2020 nyaran meghosszabbitotta az
egylttmikodést, 2021 juliusatol pedig havi 6,5 millidra
emelte a Heim P4l Orszagos Gyermekgydgyaszati
Intézetnek biztositott timogatds értékét. Az

épG )/4’;, 2021-ben Osszesen élelmiszeradomany jelentésen hozzdjarul a kérhazban
& e megkozelitéleg 900 dnkéntes fekvé beteg gyermekek egészséges étkeztetéséhez,
O & munkdjat tdmogattuk kozvetve pedig gyorsabb felépulésiikhoz is. A tdmogatas
o &
SKE® adomanyaink altal. minden élelmiszercsoportra kiterjed a gabonatermékektol

a friss zoldség-gylimoleson vagy tej- és tejkészitményeken
keresztil a friss hisokig bezarélag, és a kiszallitasrol is

a Lidl gondoskodik. A Lidl 2021-ben 6sszesen 72 millié
forint érték( egészséges élelmiszerrel latta el a Heim Pal
Orszagos Gyermekgydgyaszati Intézetet.
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kutyaotthon alapitvany

A felel6s allattartasra valé figyelemfelhivas is évek
6ta fontos szdmunkra, ezért szervezziik a Telitalka
kampanyokat, és adomanyozunk tébb hénapra
elegendd mindségi dllateledelt allatmenhelyeknek.

Az elmult két év soran a Lidl Magyarorszdg 3
alkalommal is meghirdette Telitdlka kampanysat,
melynek keretében minéségi allateledellel tAmogatta
a NOE Allatotthon Alapitvanyt és a REX Kutyaotthon
Alapitvanyt. Ezzel...

1 300 «isatiat

11 hénapos ellatasat segitettiik.
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Kezdeményezéseink az egészséges életmoédért

Az egészséges taplalkozas és életmdd fontossagat vasarloink felé is évek éta kozvetitjik,
és kilonosen figyeliink a gyermekek és fiatalok egészségtudatossaganak segitésére.

A Lidl Magyarorszdg 2015-ben inditott Egészségesen az iskolapadban! elnevezésl programjanak célja,
hogy felhivja a figyelmet a gyerekek egészséges taplalkozasanak fontossagara, egyben megossza

az ezzel kapcsolatos ismereteket a szll6kkel. A vallalat szakmai partnerként a Magyar Dietetikusok
Orszdgos Szovetségével miikddik egyltt. 2021-ben a didkok mellett a pedagdgusokat is bevontuk a
kampanyba, és arra kerestiik a valaszt, a pedagégusok hogyan latjak, milyen eszkdzdkkel, médszerrel
lehet a tanuldk szamara hatékonyan 4tadni az egészséges és fenntarthato taplalkozasrél sz6lod
legfontosabb informécidkat.

A Lidl Magyarorszag 2017 6ta f6 tdmogatdja az orszag egyik legnépszeriibb
Online Tudasproba és Fald Online Tudasproba az egészséges nyilt vizi szabadidésport-eseményének, a Lidl Balaton-atdszasnak. A szervezék
a szineket! kihivas. A vallalat és fenntarthaté taplalkozassal minden évben tébb ezer induldt®® varnak a Balatonhoz, ahol az uszdék
kivancsi volt az iskolasok tipanyagokkal osszefiiggésben. Pedagégusok bevonasa a biztonsdgos koértlmények kdzott tehetik meg a tavot. A legutébbi atiszaskor,
és dsszetevokkel, a fézéssel és a Tantervezdé pé[yézatta[_ 2021-ben olyan programmal is késziiltink, amely edukaciés médon hivta fel
konyhai tritkkokkel, valamint a tudatos a figyelmet a tapldlkozassal 6sszeflilggd egészségtudatossag fontossagara.
tapladlkozassal kapcsolatos ismereteire. Vdéllalatunk az EFOTT, illetve a Campus Fesztival szponzoraként is aktiv

szerepet vallal. A fesztivalokon valé kiteleptiléseink sordan mozgdast tdmogatd

programokkal, friss élelmiszerek kindlataval és receptekkel is segitjik az

egészséges életmod elémozditasat. Gyémant fokozatl szponzorként 2019
Az egészségtudatos taplalkozds elémozditdsa mellett a specialis étkezést kdvetdkre is figyelink. augusztusatol tdmogatjuk a Ferencvarosi Torna Club kézilabda-szakosztalyat is.
Aruhazaink polcain a laktéz- és gluténmentes élelmiszerek széles valasztéka megtalalhatd.

3> A Balaton-atiszason részt vevék szama nyomon kévetheté a kévetkezé oldalon:
https://balatonatuszas.futanet.hu/index.dw?menu=4&ev=2020



https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/tarsadalmi-szerepvallalasunk/egeszsegesen-az-iskolapadban
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/tarsadalmi-szerepvallalasunk/egeszsegesen-az-iskolapadban
https://www.lidl.hu/sport-eletmod/egeszseges-etkezes
https://www.lidl.hu/sport-eletmod/egeszseges-etkezes
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/tarsadalmi-szerepvallalasunk
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/tarsadalmi-szerepvallalasunk
https://balatonatuszas.futanet.hu/index.dw?menu=4&ev=2020

Egyiittmiikodések

Viéllalatunk célkitlizéseit szervezeti egytttmikodések

révén is igyekszik elémozditani. A Lidl Magyarorszag

tobb szakmai szervezetnek is tagja vagy egytttmikodd
partnere, amely lehet&séget biztosit a kdzds tanuldsra és
folyamatos fejlédésre 6sztondz. A hatékonyan miikodé
folyamatok a bizalmon és az egymast kélcsondsen tdmogatd
egylttmikodéseken alapulnak, amelyben vallalatunk is aktiv
szerepet vallal.

« Orszdgos Kereskedelmi Szévetség
o Német-Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara
« Onszabalyozé Reklam Testiilet

« Nemzeti Befektetési Ugyndkség (HIPA) - stratégiai
egylttmikodés

« Magyar Dietetikusok Orszagos Szévetsége -
egylttmiikodési megdllapodas

o ENSZ N6k szerepének erdsitését célzo iranyelve (Women’s
Empowerment Principles, WEPs) - alairé

Egyiittmiikodés az egészséges
taplalkozas elé6mozditasaért

A Lidl évek 6ta kiemelt hangsulyt helyez az egészséges és
kiegyensulyozott étrend tdmogatasara. 2015-ben inditott
Egészségesen az iskolapadban! elnevezés(i programunkat
azért hivtuk életre, hogy rairanyitsuk a figyelmet a
gyermekek egészséges taplalkozasdnak fontossagara.

A kezdeményezés szakmai partnereként a kezdetektél
fogva a Magyar Dietetikusok Orszdgos Szovetségével
(MDOSZ) mtikédiink egyiitt.

A magyar felnétt lakossag cukor- és s6fogyasztasa
jelentésen meghaladja az ajanlasokban szereplé napi
mennyiséget. Termékfejlesztési stratégiank részeként, a
fogyasztoi igényeket szem elétt tartva, beszallitdinkkal
szorosan egylittmikddve, a nemzetkdzi és hazai
ajanlasokat figyelembe véve vizsgaljuk annak lehet&ségét,
hogy mely termékeink esetében mérsékelhetd a
hozzaadott s6- és cukortartalom. Célul tlztik ki, hogy
sajat markas termékeink s6- és cukortartalmat 2025-ig
atlagosan 20%-kal csokkentjiik, igy jarulva hozza az
egészségtudatossag noveléséhez. Az MDOSZ-szel
2019-ben egytittmikodési megéllapodast irtunk ala, az
egészségtudatossag novelése és a témaval kapcsolatos
figyelemfelhivas érdekében.

Programjainkrél bévebb informacié a Felelés termékkinalat

és tervezés cimd, illetve a Tarsadalmi értékteremtés cimu
fejezetben taldlhaté.

Fenntarthat6sagi Jelentés 2020/2021 1

Stratégiai egyiittm(ikodés a HIPA-val

A Nemzeti Befektetési Ugynokség (HIPA) és a Lidl
Magyarorszag képvisel6i egyetértési nyilatkozatot irtak
ala, hogy a Lidl Magyarorszag aktiv szerepvallalasat
megerdsitsék a munkahely-teremtési, beszallitéi-
fejlesztési és beruhazasi programjain keresztil.

A partnerség 4ltal véllalatunk még inkabb hozzdjarulhat
a magyar gazdasag novekedéséhez, a helyi
munkahelyteremtéshez, a magyar aruk és beszallitok
részardnyanak bévitéséhez és a hazai termékek
kilpiacokon valé térnyeréséhez.

A Lidl Magyarorszag a Schwarz
Csoporton keresztiil a kovetkezd
intézmények tagja

SCHWARZ

| |4

Ha
Kaufland

B ELLEN MACARTHUR
e |Eee FOUNDATION

\ SCIENCE United Nations
BASED
o Global Compact

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIVATE ACTION

17.6.

1 PARTNERSEG A

CELOK ELERESEERT

&

Egyesiileti és szervezeti tagsdgaink, hazai valamint nemzetkdzi
egyuttmikodéseink.
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A j e l.e n t é S 76 l. A jelentés iddszaka

2020-as és 2021-es pénziigyi évek
(2020. 03. 01. - 2022. 02. 28.)

Felelésségteljes véllalatként nap mint nap tesziink

azért, hogy kezdeményezéseink altal értéket teremtsiink

azokban a kdzésségekben, ahol miikédiink. Hazank egyik A jelentés tartalma

legdinamikusabban fejlédé élelmiszer-kiskereskedelmi

véllalataként felelések vagyunk azért, hogy mindennap 1 7 G R I

ugy teljesitsiitk a minéségre vonatkozo igéretiinket, hogy L,

miikédésiink a fenntarthaté eréforras-felhasznalds, a T E M A

tisztességes Uzleti kapcsolatok, a felelds foglalkoztatds és

a tarsadalmi szerepvallalds alapelveire épuljon.

Ajelentésben a Lidl Magyarorszag

Kereskedelmi Betéti Tarsasag miikodésével

osszefiigg6 lényeges ligyeket, illetve

Fenntarthatésagi Jelentésiinkben bemutatjuk, mit jelent
szdmunkra a felelds Gzleti miikédés, és hogyan tesziink

azért, hogy vallalatunkat a biztos kdzos jovét szem elétt az ezekkel kapcsolatosan kidolgozott
tartva épitsiik fel. A legutébbi jelentés a Lidl kezdeményezéseket és célkitiizéseket
Magyarorszag 2018/2019-es mutatjuk be, amelyek 6sszesen 20, a Lidl
gazdasagi évekre vonatkoz6 Magyarorszag szamara stratégiai fontossagu
jelentése, amelyet 2020-ban témat, ezen beliil 17 GRI-témat fednek le.
publikaltunk.

A jelentés hatokore

GRI

STANDARDS

GRI-
megfelelés

CORE

SZINT

Ajelentés a vallalat minden
miikédési teriiletére (iizletek,
logisztikai kozpontok,
kézponti irodahaz) és
helyszinére kiterjed. A jelentés

korlatozott bizon agi szinti tartalmat a 2021-ben
Ez a jelentés a GRI Standards: oriatozolt Dizonyossagl s elvégzett lényegességi
hitelesitésével.

Core opciénak megfeleléen felmérésiink eredményei és a
késziilt. Lidl Felelésségi Modell (LRM)

alapjan, a GRI Standards
szerint készitettiik el.

Ajelentést kiilsé6 fliggetlen fél
tanusitotta 13 darab kdzzététel
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GRI tartalmi MATERIALITY

° DISCLOSURES SERVICE
index

oy r - . < Harmadik fél
GRI Kozzététel Leiras Oldalszam Megjegyzés altal auditalt

I. GRI 101 Alapvetések 2016
II. GRI 102 Altalanos kozzétételek 2016

Szervezeti profil

102-1 A szervezet neve 6
102-2 Tevékenység, markak, termékek és szolgaltatasok 7
102-3 A kdzpont féldrajzi elhelyezkedése 6
102-4 Mkédési helyszinek 6
102-5 Tulajdonosi és jogi forma 6
102-6 Kiszolgalt piacok 6
102-7 A szervezet mérete 7

A munkavallaléi létszam az adott gazdasagi év zarénapjdra érvényes adatokat tartalmazza. Az dllomanyi statisztika az
alkalmazasban allok abszolut szamat mutatja (munkaidétartamtél fliggetleniil), kivéve a tartds tavolléten lévé dolgozokat.
102-8 Informacié az alkalmazottakrél és munkasokrol 46 A jelentés erre a munkavallaldi korre vonatkozik, hatdkdre nem terjed ki az egyéb foglalkoztatottakra, igy mint a
didkmunkasok, kélcsénzott munkaeré vagy a boltok teriiletén dolgozé biztonsagi 616k, akik nem a Lidl sajat munkavallaléi,
ezért 6ket a jelentésben nem mutatjuk be.

102-9 Ellatasi lanc 12

A szervezetet és ellatasi lancot érinté jelentds
valtozasok

102-10

6, 63, 64 A beszallit6i lancban és tulajdonosi szerkezetben nem tortént jelentds valtozas.

A Lidl Magyarorszag alkalmazza az elévigyazatossag elvét azaltal, hogy az altala forgalmazott sajat markds termékek
102-1 Az elévigyazatossag elve vagy megkdzelitései alapanyagainak kérnyezeti kockazatat azzal csokkenti, hogy allasfoglaldsokban és beszerzési politikakban vallal
fejlesztéseket a termékeit érintéen.

102-12 Kiils6 kezdeményezések 12, 40, 50

102-13 Egyesiileti tagsagok 71

A Materiality Disclosures Service szolgaltatas keretében GRI Services megvizsgalta, hogy a GRI tartalmi index egyértelm(ien szerepel a jelentésben és hogy a 102-40 - 102-49 koézzétételek hivatkozasai igazodnak a térzsszoveg megfelelé szakaszaihoz.
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GRI Kozzététel

102-14

102-16

102-18

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

102-45

102-46

102-47

102-48

102-49

102-50

102-51

102-52

A legmagasabb beosztast déntéshozd
nyilatkozata

Ertékek, elvek és viselkedési normak

Iranyitasi struktara

Az érintetti csoportok listdja

Kollektiv szerz6dések

Az érintettek azonositasa és kivalasztasa

Az érintettek bevonasdnak megkézelitései

Kulcsfontossagu témak és kérdések

A konszolidélt pénzigyi jelentésben szereplé
entitasok

A jelentés tartalmdanak és tartalmi hatdrainak
meghatdrozdsa

A lényeges témak listdja

Korabbi informdciok Gjrakdzlése

Vdltozasok a jelentéskészitésben

A jelentési periédus

A legutdbbi riport datuma

Jelentési ciklus

Oldalszam Megjegyzés
Stratégia
3
Etika és integritas
8,9
Vallalatiranyitas
n
Erintettek bevonasa

13

Nincs kollektiv szerzédés.
13
13

13,14
Jelentéskészitési gyakorlat
Lidl Magyarorszag nem készit konszolidalt beszamolét, mert azt az anyavallalat teszi meg.
13,14,72

14

Nem relevans.

Nem relevans.
72
72 A legutébbi jelentés a Lidl Magyarorszag 2018/2019-re vonatkozd jelentése, amelyet 2020-ban publikaltunk.
72

Harmadik fél
altal auditalt



GRI Kozzététel

102-53

102-54

102-55

102-56

III. Lényeges témaink

GRI 103: Vezetési
megkdzelités 2016

202-1

GRI 103: Vezetési
megkozelités 2016

203-2

GRI 103: Vezetési
megkozelités 2016

204-1

FP2

GRI 103: Vezetési
megkdzelités 2016

205-1

205-2

Leiras

Kapcsolatfelvételi pont a riporttal kapcsolatos
kérdések esetén

A GRI szabvéannyal valé 6sszhang

GRI tartalmi index

Kulsé tanusitas

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

A kezdé fizetés ardnya nemek szerint a helyi
minimalbérhez képest

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

Jelentds kdzvetett gazdasagi hatasok

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

A helyi beszallitdkra forditott kiadasok ardnya

A fenntarthat6sagi szabvanyok szerint vasarolt
termékek szazalékos aranya az 6sszbevételhez
képest

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

Korrupciéval kapcsolatos kockéazat
szempontjabol felmért terlletek

A korrupcidellenes szabalyokrél és folyamatokrél
sz6l6 kommunikacio és képzés

Oldalszam

72

72

73-79

80-83

46, 48

49

62

63,64

53

61

54

62

65

65, 66

Fenntarthatdsagi Jelentés 2020/2021

Megjegyzés

GRI 202 Piaci jelenlét 2016

A kezdé fizetésekre vonatkozé informdcidkat hat munkakorre vonatkozéan tesszik kozzé, munkavallaldink 92%-at ezekben
a poziciokban foglalkoztatjuk. A kozzétett adatok a brutté belépd kezdd bér atlagos értékét mutatjak a teljes mikodésre
vonatkozéan. A Lidl Magyarorszag tdbbi munkakére esetében a fizetésekre vonatkozé adatok zleti titoknak mindstilnek,
ezért azokat a jelentésben nem publikdljuk.

GRI 203 Kozvetett gazdasagi hatasok 2016

A Lidl Magyarorszag jelentds kdzvetett gazdasdgi hatdsait szamszer(i adatokkal tdmasztja ald. A hatds mértékét és
jelentéségét nem érzékelteti konkrét benchmark-okkal, azonban az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljaihoz hozzarendeli,
amely keretet biztosit szdmara.

GRI 204 Beszerzési gyakorlat 2016

A Lidl Magyarorszag muikddése jellegébél adéddan az adatok szamitasakor a beszerzési érték helyett a termékek
értékesitésébol szarmazo bevételt vette figyelembe.

GRI 205 Korrupciéellenesség 2016

Beszallitdink szama Uzleti titoknak mindsiil, ezért nem kozoljiik.
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GRI Kozzététel

GRI103:
Vezetési
megkozelités 2016

302-3

302-4

GRI 103: Vezetési
megkozelités 2016

304-2

GRI 103: Vezetési
megkozelités 2016

305-5

GRI 103: Vezetési
megkozelités 2016

3071

GRI 103: Vezetési
megkozelités 2016

308-2

Leiras

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

Energiaintenzitas

Energiafogyasztas csokkentése

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

A tevékenyégek, termékek és szolgaltatasok
biodiverzitasra tett hatasai

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

Az Gveghdazhatést okoz6 gazok kibocsatasanak
csdkkentése

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

A kérnyezetvédelmi térvényeknek és
szabdlyoknak valé nem megfeleléség

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

Negativ kdrnyezeti hatdsok az ellatasi lancban,
és a megtett intézkedések

Oldalszam

39, 40, 41, 42

4

41,42

16

23,24

39, 40, 41

42

62

65

16, 28, 32

16, 20, 22, 28,
30,34,35

Megjegyzés

GRI 302 Energia 2016

A Lidl Magyarorszag az adatokat tzleti miikodésben kWh mértékegységben koveti nyomon, igy a Jelentésben is igy kozli.
Az energiafogyasztas-csokkentés mennyisége MJ-ban a kovetkezéképpen alakult: a 2020-as gazdasagi évben 3 010 284 M]
mig a 2021-es gazdasagi évben 944 247 M3J.

A megtakaritds mérésének mddszertana az ISO 50001 irdnyitasi rendszer részét képezi.

GRI 304 Biologiai sokféleség 2016

A Lidl Magyarorszdg biodiverzitdsra gyakorolt hatsa kdzvetett, ezért az indikdtor altal kért részletes bontdsban nem
kortilhatarolhatd. A kockazatokon alapulé intézkedéseinket a hivatkozott fejezetben részletezziik.

GRI 305 Kibocsatas 2016

A kibocsatas értéke CO, ekvivalensben értendd. A kalkuldcioban minden tiveghazhatasu gaz figyelembe lett véve. A villamos
energia CO, konverzids faktorat az &ramszolgélatd hatdrozza meg a felhasznalt energiamennyiség alapjan. Ennek értéke a
2020-as és 2021-es gazdasagi években 217,78g CO,eq/kWh.

GRI 307 Kornyezetvédelmi eléirasok betartasa 2016

GRI 308 Beszallitok kornyezetvédelmi teljesitményének értékelése 2016

A Lidl a sajat markas termékekre kiterjedéen szisztematikusan elemzi a kérnyezeti hatdsokboél fakadd potencidlis kockazatokat.
A teljes koru kockazatelemzés eredményei alapjan és a beszerzés dkoldgiai kérdéseinek dinamikdjara valé tekintettel a véllalat
folyamatosan fellilvizsgalja intézkedéseit és fejleszti folyamatait a negativ kdrnyezeti hatasok csékkentése érdekében. A
hatdskezelésben érintett beszallitok szama érzékeny adatnak mindsil, ezért a Jelentésben nem tessziik kozzé. A kozzétételhez
kapcsolodo (nem beszéllitoi szamra vonatkozé) informacidk szévegesen szerepelnek jelentésiinkben.

Muanyaghulladék-csékkentés mennyisége - Figyelemmel kisérjiik az 6sszes mlanyagcsdkkentett sajat markas termékiinket.
Nyomon kévetjiik, hogy kordbban mennyi volt az adott tétel esetén a mlanyag tdmege és mennyi lett a csékkentés
kovetkeztében. Ezeket az adatokat silyozzuk az adott lzleti év eladasi adataival, igy kiszdmolhatjuk az éves megtakaritas
Osszegét.




GRI Kozzététel

GRI 103: Vezetési
megkozelités 2016

401-2

GRI 103: Vezetési
megkozelités 2016

FP9

GRI 103: Vezetési
megkozelités 2016

403-1

403-2

403-3

403-4

403-5

403-6

403-7

403-8

Leiras

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

A teljes munkaidében foglalkoztatottak
juttatdsai, amelyek ideiglenesen
foglalkoztatottak vagy részmunkaidés
szerz6déssel rendelkezék szamdra nem
biztositottak

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

A tenyésztett és/vagy feldolgozott allatok %-os
aranya, allatfajtanként

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi
irdnyitasi rendszer

A veszélyek azonositasa, kockazatértékelés és
incidensek kivizsgélasa

Munkahelyi egészségiigyi szolgaltatasok

A munkavallaloi részvétel, konzultacio és
kommunikacié a munkahelyi egészségre és
biztonsagra vonatkozéan

Munkavallaléi képzés a munkahelyi
egészségvédelemrdl és biztonsagrol

A munkavallalok egészségének elémozditasa

Az lzleti kapcsolatok dltali, munkahelyi
egészséggel és biztonsaggal kapcsolatos
hatasok megel6zése és mérséklése

A munkahelyi egészség és biztonsag iranyitdsi
rendszer ala tartozé dolgozék

Oldalszam

46,50

50

25

26

Fenntarthatdsagi Jelentés 2020/2021

Megjegyzés

GRI 401 Foglalkoztatas 2016

Mint ahogyan a 102-8-as kdzzétételnél rogzitettiik: A jelentés hatékdre nem terjed ki az egyéb foglalkoztatottakra, igy mint
a didkmunkasok, koélesonzott munkaerd vagy a boltok teriiletén dolgozé biztonsagi 6rok, akik nem a Lidl sajat munkavallaléi,
ezért 6ket a jelentésben nem mutatjuk be.

GRI G4 Allatjolét

Az elérhetd adatok miatt az indikatorndl az elérhetd frisshis termékkinalatunk szazalékos megoszlasat mutatjuk be
allatfajtanként.

GRI 403 Munkahelyi egészség és biztonsag 2018

46, 47,48

47

47

48

47

47

47

47

47

A hatélyos (1993. évi XCIIL.) munkavédelmi torvény elirasait is figyelembe véve, de ezen tulmutatd kévetelményeket
fogalmaz meg a Lidl sajat fejlesztésti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitdsi rendszere.

Mint ahogyan a 102-8-as kdzzétételnél régzitettiik: A jelentés hatékdre nem terjed ki az egyéb foglalkoztatottakra, tgy,
mint a didkmunkasok, kdlcséndzott munkaerd vagy a boltok teriiletén dolgozé biztonsagi 6rok, akik nem a Lidl sajat
munkavallaléi. ezért ket a jelentésben nem mutatjuk be.

A bejelentési folyamat lépései rogzitettek a Lidl sajat fejlesztésti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitdsi
rendszerében, a folyamat az ARIS rendszer része.

Az adatgy(jtési folyamat lépései a hatélyos (1993. évi XCIIL.) munkavédelmi térvény eléirdsai szerint régzitettek a Lidl sajat
fejlesztésti munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszerében, a folyamat az ARIS rendszer része. Mint
ahogyan a 102-8-as kozzétételnél rogzitettiik: A jelentés hatdkore nem terjed ki az egyéb foglalkoztatottakra, gy mint a
didkmunkasok, kélesonzott munkaerd vagy a boltok terliletén dolgozé biztonsagi 6rok, akik nem a Lidl sajat munkavallaléi,
ezért éket a jelentésben nem mutatjuk be.

Harmadik fél
altal auditalt
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GRI Kozzététel

GRI 103: Vezetési
megkozelités 2016

405-2

GRI 103: Vezetési
megkozelités 2016

413-1

GRI103: Vezetési
megkozelités 2016

414-2

GRI 103: Vezetési
megkozelités 2016

416-1

416-2

FP6

Leiras

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

Az alapfizetések és javadalmazasok ardnya a nék
és férfiak tekintetében

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

Muveletek a helyi kozosség részvételével,
hatdsvizsgalatok és fejlesztési programok

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

Negativ tdrsadalmi hatasok az ellatasi lancban,
és a megtett intézkedések

Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3)

A termék- és szolgaltatdskategoridk egészségre
és biztonsdgra gyakorolt hatdsainak értékelése

A termékek és szolgéltatasok egészséget és
biztonsagot érinté nem megfeleléségébdl adédd
incidensek

Csokkentett sé-, transzzsir-, natrium- és
hozzdadott cukor-tartalmu termékek
értékesitésének aranya, termékkategdrianként

Oldalszam

Megjegyzés

GRI 405 Diverzitas és esélyegyenléség 2016

46,50

50

62

68, 69, 71

GRI 414 Besz

32

34,35

GRI 413 Helyi k6z6sségek 2016

Az egylttmikddéseknek kdszonhetden létrejovo, helyi kdzdsségeket érintd intézkedések szamszer(sitése nem értelmezhetd
kozvetlendl. A Lidl Magyarorszag altal végrehajtott, helyi kdzdsségi szerepvallalast érinté intézkedések a fejezetben
kvalitativ médon, valamint a tovabbi fejezetekben vallalatspecifikus mutatészamok éltal kerlilnek bemutatasra.

allitok tarsadalmi teljesitményének értékelése 2016

A hataskezelésben érintett beszallitok szama érzékeny adatnak mindsul, ezért a Jelentésben nem tesszik kozzé.
A kdzzétételhez kapcsolédo (nem beszallitéi szamra vonatkozd) informaciok szévegesen szerepelnek jelentéstinkben.

GRI 416 Vasarlok egészsége és biztonsaga 2016

53

57

58

59

Szazalékos arany helyett darabszamot kozliink, a Lidl Magyarorszdg ezeket az adatokat kdzli nyilvanosan.
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. - . q . Harmadik fél
GRI Kozzététel Leiras Oldalszam Megjegyzés 7 Altal auditalt

IV. A Lidl Magyarorszag lényeges, nem GRI-témai

Beszallitok tudatossagnovelés, képzése

GRI 103: Vezetési

megkozelités 2016 Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3) 36,37

Lidl specifikus | A beszalliték fenntarthatésagi teljesitményének

indikator javitasa 36,37 Intézkedések bemutatasa a beszallitdk fenntarthatésaggal 6sszefliggé teljesitményeik javitdsa érdekében

Fair tizleti kapcsolatok

GRI 103: Vezetési

megkozelités 2016 Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3) 33
L]di:‘\idrl?iéclzrus Fair Gzleti kapcsolatok biztositasa 33 Konkrét intézkedések megjeldlése a tisztességes és hosszUtavu beszallitéi kapesolatok biztositasara
Elelmiszer-hulladék
GRI 103: Vezetési - ek
megkozelités 2016 Vezetési megkozelités (GRI 103-1,103-2, 103-3) 39 X
Lidl specifikus Elelmiszer-hulladék felelés kezelése 44,45 Az élelmiszer pazarlas elkeriilésének érdekében tett intézkedések leirdsa X

indikator Intézkedések, akciok, promdciés kampanyok
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Building a better 1399 Budapest 62. Pf.632, Hungary Cg. 01-09-267553

working world

BIZONYOSSAGOT NYUJTO FUGGETLEN JELENTES
A Lidl Magyarorszag Kereskedelmi Bt. vezetGsége részére

A megbizds hatdlya

Megbizdst kaptunk a Lidl Magyarorszdg Kereskedelmi Bt.-t8l (a tovadbbiakban: ,Tarsasdg” vagy ,Lidl"), hogy korlatozott
bizonyossdgot nyujté vizsgalatokat végezziink a Bizonyossdgot nyujté szolgaltatdsokra vonatkozé nemzetkézi standardok
el6irasaival 6sszhangban (,,Megbizas™), a Fenntarthatésagi Jelentésben (,,Jelentés™) kdzzétett kivdlasztott indikdtorokrél, amely
Jelentést a Tarsasdg a 2020. marcius 1. és 2021. februdr 28. és a 2021. marcius 1. és 2022. februdr 28. kozotti pénzligyi évekre
vonatkozdan készitett a Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés sztenderdek (,,GRI sztenderdek") alapjan.

A megbizds targya és annak kritériumai

A megbizdsunk targya korldtozott bizonyossdqg szerzése arrél, hogy az aldbbiakban felsorolt, a Jelentésben bemutatott, vizsgdlatra
kivdlasztott kdzzétételek megfelelnek a GRI sztenderdek ,Alap” (,Core") alkalmazdsi kritériumainak (,kritérium") (,Megbizds
tdrgya"):

302-3: Energiaintenzitas

302-4: Energiafogyasztds csokkentése

302-3 és 302-4 indikdtorokhoz tartozo, vezetési megkozelitést tartalmazdé 103-1, 103-2 és 103-3 kozzétételek
305-5: UHG kibocsatas csokkentése

305-5 indikatorokhoz tartozé, vezetési megkozelitést tartalmazé 103-1, 103-2 és 103-3 kbzzétételek
Elelmiszer-hulladék felel8s kezelése Lidl-specifikus kdzzététel

Elelmiszer-hulladék felel8s kezelése Lidl-specifikus kdzzétételhez tartozd, vezetési megkozelitést tartalmazé 103-1,
103-2 és 103-3 kozzétételek

VVyVYyVYYVYYVvYYyYy

Ennek eredményeként el6fordulhat, hogy a Megbizas targydra vonatkozé informaciék mas célra nem alkalmasak.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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A fentieken kivil nem végeztliink bizonyossdgi vizsgalatokat a Megbizds tdrgydban szerepl6 egyéb informdcidkra, és ennek
megfeleléen nem vonunk le kovetkeztetéseket azokra vonatkozdan.

A Lidl feleléssége

A Tarsasdg vezetése felels az alkalmazott kritérium kivalasztasdért, illetve a Megbizds targyanak elkészitéséért minden [ényeges
szempontbdl a kritériumnak megfelel6en. A felel6sséq kiterjed a belsd kontrollok feldllitdsdra és fenntartdsdra, a nyilvdntartdsok
megfeleld vezetésére és relevans becslések megtételére annak érdekében, hogy a Megbizds tdrgya tekintetében jelentds hibds
allitasok - akdr csalds, akdr hiba nyoman - ne forduljanak el6.

Az EY felel6ssége
A mi felel6sségiink kovetkeztetést levonni a Megbizas targydra vonatkozéan, a rendelkezésiinkre bocsatott bizonyitékok alapjan.

A megbizast az ISAE 3000 (Atdolgozott) ,MUltbeli iddszakra vonatkozé pénziigyi informaciok kdnyvvizsgalatan vagy atvildgitasan
kivili, bizonyossagot nyujtéd szolgdltatdsok” sztenderdnek, illetve a 2022. augusztus 1-én aldirt szerz&désiink
feladatmeghatdrozasdnak megfeleléen hajtottuk végre. Ezek a sztenderdek megkdvetelik, hogy Ugy tervezziik meg és hajtsuk végre
a megbizasunkat, hogy korldtozott bizonyossagot szerezziink arrél, hogy a Megbizds tdrgya minden lényeges szempontbdl a
kritériumnak megfelel6en készllt, és errdl jelentést adjunk ki. A kivalasztott eljdrasok tipusa, id6zitése és mélysége a szakértd

Ugy gondoljuk, hogy a megszerzett bizonyitékok elegendéek és megfelel6ek ahhoz, hogy megalapozzak a korlatozott bizonyossagot
nyujté kdvetkeztetéseinket.

A fliggetlenségiink és minGségellendrzésiink
Fenntartottuk a fliiggetlenségiinket és megerd@sitjik, hogy megfeleltiink a Konyvvizsgaldk Nemzetkozi Etikai Standardok Testilete

altal kiadott Kdnyvvizsgdldk Etikai Kédexében foglalt kdvetelményeknek, és rendelkeziink a megfelel6 kompetencidkkal és
tapasztalattal a bizonyossdgot nyujté megbizas teljesitésére.

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Alkalmazzuk a nemzetkdzi mindségellendrzési standard (ISQC 1) - ,Min8ség-ellendrzés a pénziigyi kimutatdsok kényvvizsgdlatdval
és atvilagitasdval, valamint az egyéb bizonyossdgot nyujté és kapcsolédd szolgdltatdsi megbizasok végrehajtdsaval foglalkozé
tarsasagok esetében” el6irdsait, és ennek megfeleléen atfogd mindéségellendrzési rendszert tartunk fenn, beleértve az etikai
kdvetelményeknek, szakmai standardoknak és a vonatkozd jogi és szabdlyozasi eldirasoknak valé megfelelést dokumentdld
politikakat és eljarasokat.

Az elvégzett eljdrasok ismertetése

A korlatozott bizonyossdgot nyUjté megbizds esetén az elvégzett eljdrdsok tipusa és id6zitése eltérd, és a mélysége korlatozottabb,
mint egy kell6 bizonyossdgot nyujté megbizds esetén. Ennek eredményeként a megszerzett bizonyossdg a korldtozott
bizonyossdgot nyujté megbizdsok esetén Iényegesen alacsonyabb, mint egy kell6 bizonyossdgot nyujté megbizds esetén.
Eljardsainkat ugy alakitottuk ki, hogy korldtozott szint{ bizonyossdgot szerezzlink, amely megalapozza kdvetkeztetéseinket, és nem
biztositanak minden bizonyitékot, ami szlikséges lenne a kell§ bizonyossdg megszerzéséhez.

Noha a kivalasztott eljardsok tipusanak és mélységének meghatdrozdsahoz figyelembe vettliik a Tdrsasdg vezetésének belsd
kontrolljainak hatékonysdgat, a megbizdsunknak nem volt célja a bels6é kontrollokrél bizonyossdgot nydjtani. Az eljdrdsaink nem
tartalmaztdk kontrollok tesztelését vagy az IT rendszerekben szerepl6 adatok szamitdsanak vagy aggregdldsanak ellendrzését.

Egy korlatozott bizonyossdgot nyujté megbizds - els6sorban a Megbizds targydért és a kapcsolddd informdcidk kidolgozasaért
felel6s személyektdl torténd - informdcid kérésbdl, valamint elemz6 és eqyéb atvildgitdsi eljdrdsok alkalmazdsabdl all.

Az elvégzett eljardsok:

1. Interjukat folytattunk a Megbizas targydban szerepl6, a 2020. marcius 1. és 2021. februar 28., valamint a 2021. mdrcius 1.
és 2022. februar 28. ko0zotti id6szakokra kozzétett adatok gyljtéséért, Osszegzéséért és ellenérzéséért felelds
munkavallalékkal és &gazatvezetSkkel a Vallalati kommunikacié osztaly, Ertékesitési osztaly, Arugazdalkoddsi osztaly,
Logisztikai osztdly, Controlling osztély, Epitési osztaly és Technikai beszerzés osztaly szervezeti egységeknél.

2. Interjut folytattunk a Vallalati kommunikdcids cégvezetével a GRI mindségi és tartalmi alapelvek alkalmazdsdrdl a
jelentéskészitési folyamat sordn.

A member firm of Emst & Young Global Limited
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3. Attekintettiik a Megbizas targyanak narrativ tartalmat és a kivalasztott kozzétételek bemutatdsanak modjat, hogy értékeljiik
az alabbiakat:

» A Megbizas tdrgydban szerepld, vizsgalatra kivalasztott kozzétételek 6sszhangban vannak az interjukbél vagy belsd
szabdlyzatokbdl, illetve a vdllalat zdld napirendjére vonatkozé kilsé vagy belsé kommunikdciébdl nyert egyéb
informacidkkal.

» A Meghizds targyaban szerepld, vizsgalatra kivalasztott kozzétételek megfelelnek a kritériumnak.

4. Attekintettik a Megbizds targydban szereplé indikatorokat, melynek keretében:
» Interjukat készitettlink az adatok gyUjtéséért, 6sszegzéséért és ellendrzéséért felel6s munkavallaldkkal.
» Vizsgaltuk, hogy az adatok gydjtése és kdzzététele 6sszhangban van-e a kritérium elvardsaival az egyes indikatorok
esetén.
» Analitikus elemzéseket végeztiink a riportalt adatok észszer(iségének értékelése céljabdl.

Tovabbi eljdrasokat is alkalmaztunk, ahogy a koérilmények azokat indokoltdk.
Vélemény
Az elvégzett eljardsok és a megszerzett bizonyitékok alapjan nem azonositottunk olyan tényt, ami arra engedne kovetkeztetni, hogy

a Megbizas tdrgya ne felelne meg minden Iényeges szempontbdl a kritériumnak.

Budapest, 2022. oktéber 19.

>

el B = %——

Domoszlai Rita Lukéacs Akos
Ernst & Young Kft. Ernst & Young Kft.
1132 Budapest, V4ci ut 20. 1132 Budapest, V4ci ut 20.

Nyilvantartdsba-vételi szdm: 001165

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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