SAJTOKOZLEMENY

VERSENYKEPES BEREKKEL ES VONZzO JUTTATASOKKAL
GONDOSKODIK NYARON A DIAKOKROL A LIDL

Budapest, 2024.08.22. - A Lidl Magyarorszag felelés munkaltatéként kiemelt figyelmet
fordit a fiatal munkavallalok foglalkoztatasara, tamogatasara is. A vallalat
kampanyszeriien tobb éve toboroz diakokat, ilyenkor nyaron kiilondsen kiemelten, a
Balaton-parti és Velencei-tavi régioban talialhaté szezonboltjaira fokuszalva, és szamukra
is versenyképes fizetést kindlva. A fiatalok mellett a nyari szezonban a csalados
munkavallaléinak jolétérél is gondoskodik az aruhazlanc: a gyermekeik szamara ingyenes

nyari tiborokat szervez, tovabba iskolakezdési timogatast is nyujt.

A Lidl Magyarorszag kilénb6zé didkszervezetek szerzddéses partnereként, illetve kiemelt
aruhdzaiban hatarozott idészakra Lidl alkalmazottként biztosit szezondlis allaslehetéséget a
didkok szamdra. Egyetemi és féiskolai hallgaték év kézben is dolgoznak a vallalat orszagos
halézataban talalhaté tébb mint 200 bolt egyikében, elsésorban kékgalléros munkakérdket

ellatva, vagy a négy logisztikai kézpont irodaiban, illetve a budapesti kézponti irodahazban.

Akar brutté 588 ezer forintos havi fizetés és béren kiviili juttatasok

A nyari idészakban természetesen jelentds noévekedés tapasztalhatd az idénymunkat vallaléd
didkok szamdban. Kiléndsen igaz ez a vallalat 10, ugynevezett szezonboltjara, amelyek a
balatoni régiéban, valamint a Velencei-téndl taldlhaték. Hazank piacvezetd aruhazlanca a
hatadlyos jogszabalyok szerint, tehdt nappali mdlszakban, az eléirt pihen6idék és heti 2
pihenénap mellett, maximum napi 8 6rdban foglalkoztat tanuldkat — akar mar 15 éves kortél,

természetesen szil6i beleegyezés mellett - a didkszervezeteken keresztil.

A fiatalok a Lidl allomanyahoz is csatlakozhatnak szezonbolti munkara hatarozott idére, aprilis
1. és augusztus 31. kdzott. Ebben az esetben a kiemelt bér mellett ugyanazokban a juttatdsokban
részeslilnek, mint a hatdrozatlan idejd munkavallaldk. Heti 40 6ra esetén brutté 588 ezer
forintos havi fizetést vihetnek haza, ezt egészitik ki még a béren kivili juttatdsok, melyek tébbek
kozo6tt: az druhazlanc altal bérelt helyszineken szallds biztositasa, a munkaba jards tdmogatasa
(a kozosségi kozlekedéssel valé munkéba jaras koltségének 100%-os téritése, autoval torténd

munkdba jarasi koltségtérités 40 Ft/km). Ezeken felll pedig a belépés napjatol Lidl-kartyat és a
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vdllalat egészségprogramjaban valérészvételt is biztosit, amelynek része plusz 1 nap szabadsig

ingyenes szlrévizsgalat céljabol, maganklinikai kdrnyezetben.

Nyari taboroztatas és iskolakezdési timogatas

A Lidl Magyarorszag felelés munkaltatéként mindent megtesz annak érdekében, hogy
munkavallaléi a kiemelt bérezésen feliil olyan juttatdsokban és tdmogatdsokban részesiljenek,
amelyeket munkavéllaléi igényei szerint alakit, ezaltal hozzajarulva jollétiikhoz,
elégedettségiikh6z. Ennek kdszénhetd az is, hogy a vallalat kiemelt figyelmet szentel a
gyermekeket neveld alkalmazottai tdmogatasara. 2015 dta példaul a munkavallalék 4-10 éves
kort gyermekeinek ingyenes, étkezést és kiilonféle szines programokat biztosité egyhetes nydri
nappali tdborozdsi lehetdséget nyujt. Az idei szezonban dsszesen mintegy 300 kiskoru vett
részt az egyes taborokban, orszagszerte 10 varosban és 12 helyszinen (Budapest,
Székesfehérvar, Debrecen, Gyér, Kecskemét, Miskolc, Nagykanizsa, Pécs, Sarvar és Szeged). A
taborokat szervezd lelkes pedagdgusoknak és animatoroknak készénhetéen énfeledten telt el
minden kisgyermek szamara a hét. Tobb helyszin esetében voltak tematikus taborhetek,
fakultdcidk: vardzstabor, ,kis-tudésok” tdbor, kézmlvestadbor, sporttdbor, de szinte mindenhol
a programok kdzé tartozott a strandolds, jatszoterezés, kézml(ives foglalkozasok, ligyességi

versenyek, szdmhabord, vagy a kirandulas.

A nagyobb anyagi terhet jelentd tanévkezdést megkdnnyitve, a munkavallalékat iskolakezdési
tdmogatdsban is részesiti a Lidl Magyarorszag. A dolgozék béren kivili juttatdsat képezé Lidl-
kartydra netté 15 ezer forint érkezik. A tdmogatas 4altaldnos- és kozépiskolds, vagy nappali
tagozaton technikumban tanulé gyermek utan jar és kilon érdekesség, hogy amennyiben egy
csaladban mindkét szilé a vallalat alkalmazottja, akkor mindketten igénybe vehetik a

tdmogatast.

Lidl Magyarorszagrél

Az 1930-as években, Németorszagban alapitott Lidl hazank egyik legdinamikusabban fejlédé élelmiszerlanca. A Lidl
Magyarorszagon 2004-ben nyitotta meg elsé logisztikai kézpontjat és 12 Gizletét, ma pedig mar 209 aruhazzal van jelen hazankban,
és kozel 10.000 munkavallalét foglalkoztat. A vallalat 2004-es magyarorszagi piacra lépése 6ta toretlentl fejlédik: nem csak a
diszkont szegmensben ért el vezetd szerepet, de forgalmat tekintve az élelmiszer kiskereskedelmi lancok kozétt is a
legdinamikusabb névekedést tudhatja magaénak.

A vallalat emellett klonos figyelmet fordit a magyar beszallitdkra, a magyar gazdasdg tdmogatasanak és fejlesztésének jegyében,
ennek készénhetéen termékeinek kdzel 60 szazalékat magyar beszallitoktdl szerzi be. A Lidl Magyarorszdg 2023-ban ismét elnyerte
a Top Employer Hungary mindsitést.
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