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KÖZEL 200 ÚJ MUNKAHELY NYÍLIK A LIDL-NÉL A NYÁRI SZEZONRA 

Budapest, 2024. április 15. – Megkezdte a Lidl a nyári szezonra való toborzást és összesen 

közel 200 új pozícióra keres munkavállalókat a Balaton és a Velencei-tó partján található 

nagy forgalmú áruházaiba. A vállalat nem csak kiemelt bérezést, de szállást is biztosít a 

kiválasztottak számára, így a munka után a vízparti pihenés is garantált. 

A Lidl Magyarország minden évben kiemelten készül a nyári szezonra. Ennek részeként vásárlói 

számára széles, minőségi, kedvező árú termékeket kínál, kiegészülve az olyan, a nyaraláshoz 

nélkülözhetetlen szezonális termékekkel, mint a grilltermékek, a jégkrémek, a különféle sörök 

és borok, vagy a számos egyéb nem élelmiszer jellegű árucikk. A vállalat továbbá tizenegy, a 

Balaton és a Velencei-tó közelében található áruházában pedig új, szezonális munkahelyeket 

hoz létre április 1. és augusztus 31. között, hogy a vásárlókat a Lidl-től megszokott magas 

színvonalon szolgálhassák ki. 

„A nyárhoz közeledve folyamatosan növekszik a szezonális üzleteink forgalma, és a 

megnövekedett vásárlószám kiszolgálásához plusz munkaerőre van szükség, ezért már áprilistól 

hónapról hónapra új munkavállalókkal bővül a Lidl érintett áruházainak csapata. A főszezonra 

összesen közel 200 új munkahelyet hozunk létre, amihez kiemelt bérezés társul. Az elérhető belépő 

bruttó jövedelem heti 40 órás munkaviszony esetén 588.000 Ft, és ezen felül még szállást is 

biztosítunk. Mindez kiváló lehetőség azok számára, akik az egész szezont a vízparton töltenék, 

vagy akár a felsőoktatásban tanuló diákok számára, akik plusz jövedelemhez szeretnének jutni.” 

– emelte ki Tőzsér Judit a Lidl Magyarország vállalati kommunikációs vezetője. 

Az érdeklődők teljes és részmunkaidős pozíciók közül is választhatnak majd, munkaviszonyuk 

pedig a munkábaállás kezdőidőpontjától függően 1-5 hónap közötti határozott időre szól. A 

szezon alatt dolgozó munkavállalók – csak úgy, mint a Lidl minden munkavállalója – számára a 

vállalat a közösségi közlekedéssel történő munkábajárást 100%-ban téríti, míg az autóval 

történő munkábajárást 40 Ft/km-rel támogatja. Ezen felül részesülnek a Lidl nagy értékű 

egészségprogramjában is. 

A szezonális munkával és a jelenleg nyitott pozíciókról bővebb információ itt található. 

----------------------------- 

Lidl Magyarországról 

Az 1930-as években, Németországban alapított Lidl hazánk egyik legdinamikusabban fejlődő élelmiszerlánca. A Lidl 
Magyarországon 2004-ben nyitotta meg első logisztikai központját és 12 üzletét, ma pedig 203 áruházzal van jelen hazánkban, és 
8500 munkavállalót foglalkoztat. A vállalat 2004-es magyarországi piacra lépése óta töretlenül fejlődik: nem csak a diszkont 
szegmensben ért el vezető szerepet, de forgalmát tekintve az élelmiszer kiskereskedelmi láncok között is a legdinamikusabb 
növekedést tudhatja magáénak.  
A vállalat emellett különös figyelmet fordít a magyar beszállítókra, a magyar gazdaság támogatásának és fejlesztésének jegyében, 
ennek köszönhetően termékeinek közel 60 százalékát magyar beszállítóktól szerzi be. A Lidl Magyarország 2024-ben ismét elnyerte 
a Top Employer Hungary minősítést. 
 

------------------------------ 

További információk: 

mailto:sajto@lidl.hu
https://jobs.lidl.hu/szezon
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Lidl Magyarország 
Tőzsér Judit 
Vállalati kommunikációs vezető 
Tel: +36-20-776-0017 
E-Mail: sajto@lidl.hu 
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