SAJTOKOZLEMENY

ISMET A LIDL LETT AZ EV LEGVONZOBB MUNKAHELYE

Budapest, 2023. november 17. - Immaron harmadik alkalommal nyerte el a Lidl
Magyarorszig az Ev Legvonzébb Munkahelye dijat a kiskereskedelmi kategéridban, melyet
a PwC Magyarorszag altal végzett kutatasi eredmények alapjan itélt oda a zsiiri. A
felmérésbél kideriilt, hogy a jelenlegi inflaciés kdrnyezetben még fontosabba valt az
anyagi biztonsag, ezért nem meglepé, hogy az elsé harom helyre az alapbér, a béonusz és a
taléra-kifizetés keriilt, ha a munkahelyvalasztasrél van.

A PwC Magyarorszag idén mar hetedik alkalommal kérdezett meg tébb mint 80.000 magyar
munkavdllalét, egyetemi hallgatét, kézépiskolakban, valamint szakképzésben tanuldkat, hogy
milyen szempontok szerint vdlasztanak munkahelyet, a munkaltatéi értékajanlat mely elemeit
értékelik a legtébbre.

A Lidl Magyarorszag évrél-évre azon dolgozik, hogy ne csak a vdasarlék, de a munkavallalék
korében is elsészdmul vélasztds legyen. A valéban versenyképes bérekre és juttatdsokra, a
folyamatos fejlédési és elérelépési lehetéségekre kiemelt hangsulyt fektet, csak ugy, mint a
csapatkohézidéra, hogy mind az Gj munkavallalék, mind meglévé munkavallaléik maximalisan
megtaldljak szamitasaikat a vallalatnal.

»~Rendkivil komolyan vessziik munkdlatéi mdarkankat, mert hissziik, hogy sikereink alapjat
munkavdllaléink jelentik. Ennek jegyében minden évben megvizsgdljuk, hogy a ndlunk dolgozdk
mennyire elégedettek munkdjukkal, vezetéikkel, valamint dltalénossdgban a céggel, és ennek
megfeleléen alakitjuk folyamatainkat, juttatdsainkat. Fontosnak tartjuk azt is, hogy kiiléndsen
ezekben a nehéz id6kben megdrizziik a bérek redlértékét és tovdbbra is versenyképes fizetésekkel
és béren kiviili juttatdsokkal dlljunk munkatdrsaink mellett. A 2023-as gazdasdgi évben ésszesen
63,7 milliard forintot forditunk bérkéltségre. Munkavdllaldink tulnyomd t6bbsége rdaddsul tébb
(item( béremelésben részesiilt janudr 6ta. Oridsi biiszkeség szdmunkra, hogy a felmérésben
megkérdezett munkavdllaldk és a fiatalok is ldtjdk és elismerik ezen térekvéseinket és az elsé
helyre soroltak minket a kiskereskedelmi kategéridban.” — emelte ki Tézsér Judit, a Lidl
Magyarorszag kommunikdciés vezetdje.

A Lidl 8500 munkavallaléjaval jelenleg a 11. legtébb alkalmazottat foglalkoztaté cég
Magyarorszagon. A vallalat a versenyképes bérek mellett szamos béren kivili juttatast is biztosit
munkavdéllaléi szdmara: a csomag kiemelt eleme a Lidl nagyértékl egészségbiztositasi
programja, mely orszdgszerte maganklinikai kérnyezetben nyudjt komplex, ingyenes
egészségligyi szolgaltatast. Az alkalmazottak tovabba minden hénapban meghatarozott
Osszeget kapnak a Lidl étkezési kartyajukra (a juttatast érinté adoteher 100%-os atvallalasaval).
A véllalat 100%-ban tériti a tdmegkdzlekedéssel t6rténd munkabajaras koltségét, és a kdtelezé
18 Ft/km helyett 40 Ft/km Osszegli (zemanyag-tdmogatést is biztosit a sajat gépjarmdvel
munkaba jaré dolgozdinak. A juttatdsi csomag része még a munkavallaléi kedvezmény program,
a jubileumi juttatds, Gjdonsilt szlil6knek baby box, kardcsonyi ajandék, ajanlasi rendszer,
iskolakezdési tamogatas, nyari tdbor a munkavallalék gyermekei részére, csalddi- és sportnap
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biztositdsa. Mindemellett a Lidl minden munkavallaléjat fejleszti, a kdtelezé oktatdsokon kivil
szakmai és soft kompetenciak fejlesztésére is lehetéséget biztosit.

Idén a kordbbiakhoz képest haromszor annyian vettek részt a kutatdsban, melynek
eredményébdl kiderllt, hogy a jelenlegi inflacids kdrnyezetben a munkaviallalék szamdara még
inkdbb az anyagi biztonsag lett a legfontosabb. Ezért nem meglepd, hogy az elsé harom helyre
az alapbér, a béonusz és a tuléra-kifizetés kerllt a felmérés alapjan, ha a munkahelyvalasztasrél
van.

Lidl Magyarorszagrél

Az 1930-as években, Németorszdgban alapitott Lidl hazank egyik legdinamikusabban fejl6édé élelmiszerlanca. A Lidl
Magyarorszagon 2004-ben nyitotta meg elsé logisztikai kdzpontjat és 12 Gizletét, ma pedig mar 200 aruhazzal van jelen hazankban,
és 8500 munkavallalét foglalkoztat. A véllalat 2004-es magyarorszagi piacra lépése 6ta toretlenil fejlédik: nem csak a diszkont
szegmensben ért el vezetd szerepet, de forgalmat tekintve az élelmiszer kiskereskedelmi lancok koézott is a legdinamikusabb
novekedést tudhatja magaénak.

A véllalat emellett kiilénds figyelmet fordit a magyar beszéllitokra, a magyar gazdasag tdmogatdsanak és fejlesztésének jegyében,
ennek készonhetden termékeinek kdzel 60 szazalékat magyar beszallitoktdl szerzi be. A Lidl Magyarorszdg 2023-ban ismét elnyerte
a Top Employer Hungary mindsitést.
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