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Feleldsségiink a nemek kozotti egyenléség irant az ellatasi lancban

A CSR-koncepcionk

A Lidl szdmdra a fenntarthatdsag a sikeres jovét szolgdld kdzponti
stratégiai célok egyike. Felelésséget vallalunk minden olyan esetben,
amelyekben a Lidl tevékenysége hatdssal van az emberekre és a
kdrnyezetre. Felelésségteljes tevékenységiinkkel minden nap
megerdsitjik mindség iranti elkbtelezettségilinket, és igy biztositjuk
vallalatunk biztos jovéijét.

Ennek fényében dolgoztuk ki CSR-stratégiankat, amely vildgos
Gatmutatdst ad szamunkra a felelésségteljes cselekvéshez. Megmutatjuk,
hogy a Lidl-nél tisztdban vagyunk azzal, milyen felelésséggel tartozunk
a kérnyezet, az emberek és vasarldink irant. Ezt hat stratégiai
fontossagu témakor keretein belll Gltetjik at a gyakorlatba. Ezek
alapjan hozunk intézkedéseket, amelyekkel a klimavédelmet
tdmogatjuk, takarékoskodunk az eréforrasokkal, figyelink a
biodiverzitasra, etikusan mdkodiink, segitjiik az egészség védelmét és
parbeszédet folytatunk érintettjeinkkel.

Feleldsségiink a nemek k6zotti egyenléség irant

Az ellatasi ldncban tapasztalhaté nemek kéz6tti egyenléség témdajaval
stratégiank ,etikus m@koédés” témakdéréhez jarulunk hozza. Az etikus
mikodés tobbek kdzott azt jelenti, tisztességes és igazsdgos
munkakoériilményeket, szocidlis feltételeket és méltanyos foglalkoztatasi
lehetéségeket biztositunk a beszallitéi lAncunkban dolgozék szamara.
Ezért a jovében is teljes erével azon dolgozunk, hogy

elkdtelezettséglinknek megfeleléen gondoskodjunk a nemek kézott
egyenléség érvényesiilésérdl ellatasi lancunkban.
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Az emberek vildgszerte tapasztaljak Vilagszinten atlagosan 23%-kal kevesebbet keresnek, mint a férfiak, és

munkahelylkén a jogaik nemuk, nemi gyakran bizonytalan vagy rosszul fizetett munkakat végeznek.®
identitasuk vagy szexualis irdnyultsaguk Raadasul bériik 90%-4t csaladjuk étkeztetésére és gyermekeik

alapjan torténé korlatozasat — gyakranaz  keresnek kevesebbet andk  oktatasara koltik, ezzel szemben a férfiaknal ez az érték csak 30%.7 A
élelmiszer és textilaru értékteremtési atlagosan, mint a férfiak textiliparban a néi munkavallalék kilonos kockazatokkal szembestilnek.
ldncok alsébb szintjein. A nék és a lanyok Ide tartoznak a kévetkezék: egyenlétlen bandsmdd a bérezésnél,
kiildndsen és gyakran érintettek. Ennek felmondas terhesség esetén, valamint szexudlis zaklatas a

okai sokrétliek, és a diszkriminalé tarsadalmi-gazdasagi strukturaktol és munkahelyen.8® Ezenkivil szamos orszagban jelentés hatranyos
gyakorlatoktél a kulturdlis és tarsadalmi normakig (pl. patriarchalis megkulénbdztetést tapasztalnak a nék foldterilethez, hitelhez vagy
viszonyok) terjednek. esetleges 6rokséghez vald hozzajutds esetén. Ez tébbek kéz6tt a

o ) o i i ) o vallalkozasok alapitasaban is akadalyozza Sket.™
Vilagszinten a mezégazdasagi munkdk 43%-at, valamint a textilipari

munkdk 85%-at n6k végzik.2? Ezzel egyidejlleg vildgszinten a Az egyenjoglsdg biztositasa jogi feladat és tarsadalmi kotelesség is
mélyszegénységben él6 emberek legalabb 70%-a né.# Habar ugyanazt a egyarant. Az ugyanis, hogy mindenki ugyanolyan jogokkal
munkat teljesitik, a nék gyakran alacsonyabb béreket kapnak.> rendelkezzen, bizonyitottan alapfeltétele a stabilabb, igazsagosabb és

1Rosa-Luxemburg-Stiftung: Geschlechtergerechtigkeit in globalen Lieferketten. Forderungen an Politik & Unternehmen (Nemek kdzotti egyenléség a globalis ellatasi lancokban. A politikaval és a vallalatokkal
szemben tamasztott kdvetelések), 2020.

2 Fairtrade Deutschland: Geschlechtergerechtigkeit. Fairtrade fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern (Nemek koz6tti egyenldség. A Fairtrade tdmogatja a nék és a férfiak kozotti egyenld
banasmaddot), 2020.

3 Greenpeace: Wer billig kauft, kauft teuer! Fast Fashion: Die dunkle Seite des Modekonsums (Aki olcsén véasarol, dragan vasarol! Fast Fashion: A divatfogyasztas s6tét oldala), 2018.

4 Fairtrade Deutschland: Fairtrade und Geschlechtergerechtigkeit. Fact Sheet (A Fairtrade és a nemek kdz6tti egyenléség. Tajékoztatd), 2019.

5 Deutsches Institut fir Entwicklungspolitik: Soziale und 6kologische Herausforderungen der globalen Textilwirtschaft. Ldsungsbeitrige der deutschen Entwicklungszusammenarbeit (A globalis textildgazat
tarsadalmi és 6koldgiai kihivasai. A német fejlesztési egytttmiikddés megoldasai), 2019.

6 Oxfam: Im Schatten der Profite. Wie die systematische Abwertung von Hausarbeit, Pflege und Firsorge Ungleichheit schafft und vertieft (A profit arnyékaban. Hogyan vezet egyenlétlenséghez és annak
elmélyitéséhez a hazimunka, az 4polas és a gondozas leértékelése?), 2020.

7 Fairtrade Deutschland: Geschlechtergerechtigkeit. Fairtrade fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern (Nemek kdzotti egyenléség. A Fairtrade tdmogatja a nék és a férfiak kozotti egyenlé
banasmaddot), 2020.

8 Greenpeace: Wer billig kauft, kauft teuer! Fast Fashion: Die dunkle Seite des Modekonsums (Aki olcsén vasarol, dragan vasarol! Fast Fashion: A divatfogyasztas s6tét oldala), 2018.

9 Rosa-Luxemburg-Stiftung: Geschlechtergerechtigkeit in globalen Lieferketten. Forderungen an Politik & Unternehmen (Nemek kdzotti egyenléség a globalis ellatasi lancokban. A politikaval és a vallalatokkal
szemben tdmasztott kdvetelések), 2020.

10 \Vildiggazdasagi Férum: Global Gender Gap Report 2020 (Globdlis jelentés a nemek kozotti kiillénbségrél - 2020), 2019.
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fejléd6képesebb tarsadalomnak. A FAO példaul kiszamolta, hogy a
mezdégazdasagi uzemek 20-30%-kal ndvelni tudnak a
termésmennyiséget, ha a néi gazdalkoddk egyenlé mértékben férnének
hozza a termelési eréforrdsokhoz M. Ebbél féleg a fejlédé orszagok
profitdlhatnanak: egy 34 fejlédé orszagot vizsgalé tovabbi elemzésbél
lathatd, hogy ezeken a terlileteken a mezégazdasagi termelés egyenld
feltételek esetén atlagosan kb. 4%-kal névekedne. Ez egyidejlileg akar
150 millidval kevesebb éhezé embert is jelenthetne.™

T FAO: The state of Food and Agriculture (Az élelmezés és a mez6gazdasag helyzete), 2011.
2 UN Women: Wirtschaftliche Starkung von Frauen (A nék gazdasagi helyzetének erésitése), 2020.

3 Business for Social Responsibility: Building Effective Women’s Economic Empowerment Strategies.
Sector-Specific Opportunities and the Case for Collaboration (Hatékony néi gazdasagi fejlesztési
stratégidk kialakitasa. Agazatspecifikus lehet6ségek és az egylttm(ikddés esete), 2016.
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Elkotelezettségiink a nemek kozo6tti nagyobb egyenléség irant az ellatasi

lancban

Magatartasi kodex: A megkiilonboztetés tilalma iizleti
partnereinkre is vonatkozik

Az emberi jogok védelme a Schwarz Csoport (melynek része a Lidl
Magyaroroszag is) > Magatartasi kodexének alapveté eleme, igy lényegi
részét képezi az lzleti partnereinkkel kétott szerz6déseknek. Ennek
megfeleléen arra kotelezziik 6ket, hogy sajat vallalkozasukban, valamint
beszallitéiknal is valésitsak meg a nemek kozotti egyenléséget. Uzleti
partnereink igy biztositjak, hogy elkeriilheté legyen a nemi alapon
torténd megkilonboztetés minden formaja — legyen szé a
munkavdllalék kivalasztasardl vagy szakmai fejlédésérél. Ezenkiviil arrél
is gondoskodnak, hogy az alkalmazottak se szexudlis zaklatasnak, se
fizikai vagy mentalis er6szaknak ne legyenek kitéve a munkahelyen.
Ugyanigy tiszteletben kell tartani a szakszervezeti szabadsagot és a
kollektiv targyalasokhoz valé jogot, kiilondsképp a néi munkavallalok
esetén.

Ezen alapelvek betartdsanak ellendrzése érdekében lzleti
partnereinknek és az & alvallalkozéiknak kérésre tdjékoztatast kell
adniuk, és lehetévé kell tennitik makodésik felllvizsgalatat. Egy belsé
panasztételi mechanizmus létrehozatala is kdtelezd. Ezt ugy kell
kialakitani, hogy ne érje hatrany azokat, akik jelentik a Magatartasi
kédex elleni vétségeket.

b

Ellatasi lancainkban minden embernek ugyanolyan feltételek és
kéralmények mellett kell lehetdéséget biztositani a munkara. A
nemek kdzotti egyenléség tehat kézponti eleme az etikus
muikodési koncepcidonknak. Ezért felelésséget vallalunk -
mégpedig ott, ahol a legjelentésebb a hatasunk.

Nepp Zoltan | Beszerzési iigyvezeté igazgaté

Beszerzési politika Nemek kozotti egyenldség az ellatasi lancban « 2021.11.15.


https://schwarz-produktion.com/app/uploads/Code-of-Conduct.pdf

A viladgszintl beszallitéi kapcsolatokkal rendelkezé egyik legnagyobb
élelmiszer-kiskereskedének, a Lidl-nek, kiilénleges felelésségei vannak.
Ide tartozik a nék aktiv tdmogatdsa a termesztési régidkban és termelési
helyeken, valamint az igazsagos és egyenléd munkakd&rilmények
biztositasa. Kifejezetten az értéklanc elején érhetiink el hatalmas hatést
a felelésségteljes tevékenységek segitségével, mivel itt érezheték a
legnagyobb &koldgiai és tarsadalmi hatasok.

Az egyenjogusag témaja ezért kdzponti eleme a beszerzéssel
kapcsolatos emberi jogi stratégianknak, amelyet részletesen kifejtiink >
a beszerzési politikdval kapcsolatos emberi jogokkal foglalkozé
dokumentumban. Ebben a dokumentumban célként fogalmazzuk meg,
hogy 2025 végéig javitjuk az ellatasi lancunkban dolgozé
munkavallalék élet- és munkakoriilményeit. A nemek kozotti
egyenléséget tekintve ez elsésorban azt jelenti, hogy az ellatasi
lancainkban dolgozé nék szdmara egyenld hozzaférést biztositunk a
munkdhoz, tisztességes fizetést nydjtunk nekik, valamint védjik éket a
megkulénbdztetéssel és az erészakkal szemben.

2025 végéig javitjuk az ellatasi lancunkban dolgozé munkavallalék élet- és munkakériilményeit.

1. Ahatasok
folyamatos
kiértékelése:

Folyamatosan
vizsgaljuk a
helyszinen a
kockazatokat és a
fejlesztési
lehetdségeket.

Beszerzési politika Nemek kozotti egyenléség az ellatasi lancban « 2021.11.15.
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https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/emberi_jogok_beszerzesi_politika
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/emberi_jogok_beszerzesi_politika
https://vallalat.lidl.hu/fenntarthatosag/emberi_jogok_beszerzesi_politika

2021
A hatasok folyamatos kiértékelése

Hatdrozott épéseket kivanunk tenni az lzleti
tevékenységeinkben rejlé emberi jogi kockdzatok
ellensulyozasdra, kiiléndsen a nemek kdzotti egyenldség
tekintetében. Ebbél kifolyélag folyamatosan ellenérizzik a
termékeink eléallitdsa soran fellépé esetleges kockazatokat.
Ennek érdekében noveljiik az atlathatdésagot az ellatasi
lancainkban, valamint kockazatelemzéseket és emberi jogi
hatdsvizsgalatokat végzink.

Tovabbi informacié elkdtelezettségiinkrél:

> Nemi alapu kockazatok az ellatasi lancban

> Emberi jogi hatdsvizsgalatok a nék jogainak figyelembe
vételével és

> Nemi szempontokat figyelembe vevé panasztételi
mechanizmusok

Emberi jogi hatasvizsgalatot végziink, amely
kifejezetten a nemekre koncentral.

Ezért kozvetlen parbeszédet kezdeményeziink a
jogosultakkal, valamint néjogi szervezetekkel, és nemi
alapu szempontokat is figyelembe veszink cselekvési
tervink elkészitésekor.

Beszerzési politika Nemek kozotti egyenldség az ellatasi lancban « 2021.11.15.
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2025 Evente hirom emberi jogi hatasvizsgilatot
végziink el a nagy kockazatnak kitett ellatasi
lancokban.

Folyamatosan Kikérjiik a néjogi szervezetek és helyi
munkavallaléi szervezetek vagy szakszervezetek
véleményét is a nemek kozotti egyenléséggel
kapcsolatos beszerzési politikank kialakitasa
soran.

Beszerzési politika Nemek kozotti egyenldség az ellatasi lancban « 2021.11.15. 1



Normak biztositasa

Tamogatjuk az ILO alapveté munkatigyi normainak
megerdsitésére és betartdsdra vonatkozé intézkedéseket.
Ehhez nemzetkdzileg elismert tanusitasi folyamatokat és
tarsadalmi auditaldsi programokat is hasznalunk. Emellett
azon is dolgozunk a Lidl-nél, hogy az ellatdsi lancainkban
részt vevé munkavallaléinknak hozzaférést biztositsunk a
megfelelé panasztételi mechanizmusokhoz. Tovabba
oktatasokat is szerveziink, hogy beszallitéink hatékonyan
felismerjék az emberi jogi és nemi alapu kockazatokat,

jovatételi intézkedések tudjanak foganatositani, valamint az
emberi jogi és nemi alapu kockazatok hatékony meg tudjak

elézni.

Tovabbi informacié az ezen pillérrel kapcsolatos
elkdtelezettséglinkrél: > Fairtrade-termékekkel a nemek
k6zo6tti egyenléségért

2021

Stratégiai fontossagu beszallitéinkat arra 6sztonozziik,

hogy 2021 végéig irjak ala az ENSZ nék szerepének
ergsitését célzo iranyelvét.

2025

2025 végéig biztositjuk a nemekkel kapcsolatos
panasztételi mechanizmusokhoz valé hozzaférést a
kockazatos ellatasi lancokban.

2021-ben harom kockazatos ellatasi lancban kezdjik meg a
hatékony panasztételi mechanizmusokhoz valé hozzaférés
megvaldsitasat. Figyelembe vesszik az irdnyadé ENSZ-
alapelveket, és informacidkat teszink k6zzé a panasztételi
mechanizmusok mikoédésérsl.

Beszerzési politika Nemek kozotti egyenldség az ellatasi lancban « 2021.11.15.
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Az etikus miikdés kiterjesztése Folyamatosan Eldsegitjiik ellatasi lancainkban a megélhetést

A teljes ellatasi ldncban tdmogatjuk a megélhetést biztosité béreket
és jovedelmeket, valamint az igazsagos értékelosztast. Itt kiilén
hangsulyt helyeziink a kistermel&kre, hogy biztositsuk
megélhetésiik stabil alapjait. Ezért 2025 végéig ndvelni kivanjuk a
Fairtrade-tanusitvannyal rendelkezé aruk aranyat. Ezért kistermeldi
beszerzésiinket tisztességes és hosszu tavl szempontok szerint
épitjuk.

Tovéabbi informacié az e pillérrel kapcsolatos elkdtelezettséglnkrol:
> Fairtrade-termékekkel a nemek kozotti egyenléségért és > ACT a
magasabb bérekért

biztosité bérekkel és jovedelmekkel kapcsolatos
kihivasok megértését.

A Lidl tovabb dolgozik a kockazatalapu, méltanyos
bérezéssel kapcsolatos koncepcidjan. Ide tartozik az
ACT-vel valé egylttm(kddésink a textilipari ellatasi
ldncokban tapasztalhaté létminimummal
kapcsolatban, valamint az aktudlis munkank a narancs-
és bananellatasi lAncban. Koncepcionk
tovabbfejlesztése soran figyellink arra, hogy
megfeleléen figyelembe vegylk a néi munkavallalék
és a n6i gazdak helyzetét. 2023 kdzepétél évente
kozzétesszik az elért eredményeket.

2025

Hozzaférést biztositunk a nemekkel kapcsolatos
egészségiigyi és biztonsagi intézkedésekhez.
Beszallitéinkkal azon dolgozunk, hogy lebontsuk a nék
atjaba all6é akadalyokat (pl. higiéniai
létesitményekhez/helyiségekhez valé hozzaférés
biztositasaval, zaklatastdl valé védelemmel stb.).
Harom nagy kockdzatul ellatasi ldncban prioritasként
kezeljik ennek végrehajtasat 2025 végéig.

Beszerzési politika Nemek kozotti egyenldség az ellatasi lancban « 2021.11.15.
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2022

Segitjiik beszallitéinkat a nemek k6z6tti egyenléség
biztositasanak tamogatasaban.

Ennek érdekében 2022-ig a kockazatos ellatasi
ldncainkban tevékenykedd beszallitéink szamara
informdcidkat és forrasokat biztositunk az emberi
jogokkal és a megklilonboztetés tilalmaval kapcsolatban.

2022

Beszillitéinkat ellatjuk iranymutatasokkal a terhesség
esetén alkalmazandé munkavédelmi szabalyokra,
valamint sziilési szabadsagra vonatkozéan.

A Fenntarthat6 beszerzési politikank (Sustainable
Purchasing Policy) részét képezé iranyelveket nemzeti
jogszabdlyok és nemzetkdzi ajanlasok
figyelembevételével hatarozzuk meg.

Folyamatos
an

Tamogatjuk a nék altal vezetett termeléi és
feldolgozéiizemeknél valé beszerzést.

Amennyiben gazdasdgilag lehetséges, olyan termeléktél
és feldolgozdktdl vasarolunk termékeket, amelyeket nék
vezetnek, és beszamolunk az elért eredményeinkrél.

2022

2022 végéig cselekvési tervet tesziink kdzzé a nemek
kozotti egyenléségre vonatkozéan.
Ez a cselekvési terv a kdvetkezdket tartalmazza majd:

- 2023-t6l nemekre vonatkozé adatokat tesziink kdzzé
legalabb harom kivalasztott nagy kockazatnak kitett
ellatasi lanccal kapcsolatban.

- 2023 végéig kdzzéteszlink egy cselekvési tervet,
amelynek a nemek kozotti bérszakadék csdkkentése a
célja a harom nagy kockazatnak kitett ellatasi
ldncban. Ezenkivil 2026 végéig tovabbi lépéseket
tesziink és beszdmolunk az eredményekrél.

- 2023 vége elétt a 190. sz. ILO-egyezménnyel
0sszhangban kozzéteszink egy tervet, amely a nemi
alapu erészakkal szembeni eljarasmoédunkat mutatja
be.

2021

2021 végéig megvalésitjuk az ACT-tagsag altal
tamasztott kovetelményeket.

Az > ACT célja a jobb bérezés és az egyesiilési szabadsag
erésitése a globdlis textiliparban, ahol az alkalmazottak
nagyjaboél 80%-a né.

Beszerzési politika Nemek kozotti egyenldség az ellatasi lancban « 2021.11.15.
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Valtozasok elésegitése

Fejlesztési programokban, kezdeményezésekben és
projektekben veszink részt, hogy a Lidl vallalaton tal is
elésegitsiik a valtozasokat. Folyamatosan kiizdlink az
élelmiszer-ellatdsi lAncokban tapasztalhatd nemi
egyenlétlenség okai ellen. Ennek érdekében szeretnénk
kihasznalni sajat, valamint a partnereinkkel k6zés
befolyasunkat.

Tovabbi informacié az ezen pillérrel kapcsolatos
elkotelezettségiinkrél:
> Projekt Guatemaldban,

> Partnerség a Cotton made in Africa kezdeményezésben,

> Tagsdg az Etikus Kereskedelmi Kezdeményezésben,
> Tagsag a World Banana Forumban, és

> Women’s Empowerment Principles (N6k szerepének
ersitését célzo irdnyelvek)

Beszerzési politika Nemek kozotti egyenldség az ellatasi lancban « 2021.11.15.
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Nemi alapu kockazatok azonositasa az ellatasi lancban

Folyamatosan ellendrizziik, hogy
ellatdsi lAncainkban a termékek
eléallitasa soran milyen emberi jogi
kockazatok vannak jelen, illetve
milyenek jelentkezhetnek. Ez

Emberi jogi stratégidnk
elsé pillérének
megfeleléen vizsgaljuk ki
a nemi alapu

kockazatokat az ellatasi

lancunkban.

A nemi alapu megkiilénboztetés Osszetett okokra vezethetd vissza a
globalis ellatasi ldncokban. A kockdzatelemzés célja az volt, hogy
azonositsuk ellatasi ldncainkban azokat az arukat, illetve
nyersanyagokat és orszagokat, amelyeknél nagy kockazatok
tapasztalhatok a nemek kdzotti egyenléség terén. Ennek érdekében
megvizsgaltuk, hogy leginkabb milyen veszélyeknek vannak kitéve a
nék.

lehetdvé teszi szamunkra e
kockazatok felmérését és a
megfeleld intézkedések
meghozatalat.

Kockazatelemzés: Hairom lépésben a legkockazatosabb
nyersanyagokig és orszagokig

Elséként levontuk a tanulsagokat a valasztékunkon ativel6
kockazatelemzésinkbdl. Ez ravilagitott arra, hogy élelmiszer-kinalatunk
mely termékcsoportjaindl magas az emberi jogok megsértésének
kockazata. A termékcsoportokon belil végl kijeldltiik azokat a
nyersanyagokat, amelyek kiiléndsen fontosak a Lidl beszerzése

szamara. Igy azonositottuk elsésorban a zéldségeket és gyiimélcsdket,
a kavét, a kakaodt és a teat.

A mésodik lépésben elismert indexek segitségével megvizsgdltuk az
ellatasi ldncunkban részt vevd azon orszagokat, ahol a nemek kdzotti
egyenléség kilénosen veszélyeztetett. Ennek érdekében kiilénbozé
elismert indexeket kombinaltunk egymassal: az ENSZ Gender Equality
Indexet, a Vildggazdasagi Férum Global Gender Gap Indexét, valamint
a Gazdasagi Egylttm(ikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) Social
Institutions and Gender Indexét. Ezek felvilagositast adtak arrél, hogy
az egyes orszagokban (1) milyen mértékben éri megkilénboztetés a
néket, (2) mennyire egyenlétlentl fizetik 6ket, (3) mennyire egyenlétlen
a munkéahoz valé hozzéaféréstik, vagy (4) hogy milyen mértékben vannak
kitéve az erészaknak.

1 A nemialapa megkiilonboztetést a Gender Equality Indexen
keresztiil vizsgaltuk, amelyet 2010 6ta tesz k6zzé az ENSZ
Fejlesztési Programja (UNDP), és 162 orszag esetén hasonlitja
O0ssze a nemek kozotti egyenldség biztositottsagat. Mivel ez az
index szdmos tényezét figyelembe vesz, megfeleld tajékoztatast
nyujt a nék helyzetérdl a termeldorszagokban.
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2 és 3 A fizetés és munkahoz valé hozzaférés terén tapasztalhaté
nemi alapu kiilénbségeket a Global Gender Gap Index
segitségével vizsgaltuk, amelyet 2006 6ta évente tesz kozzé a
Vilaggazdasagi Forum. Az index jelenleg 156 orszagot értékel
szamos mutaté alapjan. Az egyenlétlen fizetés terén a becsiilt
megkeresett jovedelem mutatdra hivatkoztunk, amely a nék és
férfiak éves jovedelmét hasonlitja 6ssze. A munkaerd részvételi
aranya mutatéval felmértiik a néi lakossag munkaképes koru (15-
64 év) aranyat, amely a munkaerépiac aktiv része, majd
6sszehasonlitottuk a férfi lakossag aranydval. Ehhez a Nemzetkdzi
Munkatigyi Szervezet (ILO) adatait hasznaltuk.

4 A Social Institutions and Gender Index (SIGI) segitségével
megvizsgaltuk, hogy a né6k milyen mértékben vannak kitéve az
erdszaknak az egyes orszagokban. Az indexet el6sz6r 2009-ben
tette kdzzé az OECD, a legutébbi jelentés 2018-ban jelent meg, és
180 orszag adatait tartalmazta. Konkrétan a nék elleni erészak
mutatédt vizsgaltuk, amely harom kilénb6zé szempontot vesz
figyelembe és kombindl: azon nék ardnyat, akik indokoltként
fogadjak el a fizikai erészakot; azt, hogy milyen mértékben védik a
helyi jogszabalyok a néket az erészakkal szemben; valamint azon
nék aranyat, akik mar atéltek fizikai vagy szexudlis erészakot.

Az utolsé lépésben kombinaltuk az orszagokkal és a nyersanyagokkal
kapcsolatos vizsgalatok eredményeit. igy minden termékcsoportnal
azonositani tudtuk azokat az orszagokat és nyersanyagokat, amelyek a
nemek kdzotti egyenléség szempontjabol kiiléndsen problémasnak
minésultek (pl. Kenyabdl szarmazo tea, Guatemalabél szarmazé kavé és
Etiopidbol szarmazo rozsak). A kivalasztott kockdzatos nyersanyagokrél
(> tea, > rozsa, > kavé, > kakao és > szamdca) a jelen kiadvany egyes
fejezeteiben attekintést adunk a magas kockazatiként azonositott
orszdgokkal kapcsolatban.

Intézkedések meghatarozasa és az eldrelépések
nyomonkovetése

Ebbél az elemzésbél vezetjlik le >céljainkat és intézkedéseinket. Ide
tartoznak a mélyebbre hatolé kockdzatelemzések, mint példaul az
>emberi jogi hatdsvizsgdlatok, amelyek a nemek kdz6tti egyenléség
szempontjat is figyelembe veszik. Az elemzés ramutat arra, miként lehet
konkrét projektek segitségével elésegiteni a nemek kozotti
egyenléséget az érintett elldtdsi lancokban.
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Emberi jogi hatasvizsgalatok a nék jogainak figyelembevételével - hatasok

konkretizalasa, okok felismerése

Emberi jogi hatasvizsgalatok: a néket érinté kockazatok
azonositasa és intézkedések foganatositasa

Az ellatasi ldncainkban tapasztalhatd, nemek kdz6tti egyenléséget
érintdé kockazatokkal az ugynevezett emberi jogi hatasvizsgalatok
(Human Rights Impact Assessment, HRIA) foglalkoznak. Az emberi jogi
hatasvizsgalatok tajékoztatast adnak arrél, milyen befolydsolasi
potenciallal rendelkeziink, illetve milyen szereplink és feleldsségiink
van az emberi jogi kockdzatok szempontjabél. Emellett tovabbi
informaciékat adnak annak a szisztematikus okairél, hogy miért
kiléndsen érintettek bizonyos csoportok (pl. a nemi alapu
megkilonboztetés szempontjabdl). Az azonositott kockazatok alapjan

intézkedéseket foganatositunk, hogy minimalizalhassuk a kockazatokat.

Ennek kézponti eleme az idéhoz kétott cselekvési terv.

Az emberi jogi hatdsvizsgalat létrehozasaba bevonjuk az érdekelt
feleket és jogtulajdonosokat is, és figyelembe vessziik azoknak az
embereknek a kilénb6zd nézdpontjait, akiket érinthetnek izleti
tevékenységeink. Féleg helyi partneri kapcsolatokon keresztiil kapunk
olyan informdcidkat, amelyek segitségével elsé kézbdl értestilhetiink a
hatasokrél. Ezzel egyidejlileg tudataban vagyunk annak, hogy egy
emberi jogi hatdsvizsgalat az allando atvilagitasi folyamat egyik eleme,
nem pedig egyszeri értékelés. Ezért tovabb dolgozunk partneri
kapcsolatok kialakitdsan a cselekvési tervek és a folyamatos
megfigyelés tdmogatdsa érdekében.

Emberi jogi hatasvizsgalataink a gyakorlatban

A Lidl az egyik azon nemzetkdzi kiskereskedék kdziil, amelyek mar két
emberi jogi hatasvizsgalatot is készitettek.

Konkrétan a kenyai teaellatasi ldncot, valamint a spanyol Huelva
tartomdany bogydésgyiimolcs-ellatasi ldncdt vizsgaltuk. 2021 végéig sor
kerll a kolumbiai bananellatasi lanc elemzésével a harmadik emberi
jogi hatasvizsgalatra.

Elemzéseink soran elismert szakértdi szervezetekkel dolgozunk egyitt.
A bogyds gyumolcsdk termesztésének emberi jogi hatdsvizsgdlatanak
keretein belil harom helyi néjogi szervezetet vontunk be, hogy jobban
megérthessik a nemi alapu hatasokat (pl. a megklonboztetést). Az
emlitett hatdsok csékkentésével kapcsolatos nézépontjaik és
értékeléseik beépliltek cselekvési terviinkbe. A bananellatasi lanc
elemzése soran is igénybe vesszik
néjogi szervezetek szakértelmét.

Emberi jogi stratégidnk
elsé pillérének
megfeleléen vizsgaljuk ki
a nemi alapu
kockdzatokat az ellatasi

ldncainkban. g\j
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Folytatni fogjuk a parbeszédet a kiilsés érdekelt felekkel. Ezzel
egyidejlileg bevonjuk a civil tarsadalom, a szakszervezetek és mas
szakérték szaktudasat is. Ebben a parbeszédben, ahol csak lehet,
figyelembe vessziik a nék jogait is. A kdzds munkaval azonositjuk
az emberi jogok betartasaval kapcsolatos legnagyobb kihivasokat,
killonosképp a nék jogainak és az egyestilési szabadsagnak a
védelme terén. A megszerzett ismeretek alapjan intézkedéseket
foganatositunk az emberi jogok betartdsat akadalyozé tényezék
megszintetése érdekében.

Nepp Zoltan | Beszerzési iigyvezetd igazgaté
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A kenyai teaellatasi lanc emberi jogi hatasvizsgalatanak Nemi alapu kockazatok a teaellatasi lancban

eredményei a nemek k6z6tti egyenléséggel kapcsolatban Orszig Kockazati szint Kockazati tényezék
e 1Kina Magas kockazat > Nék elleni erészak
Nemi alapi megkiilonboztetés 2 Sri Lanka > Nemi megkiilénbdztetés
Strukturalis akadalyok a nék foldtulajdonlasaval kapcsolatban: > N6k elleni erészak
Kenya szinte 6sszes kistermeldi kozosségében a regisztralt tagok Nagyon magas > Nemek kézétti bérkilénbség
tébbsége férfi. kockazat > Munkalehet8ségekhez vald hozzaférés
3 India > Nemek kozoétti bérkiléonbség

> Nemi megkiilonboztetés
Nemi alapu erészak > Munkalehetéségekhez valé hozzaférés

Nemi alapon tdrténd megkulénbodztetési és szexualis zaklatasi 4 Kenya > Munkalehet6ségekhez valé hozzaférés

esetek a kenyai mezégazdasagban. 5 VVietnam > N6k elleni erdszak

Tovabbi kihivasok az dgazat informalis jellege és a szexualis
zaklatds esetek bejelentésével kapcsolatos hatdstalan

mechanizmus miatt.
Nemi alapu fizetési kiilonbségek (Gender Pay Gap)
A szerepek nemi alapu értelmezésének a bérekre gyakorolt
kedvezétlen hatasa.
/
®

0

v o (s
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A spanyol Huelva tartomany bogyoésgyiimolcs-ellatasi lancan
végzett emberi jogi hatasvizsgalat eredményei a nemek
kozotti egyenléség témajaval kapcsolatban

Nemi alapon torténd megkiilonboztetés
Nemi alapon térténé megkilénboztetés és szexudlis zaklatas
féként a n6i idénymunkasok esetén.

Eddig még nem kerlltek a kollektiv szerz6désbe a kdvetkezdkkel
kapcsolatos protokollok: ,Azonos banasméd és
esélyegyenléség” (35. cikk) és a ,Szexudlis és nemi alapu
zaklatas megakadalyozasa” (36. cikk).

Nemi alapu kiilonbségek a munkahoz valé hozzaférés terénl]
Jelentések egyes munkaerd-felvételi megdllapodasok keretében
alkalmazott diszkriminativ foglalkoztatasi feltételekrél. Az
agazat strukturalis fliggésége a potencidlisan sebezheté
munkaerdktél (pl. nék és alacsony jovedelmi személyek
altalaban, valamint kiilonosképp bevandorlok esetén).
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Nemi alapi kockazatok a szamécaellatasi lancban™ u

Orszag Kockazati szint  Kockazati tényezék

1 Brazilia Magas kockazat > Nemek kozotti bérkilonbség ) ﬁ
> Munkalehetéségekhez valé hozzaférés

2 Gorogorszag > Munkalehetéségekhez valé hozzaférés 0\

3 Olaszorszdg > Nemek kozotti bérkilonbség

> Munkalehetéségekhez valé hozzaférés

4 Lengyelorszag > Munkalehetéségekhez valé hozzaférés
5 Romania > Munkalehetéségekhez valé hozzaférés
6 Magyarorszag > Nemek kozotti bérkiilonbség
7 Argentina Magas és > Nék elleni erészak
nagyon magas > Munkalehetéségekhez valé hozzaférés
kockazat > Nemek kozotti bérkilonbség
8 Marokké > N6k elleni erészak

> Nemek kozotti bérkilonbség
> Munkalehetéségekhez valé hozzaférés

> Nemi megkiilonboztetés

9 Egyiptom Nagyon magas > Nemek kozotti bérkilonbség N . /
kockdazat > Munkalehetéségekhez valé hozzaférés

> Nemi megkiilonboztetés

10 India > Munkalehetéségekhez valé hozzaférés

11 Paraguay > Munkalehetéségekhez valé hozzaférés
> Nemi megkiilonboztetés

4 Atfog6 emberi jogi elemzésiink keretein beliil a bogydsgyimélcs-ellatasi lancot problémateriiletként azonositottuk a spanyol Huelva tartomanyban. Ennek kdvetkeztében emberi jogi hatasvizsgalatot
végeztlink a régidban, amelyben az itt bemutatott nemi alapu kockazatokat is vizsgaltuk. Az itt latott, nemi alapt orszagos kockdzatelemzés alapjan azonban nem kertlt egész Spanyolorszag a kiemelkedéen
kockazatos teriiletek kézé. Ez azt mutatja, hogy alaposan figyelembe kell venni az orszagos kockazatok, termékspecifikus kockazatok és a specidlis emberi jogi témakkal (mint itt a nemek kdzotti egyenldség)
kapcsolatos kockazatok kozotti bonyolult kapcsolatot.
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A néi kakadétermelék jovedelmi helyzetének erdsitése

A néi gazdak dontd szerepet jatszanak a kakadellatasi lanc és a
kakadtermelé kozosségek fenntarthatésagdban.’™ Ghanaban a nék nagy
részt vallalnak a kakadtermeléssel kapcsolatos értékteremtésben:
hivatalos szdmok szerint a kakadtermeldk egynegyede né. A valds
szamok ennél vélhetéen jelentésen magasabbak. Ezzel egyidejlleg >
nemi alapu kockdzatelemzésiink szerint magasabb kockazatoknak
vannak kitéve - féként Ghédnaban és Elefantcsontparton.

Nemi alapu kockazatok a kakaéellatasi lancban

Orszag Kockazati szint Kockazati tényezék

1Ghéna Magas kockézat > N6k elleni erészak
Nagyon magas > Nemi megkllonboztetés
kockazat > Egyenlo fizetés

2 Elefantcsontpart > Nemek kozotti bérkiléonbség

> Nemi megkllonboztetés
> N6k elleni erészak
> Munkalehetéségekhez vald hozzaférés

Ebben a régidéban a nék fizetetlen gondviselési munka (példaul
gyermeknevelés) mellett minden nap hosszd munkadrakat is
teljesitenek - anélkil, hogy méltanyos jovedelmet kapnanak.

Elefantcsontparton a nék példaul a
munkaerd nagyjabél 70%-at jelentik a
kakadtermelés terliletén, azonban a
megtermelt bevételeknek csak mintegy
21%-at kapjak meg." Ennek ellenére a
nék rdszorulnak a kakadtermelésbél
szarmaz6 jovedelemre. Ezenkiviil abbél a

Emberi jogi stratégiank
harmadik pillérének
megfeleléen tdmogatjuk
a megélhetést biztosité

béreket és jovedelmeket.

szempontbdl is gazdasagi értelemben

hatranyos megkilénboztetés éri a néket, hogy rossz képzési

lehet6ségeik vannak, és az oroklési
rend alapjan ritkdbban vélnak
féldtulajdonossa. Ez 6sszességében a
termeldi szovetkezetekhez vald
rosszabb hozzaférést eredményezi.
Ennek kévetkeztében nehezebb
szamukra sajat lzemet, ezaltal
egzisztenciat nyujté alapot épiteni.”

Tovabbi informacié talalhaté a
kakadrél, mint nyersanyagrél a >

kakadtermelési gyakorlattal /

foglalkozé dokumentumban. o

s Oxfam: Women's Rights in the Cocoa Sector. Examples of emerging good practice (A n6k jogai a kakadtermelési dgazatban. Példak kiemelkedé jo gyakorlatokra), 2016.
16 African Development Bank: Economic Empowerment of African Women through Equitable Participation in Agricultural Value Chains (Afrikai n6k gazdasagi erésitése a mezégazdasagi értéklancokban vald

méltanyos részvétel segitségével), 2015.

7 Siidwind: Preisgestaltung in der Wertschépfungskette Kakao - Ursachen und Auswirkungen (Arképzés a kakaé értéklancaban - okok és hatasok), 2018.

o2e)
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A nemek kozotti egyenldoség tamogatasa a kinalatunkban talalhaté Fairtrade-

termékekkel

A tanusitasi rendszereken keresztiil figyelembe vett tarsadalmi
tényez6khoz tartozik tébbek kdz6tt a megkilonboztetés tilalma és a
nemek kdzotti egyenld bandsmadd biztositasa. Konkrétan a Fairtrade-
szabvany ezeket a szempontokat szamos kdvetelményébe belefoglalja.

A Fairtrade és a nemek kdzotti egyenléség

Azoknak az izemeknek, amelyek a kistermeldi Gizemek Fairtrade-
szabvanyaval (Small Scale Producers) tanusitottak, teljesitenitik
kell bizonyos kdvetelményeket, amelyek célja kdzvetetten és
kozvetlenll a nemek kdzotti egyenld bandsmaod biztositasa. Ezeken
a szabvanyokon tul a Fairtrade egy nemekkel foglalkozé stratégiat
kovet a nemek kdzotti egyenléség célzott tdmogatasa érdekében.
Egy friss tanulmanybdl kideriil, hogy a nemekkel foglalkozé
stratégia a nék nagyobb részesedéséhez és egyenrangu félként
valoé kezeléséhez vezet a Fairtrade-szervezetekben.™

@&
A Lidl mar hosszu évek 6ta szamos olyan terméket tart a O
kindlatdban, amely rendelkezik a Fairtrade tandsitasaval. Ide INTERNATIORAL

tartoznak tobbek kdz6tt a rézsa és a kakad tartalmui termékek, amelyek

FAIRTRADE

8 Fairtrade: Factsheet Gender Studie (Nemekkel foglalkozé tanulmany adatlapja), 2021.

> nemi alapu kockazatelemzésiink szerint kiiléndsen nagy kockazatot
jelentenek a nemek kozo6tti egyenléségre nézve.

A Fairtrade-termékek belistdzasaval a néi és férfi kistermeldk, illetve
munkavdllalok kozotti egyenlétlen banasmaéd okainak felszamolasaban
is tdmogatjuk a vallalkozdsokat. A szabvany konkrétan megkéveteli a
szexudlis erészak elleni védelmet, a megkiilénbdztetés elleni alapvetd
eléirdsokat, a terhes nék és szoptatds anydk védelmét, valamint a nékre
fokuszalo panasztételi mechanizmusok kialakitasat is. Ezenkivil a
Fairtrade tanuasitassal rendelkezé termelészévetkezetek a Fairtrade-
prémiumon keresztiil pénziigyi mozgdasteret is kapnak, hogy a nemek
kozotti egyenléség Gigyét konkrét projektekkel segitsék.

Nemi alapu kockazatok a

Emberi jogi stratégiank : Loaing
rozsaellatasi lancban

harmadik pillérének
megfeleléen tdmogatjuk
az etikus mikddést, amely
figyelembe veszi a nemek

kozotti egyenld

banasmaddot.
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Orszag Kockazati szint

Kockazati tényezok

1Etidpia Magas és > Munkalehetdéségekhez valé hozzaférés
nagyf)n magas > Nemi megkllonboztetés
kockazat > N6k elleni erészak
2 Uganda > Munkalehetéségekhez vald hozzaférés
> Nemi megkllonboztetés
> N6k elleni erészak
3 Dél-Afrika > Nemi megkllonboztetés
> N6k elleni erészak
4 Costa Rica Nagyon magas > Nemek kézotti bérkilonbség
5 Ghana kockazat > Nemek kézotti bérklilonbség
> Nemi megkllonboztetés
6 India > Nemek kézotti bérklilonbség
> Nemi megkllonboztetés
7 Indonézia > Nemek kozotti bérkilonbség
> Nemi megkllonboztetés
8 Kenya > Nemi megkllonboztetés
> N6k elleni erészak
9 Marokké > Nemek kozotti bérkilonbség
10 Mozambik > Nemi megkllonboztetés
11 Papua Uj- > Nemi megkllonboztetés
Guinea > N6k elleni erészak
12 Zambia > Nemi megkllonboztetés
> N6k elleni erészak
13 Vietnam > N6k elleni erészak
14 Mexikd > Nemek kézotti bérkilonbség
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Az ACT-vel a néi textilipari munkavallalék magasabb bérezéséért

A textiliparban nagyon Emberi jogi stratégidnk A textilaruk fontos szerepet jatszanak a Lidl kinalataban. Uzleti
alacsonyak a bérek és gyakran harmadik pillérének partnereink a textilaru-kinalat jelent6s részét Bangladesbdl,

nem is jelentenek biztositjak a megfelelden tdmogatjuk a Kambodzsabdl és Mianmarbdl szerzik be (ldsd a > nem élelmiszer
megélhetést.” Ez kiiléndsképp a megélhetést biztositd termékek beszéllitéinak listajat). Ezekben az orszadgokban bizonyos
néket érinti, mivel 6k adjdk a béreket és jovedelmeket. esetekben nagyon alacsonyak a jogszabalyok altal eléirt minimalbérek.
textilgyarak munkaerejének A textilaruk terén az egyik legnagyobb kiskereskedének szamité Lidl
nagyjaboél 85%-4t.20 Ugyanazért a ezért nagy felelésséggel tartozik azirdnt, hogy segitse a megélhetést
munkaért gyakran kevesebb bért kapnak, mint férfi biztositd béreket a termeléorszagokban, és ezaltal javitsa a nék
kollégaik.”! jovedelmi helyzetét.

9 Deutsches Institut fir Entwicklungspolitik: Soziale und 6kologische Herausforderungen der globalen Textilwirtschaft. Losungsbeitrdge der deutschen Entwicklungszusammenarbeit (A globalis textilagazat
tarsadalmi és 6koldgiai kihivasai. A német fejlesztési egytittmiikddés megoldasai), 2019.

20 Greenpeace: Wer billig kauft, kauft teuer! Fast Fashion: Die dunkle Seite des Modekonsums (Aki olcsén vasarol, dragan vasarol! Fast Fashion: A divatfogyasztas sotét oldala), 2018.

2 Deutsches Institut fir Entwicklungspolitik: Soziale und 6kologische Herausforderungen der globalen Textilwirtschaft. Lésungsbeitrdge der deutschen Entwicklungszusammenarbeit (A globalis textildgazat
tarsadalmi és 6koldgiai kihivasai. A német fejlesztési egytittmiikddés megoldasai), 2019.
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Ennek érdekében a Lidl 2019-ben belépett az Action Collaboration
Transformation (ACT) kezdeményezésbe. Az ACT-tagsag altal
tamasztott kdvetelményeket 2021 végéig teljesitjik.

Ennek keretein beliil jelenleg is dolgozunk a kezdeményezés egyik
kdézponti céljanak, a felelésségteljes beszerzési gyakorlatnak a
megvaldsitasi stratégidjan.

Ennek soran tobbek kdzott az a cél, hogy beszallitéinkkal olyan
mechanizmusokat alakitsunk ki, amelyek lehetévé teszik a bérek
fokozatos ndvelését a textilgyartas teriiletén. Igy kézvetlendil
hozzdjarulunk a nék jévedelmi helyzetének javitdsdhoz a textilaru-
ellatasi lancban. Ezenkiviil egy koézvetitdi folyamatban is részt vesziink,
amely az ellatasi [dncokban tapasztalhatéd munkajogi vétségek esetén
vehetd igénybe az ACT-tagok szamara.

Az ACT és a nemek kozotti egyenldség

Az ACT egy globalis markak, kereskeddk, szakszervezetek és
kormanyzatok kozotti egyezmény, amelynek célja a megélhetést
biztosité bérek biztositasa a ruha-, textil- és cipdipar lizemeiben. A
belépéssel kotelezettséget vallalunk arra, hogy tamogatjuk a
termeléorszdgokban az dgazati szintl, nemzeti kollektiv szerz6dések

létrehozésat. Actlon
' I Callaboration
Transformation
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Tagsagunk az Etikus Kereskedelmi Kezdeményezésben (Ethical Trade
Initiative): a nemek kozotti egyenléség erdsitése a kereskedelemben

A Lidl 2021-ben belépett az Etikus Kereskedelmi Kezdeményezés A nemek kozotti egyenléséggel
(Ethical Trading Initiative, ETI) elnevezés(, tobboldalu érdekképviseleti kapcsolatos egyik sajat stratégidja
kezdeményezésbe. keretein belll az ETI célja, hogy az
ellatasi lAncokban a résztvevé
Az Etikus Kereskedelmi Kezdeményezés és a nemek kdzotti vallalatoknal ugyanolyan jogokat,
egyenléség szabadsdagot, hozzaférési
lehetéségeket és elénydket
Az ETI kiildetése, hogy arra haszndlja a véllalatok, szakszervezetek biztositsanak mindenki szamara.

és NGO-k kbzds erejét, hogy olyan viladgot teremtsen, ahol minden Ennek érdekében a kezdeményezés
munkavallalé jogai érvényesiilnek, azokat tiszteletben tartjak a

alapvetéen a nemek kézotti
vallalatok és védi az allam. Ennek soran az ETI kiilonb6zé

y Co e i : . egyenléség témajaval kapcsolatos érzékenyitést végez, és
szerepl6k egyuttmikddésére tdmaszkodik, hogy megoldast talaljon t&mogatja a nék nagyobb ardnyd részvételét az ellatasi
a rendszerszint( problémakra.

@ Ethical lancokban.
Trading | ol

Initiative
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A nék fontos szerepet téltenek be a globalis kdvétermelésben: a
kavéuiltetvények 20-30%-at nék zemeltetik. Ezenkivil, régiéontél
figgden ugyan, de a kavéiltetvényeken sziikséges munkanak akar a
70%-4at is n6éi munkavallalok végzik.22 Ok azonban gyakran kevesebbet
keresnek, mint férfi kollégadik, az er6sen ingadozé kavédarak miatt pedig
a n6i gazdalkoddk jovedelme tovabb csdkken. Emellett a néi
kavétermeld gazdak gyakran strukturdlisan is hatranyos helyzetben
vannak, példaul a foldterlilethez, a termelészdévetkezetekhez vagy a
hitelekhez valé hozzéaférés terén. > Kockazatelemzésiink is
alatdmasztja, hogy a nékre nagy kockazatok leselkednek a
kavétermesztés tertletén.

Ezekkel a kockazatokkal
foglalkozott a Lidl egy
guatemalai projektben,
nagyjaboél 50 kilométerre
Guatemalavarostél. Ennek
keretein belil az UTZ és a CARE
szervezettel k6z6sen tdmogattuk e T
az Agricola Integral Acatenango ldncainkon tul is erdsitsiik a
kdvészakszervezet 6sszesen 111

ndi tagjat. A konkrét cél a néi

nemek kozotti egye
kavétermel6k fenntarthato

termelési és feldolgozasi médszerekre valé oktatasa volt. Igy segitettiik

Emberi jogi stratégiank
negyedik pillérének
megfeleléen aktivan
elésegitjiik a valtozasokat,
hogy sajat ellatasi

6ket abban, hogy jobb minéség kavéjukkal hosszu tdvon nagyobb
jévedelmet érhessenek el - és hogy a megszerzett tuddst tovabbadjak a
jové nemzedékeinek. A projekt 2020 végéig tartott. A projektben részt
vevl nék altal vezetett kavégazdasdgok 95%-a ma olyan rendszerekkel
rendelkezik, amelyek a jobb mezégazdasagi gyakorlatokat és a
klimavaltozashoz valé igazodast is lehetévé teszik. A projekt nagyobb
doéntéshozatali hataskorrel ruhazta fel a résztvevoket, és hatékonyabb
ellendrzést biztositott szdmukra a gazdasagaikban és hazaikban
hasznalt er6forrasok felett.

22 International Coffee Organization: Gender Equality in the Coffee Sector (A nemek egyenlésége a kavéagazatban), 2018.

2 Sidwind: Auf ein Tasschen. Die Wertschépfungskette von Kaffee (Egy csészére. A kavé értéklanca), 2020.
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A Lidl és a Fairtrade egy Uj projekttel kézvetlenil is hozzajarul a kis
méretl demokratikus struktirak és a nemek kézo6tti egyenléség
erdsitéséhez hat kavészdvetkezetben a boliviai Caranaviban. A terlleten
O0sszesen mintegy 300 kistermeldt és tovabbi 90 embert fognak
kdzvetlenl érinteni az intézkedések.

A projektet maguk a sz&vetkezetek tervezték és készitették elé a
Fairtrade boliviai és latin-amerikai termeléi halézatanak
kdézrem(ikddésével annak érdekében, hogy javitsak gazdalkodasi
folyamataikat, jobban bevonjak a fiatalokat és elésegitsék a
klimavaltozashoz valé alkalmazkodasi tervek megvaldsitasat. Emellett a
projektben részt vevé hat szévetkezettel k6zds nemek kdzotti
egyenldség-elemzés is készllt, amely egyebek mellett a csalddon belili
feladatmegosztast, a kdzdsségben vald vezetbi szerepet és részvételt
vizsgdlta. Az egyenldtlenségek okait gondosan elemezték, és
alternativakat dolgoztak ki a nék jobb beilleszkedése érdekében. Fontos
tobbek kdz6tt, hogy a szbvetkezetek alapszabdlya és tervezési
dokumentumai jobban figyelembe vegyék a nék déntéshozatalban valéd
részvételét, igy a nemek kozotti egyenléség elémozditdsa az egész
szOvetkezeten keresztill érvényesil. Emellett a n6k vezetéképzé
tanfolyamokon vesznek részt, hogy mind nagyobb aranyban
vehessenek részt a szévetkezetekben, ezaltal javul a nemek kdzotti
egyenléség is ezekben a szervezetekben.
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Nemi alapi kockazatok a kavéellatasi lancban

Orszag Kockazati Kockazati tényezék
szint
1 Argentina Magas > N6k elleni erészak
kockazat
2 Peru > N6k elleni er6szak
3 El Salvador Nagyon magas > Munkalehetéségekhez valé hozzaférés
4 Guatemala kockazat > Nemek kozotti bérkilénbség
> Munkalehetéségekhez valé hozzaférés
> Nemi megkilénbdztetés
5 Guyana > Nemek kozotti bérkulénbség
> Nemi megkilénbodztetés
6 Honduras > Munkalehetéségekhez valé hozzaférés
7 Kolumbia > Nemek kozotti bérkulonbség
8 Nicaragua > Nemek kozotti bérkulénbség
> Munkalehetéségekhez valé hozzaférés
9 Paraguay > Nemi megkilonboztetés
10 Suriname > Nemi megkilénbdztetés

11 Venezuela

> Nemek kozotti bérkulonbség
> Munkalehetéségekhez valé hozzaférés

> Nemi megkilénbdztetés
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World Banana Forum-tagsag: a jobb bérekért és a munkahoz valé hozzaférésért

a bananagazatban

A banantermesztést hagyomanyosan férfiak Gzemeltetik. A nék munkdja
gyakran a gyiimolcsék csomagolasara korlatozédik. Ez a nemi alapa
szereposztds a n6ék munkahoz valé hozzaférésére is kihat, és ez a nék és
férfiak kozo6tt az egész iparagban tapasztalhatd bérezési kiilénbségek f6
mozgatérugéja is. Igy a néi alkalmazottak kivétel nélkiil jelentésen
kevesebbet keresnek férfi kollégaikndl a banandgazatban. A Lidl volt az
elsé diszkontlanc, mely mar 2016-ban belépett a World Banana Forum
tobboldalu érdekképviseleti kezdeményezésbe, hogy szembenézzen
ezekkel a kihivasokkal.

Emberi jogi stratégiank
negyedik pillérének
megfeleléen aktivan
elésegitjik a valtozasokat,
hogy sajat ellatasi

lancainkon tul is erdsitstik a
nemek kdzotti egyenléséget.

A World Banana Forum és a nemek kozotti egyenléség

A World Banana Forum azért kiizd a Gender Equity
akciécsoportjaval, hogy jobban megértesse a globalis bananellatasi
ldncban tapasztalhatd, nemek kdzotti egyenléség hidnyanak okait,
és ndvelje a n6k dontéshozatali folyamatokban valé
részvételét.
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Partnerség a Cotton made in Africa kezdeményezésben: nok taimogatasa a
termeldorszagokban, tandsitvannyal rendelkez6 textilaru vasarlasaval

A textilipar gyakran a kritikus tarsadalmi és 6kolégiai gyartasi
kérilmények miatt kerill a fékuszba. Kiilléndsképp a gyapottermesztés
sordn mer(ilnek fel komoly kockdzatok.2* Afrikdban, amely a vilag
harmadik legnagyobb gyapotexportére, nagyjabél 20 millié ember él a
gyapottermesztésbél.> A gyapotmezékdn a munka tébb mint 50%-at
nék végzik. Munkdajukért akar 30%-kal alacsonyabb fizetést kapnak, mint
férfi kollégdik, és mellette nem fizetett haztartdsi munkat is végeznek.
Emellett strukturdlisan is hatranyos helyzetben vannak, mivel a rendszer
a férfiakat részesiti elényben, és megneheziti a hitelhez, féldterllethez
és termeldi szervezetekhez valé hozzaférést a nék szamara.z

Tanulmanyokbél lathatd, hogy ugyanolyan eléfeltételek esetén a nék
ugyanolyan sikeresek, és jovedelmiiket nagyobb mértékben forditjak
gyermekeik képzésére és egészségére. A nék tdmogatasaval tehat
egyidejlleg a helyi életkdrilmények is javithaték. Ezért kiizd a Cotton
Made in Africa (CmiA) kezdeményezés is, melyhez a Lidl 2020-ban
csatlakozott. A partnerség keretein bellil nemcsak a fenntarthaté afrikai
gyapot beszerzését garantdljuk, hanem abban is tAmogatjuk a
kezdeményezést, hogy erdsitse a nék szerepét az afrikai

gyapottermesztés terén. A kotelezettségvallalas hosszl tavy, és a
kdvetkezd években kibdvitjlk.

Emberi jogi stratégiank
negyedik pillérének
megfeleléen aktivan
elésegitjlik a valtozasokat,
hogy sajat ellatasi
ldncainkon tul is erdsitsik

a nemek kozotti

egyenléséget.

24 Deutsches Institut fir Entwicklungspolitik: Soziale und 6kologische Herausforderungen der globalen Textilwirtschaft. Lésungsbeitrage der deutschen Entwicklungszusammenarbeit (A globalis textilagazat

tarsadalmi és 6koldgiai kihivasai. A német fejlesztési egytttmiikddés megoldasai), 2019.

25 BMZ: Baumwollanbau - auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit, Hohere Einkommen fir Kleinbauernfamilien durch nachhaltigen Anbau (Gyapottermesztés — A fenntarthatdsag utjan. Magasabb jovedelem a

kistermel6k csaladjai szamara a fenntarthaté termelésnek készénhetéen), 2019.

26 Sidwind: Afrikas weiBes Gold - Frauenarbeit im Maschinenbau (Afrika fehér aranya — N&i munka a gyapottermesztésben), 2014.
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A CmiA a vildg egyik, fenntarthatéan termelt gyapottal foglalkozé
vezetd szabvanya.? F6 fokusztémai kdzé tartozik a nék szerepének
erésitése és megklildnbdztetésének tilalma, amelyre vonatkozdan
konkrét kovetelményeket tdmaszt a szabvany. A CmiA-
tanusitvannyal rendelkez6 gyapottermelé szévetkezetektdl példaul
megkoveteli azt, hogy nemtdl fliggetlen fizetést biztositsanak,
valamint, hogy sziléi szabadsaggal és a munkaba valé visszatérés
lehet6ségével védjék az anydkat. A CmiA a szabvany
kovetelményein tul is kiizd a nemek k6zotti nagyobb
egyenléségért a gyapottermesztés teriiletén. Ide tartozik példaul a
nemi alapu témakkal kapcsolatos tudas ataddsa a
gyapottermesztéssel foglalkozo k6zosségekben. Ennek
keretein belil a CmiA hozzdigazitja a fenntarthaté
gyapottermesztésrél szélo tréningeket a néi résztvevok
igényeihez a szerepuk erésitése és az elditéletek
lebontasa érdekében.

27 Cotton made in Africa: Position paper on Gender Equality
(Allasfoglalas a nemek kézotti egyenléségrol), 2021.

oo -
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Nemekkel kapcsolatos panasztételi mechanizmusok létrehozasa az ellatasi

lancokban

Az emberi jogi vétségek felfedésének, megallitasanak és jovatételének
donté eleme a hatékony panasztételi mechanizmushoz valé hozzaférés.
A vétségek kozé tartoznak a megkllénboztetéssel és nemi alapu
erdszakkal kapcsolatos esetek is.

A peren kivili panasztételi mechanizmusok hatékonysaganak
biztositdsa érdekében, az ENSZ 31. sz. alapelve szerint a kovetkezé
kritériumnak kell megfelelniiik: mind az allami, mind a nem allami
panasztételi mechanizmusoknak legitimnek, hozzaférhetének,
kiszdmithaténak egyenjogunak, atlathaténak, jogszeriinek, a
folyamatos tanulds forrasanak kell lennie, és elkdtelezettségen és
parbeszéden kell alapulnia.

A Lidl-nél tisztdban vagyunk a kdvetkezével: egy panasztételi
mechanizmus csak akkor lehet hatékony, ha az ellatdsi lancban dolgozé
alkalmazottak hozzaférnek. Ez azonban gyakran szamos akadalyba
Gtkozik, ilyen példaul a bevandorlé munkavallaléknal a helyi nyelv
ismeretének hianyossaga és a megtorlé intézkedésektél valéd félelem. A
nék szdmdara ezek az akadalyok részben még magasabbak, mint a férfiak
esetén. A panaszokat kezelé személyek példaul gyakran nem elég
érzékenyek a nemi alapu bejelentésekkel kapcsolatban. Ez csékkenti az
ilyen mechanizmusokba vetett bizalmat. Ezenkivil a nék gyakran
nehezebben férnek hozz4 a digitalis technolégidkhoz, és nem fizetett
gondviselési munkdjuk miatt csak korladtozottan mobilisak.

A Lidl célul tdzte ki, hogy a nagy kockazatnak kitett ellatasi lancok
0sszes munkavdllaléja szdmara biztositsa a hatékony panasztételi
mechanizmusokhoz valé hozzaférést. Ennek sordn lgyelink arra, hogy
azok megfeleléen figyelembe vegyék a nemek kdzo6tti egyenléséget.
2021-ben megkezdjik a hatékony panasztételi mechanizmusokhoz valé
hozzaférés biztositasat harom kockazatos ellatasi lancban.

Az ennek soran gy(jtott tapasztalatok segitségével tovabbi ellatasi
lancokra is kiterjesztjlik ezeket a mechanizmusokat. Szeretnénk
biztositani a killénb6z6 panasztételi csatorndk meglétét, valamint azt,
hogy a mechanizmusok kédnnyen hasznalhaték és megbizhaték
legyenek.

A nem tartds fogyasztasi cikkek (Near-
Food) terén emellett olyan
kezdeményezésekkel dolgozunk
egyutt, mint az ACT vagy az ILO
Better Work programja. A Better Work
program sajat, nemekkel kapcsolatos

Emberi jogi stratégiank
elso pillérének
megfeleléen vizsgaljuk ki
a nemi alapu
kockazatokat az ellatasi
ldncainkban. A masodik

illérben az ILO-
nemek kdz6tti egyenléség érdekében. P! &z

. . B szabvanyok biztositasan
Ebbél a programban részt vevd

szamos textilgyar is profital. Ezenkivil

a Lidl aktiv tagja volt az elsé

dolgozunk. r
Bangladesh Accord egyik

munkacsoportjdnak. A Bangladesh Accord on Fire Safety egyezményt
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2013-ban alapitottak, és — idékdzben a 3. kapcsolédd megallapodéasként
- tdmogatja a textilgyarakban dolgozék jogait és biztonsagat.2® A
munkacsoport célja megfelelé panasztételi mechanizmus kialakitasa
volt a bangladesi textiliparban dolgozék szamara. Ennek alapjan Ggy
modositottdk a mechanizmust, hogy a terhes alkalmazottak
munkakériilményeire vonatkozé panaszok, valamint a nemi alapu
erészakkal kapcsolatos esetek is kiilon felvehetdk legyenek. Kiilon
figyelmet forditottak az esetleges nemi alapu korlatokra, igy példaul a
panaszokat névtelenil régzitették.?

28 Accord on Fire and Building Safety in Bangladesh: About (Bemutatd), 2021.
2 International Labor Rights Forum: Calling for Remedy, The Bangladesh Accord complaint mechanism has saved lives and stopped retaliation across hundreds of factories (Jovatételt kérve. A Bangladesh

Accord panasztételi mechanizmus életeket mentett, és tobb szdz gyarban megakadalyozta a megtorlasokat), 2019.
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A nék szerepének erdsitését célzé iranyelvek - nemzetkozi iranymutatas

Annak érdekében, hogy a nék tdmogatdsa melletti elkdtelezettségilinket
nemzetkdzileg is kifejezésre juttassuk, a Lidl Magyarorszdg az ENSZ nék

szerepének er6sitését célzé iranyelvét (Women’s Empowerment

Principles, WEPs) is alairta. A n6k szerepének erdsitésével kapcsolatos

alapelvek az ENSZ néjogi szervezetének (UN Women) és az ENSZ
Globdlis Megallapodasnak (UN Global Compact) a k6zos
kezdeményezése. Ez az elsé vilagszintl kezdeményezés, amely

célzottan azzal foglalkozik, hogy tdmogassa és megerdsitse a néket az

ellatdsi lancokban és vallalatokban. A gazdasdgot célozza meg, és hét
alapelvet tartalmaz a nék véllalatokon beliili szerepének erdsitésével
kapcsolatban (az alapelvekrél az > Allasfoglalds az druk beszerzésénél

alkalmazott tarsadalmi, kdrnyezeti és Uzleti dtvilagitasi folyamatokrél

dokumentumban taldlhat tovébbi
informéaciot). Azzal, hogy beléptiink az
ENSZ n6k szerepének erésitését célzé
Women'‘s Empowerment Principles
kezdeményezésébe, allast foglaltunk
amellett, hogy erdsiteni szeretnénk a
nék és transzszexudlis személyek
szerepét. A jelen, nemek kdzotti
egyenldséggel foglalkozé beszerzési
politika tajékoztatast ad arrél, hogy
hogyan szeretnénk atiltetni a
valésagba a nék szerepének erdsitését
célzé iranyelveket. Ide tartozik a
néjogi vétségek megakadalyozdasa és

Emberi jogi
stratégiank negyedik
pillérének
megfeleléen aktivan
elésegitjik a
valtozasokat, hogy
sajat ellatasi
ldncainkon tal is
erdsitstik a nemek
kozotti egyenléséget.

%

mérséklése a globalis értéklancokban. Emellett proaktivan hatni
szeretnénk a nék jogai érvényesitésének alapveté atalakitdsara.
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Az ENSZ nék szerepének erdsitését célzé iranyelvei

1. Nemi esélyegyenléség kialakitasa a vallalati kultaraban.

2. Egyenlé banasmod nékkel és férfiakkal szemben a
munkahelyen — emberi jogok és eléitéletmentesség tamogatdsa.

3. Egészség, biztonsag és jolét biztositasa minden néi és férfi
munkavéllalé részére.

4. A no6k oktatasanak, képzésének és szakmai fejlédésének
tamogatasa.

5. A ndk szerepének erésitését célzo, a beszallitdi lancot érinté
gyakorlatok, véllalatfejlesztési és marketing tevékenységek
megvaldsitasa.

6. Esélyegyenléség elémozditasa k6zosségi kezdeményezések
és lobbizas révén.

7. Nemi esélyegyenldség terén elért eredmények mérése és
kozzététele.
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Szdészedet
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Bevandorlé munkavallalé

Action Collaboration
Transformation (ACT)

Az ILO meghatdrozésa szerint a bevandorlé munkavallalék olyan
kalfoldiek, akiket a fogadé orszag gazdasagi tevékenység
elvégzésének konkrét céljaval fogadott, és ezért a fogado
orszagban fizetést kapnak. Az orszagban valo tartézkodasuk
id6tartama altalaban ugyanugy korlatozott, mint a
foglalkoztatasuké. Ha a csaladtagokat is fogadja az orszag, 6k is
ebbe a kategoéridba tartoznak.

Az ILO szerint a nemzetkdzi bevandorlas egyik legfontosabb
motivacidja az orszaghatarokon valé atkelés munka céljabol, legyen
sz6 gazdasagi egyenlétlenségrél, munkakeresésrél vagy
mindkettérél.30

Az ACT az els6 globdlis megallapodas, amely regionalis kollektiv
szerz6dések megkotésére torekszik a termeléorszagok
textiliparaban. Az ennek keretein belll kialkudott béreket a
résztvevd vallalatok felelésségteljes beszerzési gyakorlatai,
valamint a beszerzési mennyiségre vonatkozé kotelezé érvényl
kotelezettségvallalasai timogatjak. Emellett az ACT olyan
mechanizmust is létrehozott, amelynek segitségével kiértékelheté a
kezdeményezés hatdsa. Ez alapjan itélik meg a textilgyartdk és
munkavallaléi érdekképviseletek, hogy ténylegesen
megvaldsithatok-e a magasabb bérek. Az ACT jelenleg
Kambodzsara, Mianmarra, Bangladesre és Torokorszagra
koncentral. A késébbiekben tovabbi orszagokra is kiterjesztik majd a
kezdeményezést.

Panasztételi
mechanizmus

Magatartasi kodex

30 JLO: Global estimates on migrant workers (Bevandorlé munkavallalékra vonatkozo globalis becslések), 2015.

31 UN Human Rights: Guiding Principles on Business and Human Rights (Uzleti és emberi jogokkal kapcsolatos ENSZ-alapelvek), 2011.

A panasztételi mechanizmus olyan rendszer, amely lehetévé teszi
egyes személyek vagy csoportok szamara, hogy a véllalatban
tapasztalhaté esetlegesen hatranyos emberi jogi
kévetkezményekrél panaszt tegyenek, és jovatételt kapjanak. Az
allamok és vallalatok kotelessége az Uzleti és emberi jogokra
vonatkozé ENSZ-alapelvek3' szerint, hogy az érintettek szamara
hatékony panasztételi mechanizmusokhoz biztositsanak
hozzaférést. A vallalatok szamara ez azt jelenti, hogy olyan m(ikodé
panasztételi mechanizmusokat kell létrehozniuk, illetve
tamogatniuk a beszallitoknal és Uzleti partnereknél, amelyek a
vdllalaton beldli és kivili esetleges érintettek szdmara
hozzaférhetdék.

Az ENSZ-iranyelv nyolc hatékonysagi kritériummal rendelkezik,
amelyeket az emberi jogi panasztételi mechanizmusoknak
teljesitenitk kell. Ez alapjan egy panasztételi mechanizmus akkor
hatékony, ha jogszer(, hozzaférhetd, kiszamithatd,
kiegyensulyozott, atlathatd, a jogszabdlyokkal kompatibilis és
parbeszédkozpontd, valamint, ha a folyamatos tanulas forrasa.

A Magatartasi kédex Code of Conduct néven is ismert. Azoknak az
iranyelveknek és/vagy szabalyozdsoknak a gy(jteménye, amelyeket
a vallalatok 6nkéntes kotelezettségvdllalas keretein belil sajat
maguk hatdroznak meg. Az itmutatdsok, melyeket tartalmaz, a
munkavallalék (alapvetd) viselkedési iranyelveként mikédnek;
céljuk a kivant magatartasi formak meghatdrozasa és annak
biztositasa, hogy a nem kivant cselekedetek elkertilheték legyenek.
Témajat tekintve a szabdlyzat nagyon szertedgazé lehet, a
korrupciétél kezdve a vasarlokozonséggel vald viselkedésen at a
munkaidé szabdalyozésaig terjedhet.
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Cotton made in Africa
(CmiA)

Etikus Kereskedelmi
Kezdeményezés (Ethical
Trade Initiative, ETI)

Nemek kéz6tti
bérkiilonbség

Emberi jogi
hatasvizsgalat (Human
Rights Impact
Assessment, HRIA)

Az ILO Better Work
programja

A Cotton made in Africa, az Aid by Trade Foundation
kezdeményezése, egyike a vilag vezetd, fenntarthatdan termelt
gyapottal kapcsolatos szabvanyainak. Célja, hogy adoméanyok
helyett a kereskedelem révén segitsen érvényesiilni az afrikai
kistermeléknek, hogy igy jobb munka- és életkdrilményeket
teremthessenek maguknak, valamint, hogy elémozditsa a
kérnyezetvédelmet.

Az Etikus Kereskedelmi Kezdeményezés egy vallalatokbél,
szakszervezetekbdl és nem korményzati szervezetekbdl alld
Osszefogds, amely a munkavallaléi jogok figyelembe vételéért kiizd
az egész vilagon. Célja egy olyan vildg, ahol egyetlen
munkavallaléonak sem kell szembenéznie a kizsdkmanyolassal és a
hatranyos megkilonboztetéssel, és mindannyian élvezhetik az
olyan szabadsagjogokat, mint a szabadsag, biztonsag és
igazsagossag.

A nemek kozotti bérkulonbség (Gender-Pay-Gap) a férfiak és nék
kozotti bérezési eltérések mutatéja. Szazalékos formdaban megadja,
hogy mekkora a kiilonbség a férfiak és nék atlagos bruttd keresete
kozott.

Az emberi jogi hatasvizsgalat olyan eljaras, amelynek célja egy
lizleti tevékenység, kormanypolitika vagy kereskedelmi egyezmény
emberi jogokra valé lehetséges hatdsainak szisztematikus
vizsgalata, el6rejelzése és az azokra valé reagalas.

A Better Work a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezetnek (ILO), az
Egyesilt Nemzetek Szervezetének és a Nemzetkdzi Pénzigyi
Térsasagnak (IFC) (a Vilagbank-csoport egyik tagja) programja,
amely a ruhaipar minden szintjén a jobb munkakdérilményekért és a
munkavallaléi jogok tiszteletben tartasaért kiizd. Jelenleg kilenc
orszag 1700 gydra vesz részt a programban, t6bb mint 2,4 millié
alkalmazottal. A textilgyarték szamara valé tandcsadas mellett a
Better Work kormédnyokkal és textilipari vallalatokkal is egyltt
dolgozik, hogy ezen a téren is segitse az elérelépéseket.

Nemzetkdzi Munkaiigyi
Szervezet

A nék szerepének
erdsitését célzo
iranyelvek (Women’s
Empowerment Principles,
WEPs)

A Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet (Internationale
Arbeitsorganisation, ILO) az Egyestilt Nemzetek Szervezetének
legrégebbi szakositott intézménye, amelynek székhelye Genfben
talalhaté. A kotelez6 érvényl munkaigyi és szocidlis normak
fejlesztéséért, megfogalmazasaért és atiltetéséért felelds. Az ILO f6
céljai a tisztességes munka és a szocidlis védelem tdmogatasa,
valamint a szocialis parbeszéd erésitése.

A nék szerepének erdsitését célzé iranyelvek atmutatast kindlnak a
vdllalatok szdmdra a nemek koézotti egyenléség tdmogatdsahoz és a
néknek a munkahelyen, a piacon és a k6zésségben betoltott
szerepének erésitéséhez. Az ENSZ Globalis Megallapodés (UN
Global Compact) és az ENSZ néjogi szervezete (UN Women) éltal
alapitott, n6k szerepének erdsitését célz¢ iranyelveket nemzetkdzi
munka- és emberi jogi szabvanyok formaltak. Annak a felismerésén
alapulnak, hogy a véllalatoknak érdekében all a nemek kozotti
egyenléség biztositdsa és a nék szerepének erdsitése, és felelések
is ezért.
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Accord on Fire and Building Safety in Bangladesh: Cotton made in Africa:

About (Bemutatoé) Position paper on Gender Equality (Allasfoglalds a nemek k6zotti
https://bangladeshaccord.org/about (Allapot: 2018) egyen [6ségr(ﬂ)

. https://cottonmadeinafrica.org/wp-content/uploads/CmiA_Position_Paper_on_Gender_Equality.pdf
African Development Bank: (Allapot: 2021. 03.)
Economic Empowerment of African Women through Equitable Participation
in Agricultural Value Chains (Afrikai n6k gazdasagi erésitése a Deutsches Institut fur Entwicklungspolitik:
mezégazdasagi értéklancokban valé méltinyos részvétel segitségével) Soziale und dkologische Herausforderungen der globalen Textilwirtschaft.
https://www.afdb.org/fileadmin/uploads/afdb/Documents/Publications/Economic_Empowerment_of_Afric Lﬁsungsbeitrﬁge der deutschen Entwicklungszusammenarbeit (A globélis
an_Women_through_Equitable_Participation_in___Agricultural_Value_Chains.pdf (Allapot: 2015. 08.) textilégazat tarsadalmi és 6k°[69iai kihivasai. A német fejlesztési

egyiittmiikodés megoldasai)

BMZ (Bundesm]mStenum flr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, https://www.die-gdi.de/uploads/media/DIE_Publikation Textilwirtschaft 2019.pdf

az Egytttmdakodésért és fejlédésért felel6s német szévetségi minisztérium): (Allapot: 2019)

Baumwollanbau - auf dem Weg zu mehr Nachhaltigkeit, Hohere

Einkommen fiir Kleinbauernfamilien durch nachhaltigen Anbau Fairtrade Deutschland:

(Gyapottermesztés - A fenntarthatésag tjan. Magasabb jévedelem a Fairtrade und Geschlechtergerechtigkeit. Fact Sheet (A Fairtrade és a nemek

ze z

kistermeldk csalddjai szimara a fenntarthaté termelésnek kdszonhetsen) *826tti egyenléség. Tajékoztats)

https://www.giz.de/de/downloads/200113_FS_Baumwollanbau_D.pdf https://www.falrt.rade- . . . L
(Allapot: 2019. 11.) deutschland.de/fileadmin/DE/mediathek/pdf/fairtrade factsheet geschlechtergerechtigkeit.pdf (Stand:

2019.06.)

Business for Social Responsibility:

Building Effective Women's Economic Empowerment Strategies.
Sector-Specific Opportunities and the Case for Collaboration (Hatékony n
gazdasigi szerepvallalasi stratégiak kialakitasa. Agazatspecifikus

Fairtrade Deutschland:
...Geschlechtergerechtigkeit. Fairtrade fordert die Gleichstellung von Frauen und
%TMinnern (Nemek kézétti egyenléség. A Fairtrade tamogatja a nék és a férfiak
kozotti egyenlé banasmédot)

lehet6ségek és az egyﬁttmﬁk&dés esete) https://www.fairtrade-deutschland.de/was-ist-fairtrade/arbeitsschwerpunkte/geschlechtergerechtigkeit

https://www.bsr.org/reports/BSR_ICRW_Building_Effective_Womens_Economic_Empowerment_Strategies. (Allapot: 2020)

pdf

(Allapot: 2016. 01.) FAO (Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének Elelmezésiigyi és Mezégazdasagi
Szervezete):

The state of Food and Agriculture (Az élelmezés és a mezégazdasig helyzete)
http://www.fao.org/3/i2050e/i2050e.pdf
(Allapot: 201)
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Greenpeace:

Wer billig kauft, kauft teuer! Fast Fashion: Die dunkle Seite des
Modekonsums (Aki olcsén vasarol, dragan vasarol! Fast Fashion: A
divatfogyasztas s6tét oldala)

https://greenpeace.at/assets/uploads/publications/presse/GP%20Report%20Fashion%20RZ%20singles.pdf
(Allapot: 2018. 08.)
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ILO (Nemzetk&zi Munkaligyi Szervezet)
Global estimates on migrant workers (Bevandorlé munkavallalékra

vonatkozé globilis becslések)
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wems_436343.pdf

(Allapot: 2015)

International Coffee Organization:
Gender Equality in the Coffee Sector (A nemek egyenlésége a

kavéagazatban)
https://www.ico.org/documents/cy2017-18/icc-122-11e-gender-equality.pdf
(Allapot: 2018. 09.)

International Labor Rights Forum:

Calling for Remedy, The Bangladesh Accord complaint mechanism
has saved lives and stopped retaliation across hundreds of factories
(Jovatételt kérve. A Bangladesh Accord panasztételi mechanizmus
életeket mentett, és tobb szaz gyarban megakadalyozta a

megtorlasokat)
https://www.ico.org/documents/cy2017-18/icc-122-11e-gender-equality.pdf
(Allapot: 2019. 05.)

Oxfam:
Im Schatten der Profite. Wie die systematische Abwertung von

Hausarbeit, Pflege und Fiirsorge Ungleichheit schafft und vertieft
(A profit arnyékaban. Hogyan vezet egyenlétlenséghez és annak
elmélyitéséhez a hazimunka, az apolas és a gondozas leértékelése?),
2020.

https://www.oxfam.de/system/files/2020 _oxfam_ungleichheit_studie deutsch_schatten-der-

profite.pdf
(Allapot: 2020. 01.)

Oxfam:
Women’s Rights in the Cocoa Sector. Examples of emerging good
practice (A nék jogai a kakaétermelési agazatban. Példak

kiemelkedé j6 gyakorlatokra)
https://www-cdn.oxfam.org/s3fs-public/file_attachments/dp-womens-rights-cocoa-sector-good-
practice-100316-en.pdf

(Allapot: 2016. 03.)

Rosa-Luxemburg-Stiftung:

Geschlechtergerechtigkeit in globalen Lieferketten. Forderungen an
Politik & Unternehmen (Nemek kozotti egyenléség a globalis
ellatasi lancokban. A politikaval és a villalatokkal szemben
tamasztott kdvetelések)
https://www.rosalux.de/fileadmin/rls_uploads/pdfs/sonst_publikationen/Geschlechtergerechtigk

eit_in_globalen_Lieferketten.pdf
(Allapot: 2021. 07.)

Statista:
Statista: Ghana: Bruttoinlandsprodukt (BIP) pro Kopf (Ghana: Egy

fére juté brutté hazai termék)

https://de.statista.com/statistik/daten/studie/368376/umfrage/bruttoinlandsprodukt-bip-pro-
kopf-in-ghana/
(Allapot: 2021)

Stdwind:
Afrikas weiBes Gold - Frauenarbeit im Maschinenbau (Afrika fehér

aranya - N6i munka a gyapottermesztésben) hitps://www.suedwind-
institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2014/2014-
17%20FS%20Afrikas%20weisses%20Gold%20%E2%80%93%20Frauenarbeit%20im%20Baumwollanb
au.pdf

(Allapot: 2014. 09.)
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Stadwind:
Auf ein Tdsschen. Die Wertschépfungskette von Kaffee (Egy

csészére. A kavé értéklanca)
https://suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2020/2020-
01%20Studie%20Auf%20ein%20T%C3%A4scchen%20Die%20Wertsch%C3%B6pfungskette%20von%

20Kaffee.pdf
(Allapot: 2020. 01.)

Stdwind:
Preisgestaltung in der Wertschépfungskette Kakao - Ursachen und

Auswirkungen (Arképzés a kakaé értéklancaban - okok és hatasok)
https://suedwind-institut.de/files/Suedwind/Publikationen/2018/2018-
01%20Preisgestaltung%20in%20der%20Wertschoepfungskette%20Kakao_Ursachen%20und%20Au

swirkungen.pdf
(Allapot: 2018. 01.)

UN Human Rights:
Guiding Principles on Business and Human Rights (Uzleti és emberi
jogokkal kapcsolatos ENSZ-alapelvek)

https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
(Allapot: 2011)

UN Women:
Wirtschaftliche Stiarkung von Frauen (A nék gazdasagi helyzetének
erdsitése)

https://www.unwomen.de/informieren/verbesserung-der-oekonomischen-situation-von-
frauen.html
(Allapot: 2020. 04.)

Vildggazdasagi
Global Gender

Férum:
Gap Report 2020 (Globalis jelentés a nemek koézotti

kiilénbségrél - 2020)

https://www.weforum.org/reports/gender-gap-2020-report-100-years-pay-equality

(Allapot: 2019.12.16.)
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Kapcsolat

Lidl Magyarorszag Bt.
1037 Budapest
Radl arok 6.

csr_purchasing@lidl.hu

Tovabbi informacié a CSR-rél

www.lidl.hu
www.lidl.hu/fenntarthatosag

Szerzéi jogi nyilatkozat

Ennek a dokumentumnak a tartalmat (pl. a szévegeket, abrakat,
fényképeket, logdkat stb.), valamint magat a dokumentumot a
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