SAJTOKOZLEMENY

IDEN IS TOP EMPLOYER DIJAT NYERT A LIDL MAGYARORSZAG

Budapest, 2023.01.19. - A fiiggetlen "Top Employers Institute"” minden évben elismeri a
vilag legjobb munkaltatéit. A Lidl Magyarorszag idén masodik alkalommal keriilt be a Top
Employer mindsitést elnyeré vallalatok sordaba, és igy az orszag legjobb munkaltatéi kozott
tudhatja magat.

2023-ban a Lidl 6sszesen 28 orszdgban nyerte el a rangos Top Employer dijat, és ezzel egyiitt,
immar hatodik alkalommal kapta meg a Top Employer Europe elismerést.

A Top Employer minésitéssel rendelkezé vallalatok elkdtelezettek amellett, hogy
munkavdéllaléikat Gzleti tevékenységiik koézéppontjaba helyezzék, és kiemelkedd
munkakoérilményeket biztositsanak szdmukra. A Top Employers Institute a vallalatokat egy
kérdéiv alkalmazéasaval, az altaluk megadott informaciék alapjan értékeli. Ez 6 atfogé HR
dimenziét és 20 HR-terliletet érint, gy mint példaul a HR stratégia, a munkakérilmények, a
toborzas, az oktatds és a jolét.

Mit jelent a Top Employer minésités?

A Top Employer mindsitést azok a vallalatok nyerhetik el, amelyek HR-stratégiajuk részeként
magas szinten tdmogatjak az j munkavallalék beilleszkedését. A Lidl Magyarorszag tébb
intézkedése, példaul a személyre szabott betanulasi folyamatok kialakitdsa és a kdszénténapok
megszervezése is ezt a célt szolgaljak. Az druhazlanc a versenyképes béreken kivil szamos
egyéb juttatdssal motivdlja a munkavallaléit, tdbbek kdzott az Gzletekben levasarolhatd Lidl
kartydt, és nagy értékld egészségbiztositasi csomagot is biztosit minden alkalmazottjanak. A
vdllalat sikeres mikddésének egyik kulcsa a dolgozék felkésziiltsége és pozitiv hozz4aallasa,
amit a Lidl mint munkaltaté folyamatos fejlédési és elérelépési lehetéségekkel tdmogat.
Mindezeken tal on the job képzések, folyamatos, parbeszéd-alapu visszajelzések, vezetdi
tdmogatds a dolgozok egyéni fejlédésében, és csapatépitd programok varjdk a munkatarsi
ko6zosséghez csatlakozdkat. A Lidl Magyarorszag szamara kiemelten fontos, hogy a személyes
felelésségvallalds, az esélyegyenléség, a csapatmunka és a magas teljesitmény érdekében a
legjobb munkakdrnyezetet biztositsa munkavallaléinak. A Lidl szdmara a vonzé
munkakdrnyezet magdban foglalja azt is, hogy a munkavallalék folyamatosan, a
lehetéségeiknek megfeleléen fejlédhetnek, valamint a munka és a magédnélet egyensllyéat is.

»A kivételes id6k a legjobbat hozzdk ki az emberekbdl és a szervezetekbdl. Ennek tandi lehettiink
az idei Top Employers Certification programunkban: a Top Employer 2023 minésitést elnyerd
vdllalatok rendkiviili teljesitményt nydjtottak. A Lidl Magyarorszdg mindig is ismert volt arrdl,
hogy odafigyel munkavallaléi fejl6désre és jolétére, ezaltal kollektiven formdljdk a munka vildgat.
Bliszkén mutatjuk be a vezetd, emberk6zponti munkdltatékat, a Top Employer 2023 elismerést
elnyeré vdllalatokat" — mondta David Plink, a Top Employers Institute vezérigazgatdja.
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»Az, hogy idén is elnyertiik a Top Employer dijat, annak elismerése, hogy olyan munkakérnyezetet
teremtlnk, amelyben munkavdllaléink dlinak a kbézéppontban, és munkatdrsaink fejlesztését,
fejlédését a legmagasabb szintl prioritdsként kezeljiik, amihez atfogé képzési és tovdbbképzési
intézkedésekkel, nyilt visszajelzési kulturdval és mindenkire kiterjedd, csapatszellemet erdsité
egylttmUikédéssel jarulunk hozzd. Munkatdrsaink azok, akik a Lidl-t azzd teszik, ami, és akik
megteremtik vallalatunk sikerének alapjat. Ezért nagy 6rém szdmunkra, hogy HR munkdnkat egy
fuggetlen testllet is elismerte, és a Lidl idén is kiemelked6 munkdltaténak bizonyult"
hangsulyozta Tézsér Judit, a Lidl Magyarorszadg vallalati kommunikaciés vezetéije.

A Top Employers Institute-rél

A Top Employers Institute a kiemelkedd munkaltatéi gyakorlatokat tanusitd globalis intézmény.
Segit felgyorsitani ezeket a gyakorlatokat, hogy gazdagitsuk a munka vilagat. A Top Employers
Institute tandsitasi programjan keresztil a résztvevd vallalatok validaltathatjak, tanusittathatjak
és elismertethetik, hogy a legjobb munkaltatok kdzé tartoznak. A tobb mint 30 éve alapitott Top
Employers Institute 121 orszagban/régidban mar 2052 szervezetet tanusitott. Ezek a Top
Employers Institute elismeréssel rendelkezd vdllalatok vildgszerte tobb mint 9,5 millié
munkavdllalé életére gyakorolnak pozitiv hatast.

Lidl Magyarorszagrél

Az 1930-as években, Németorszdgban alapitott Lidl hazank egyik legdinamikusabban fejlédé élelmiszerlanca. A Lidl
Magyarorszagon 2004-ben nyitotta meg elsé logisztikai kdzpontjat és 12 lizletét, ma pedig mar 196 aruhazzal van jelen hazankban,
és kozel 8000 munkavallalét foglalkoztat. A véllalat 2004-es magyarorszagi piacra lépése o6ta toretlentl fejlédik: nem csak a
diszkont szegmensben ért el vezetd szerepet, de forgalmat tekintve az élelmiszer kiskereskedelmi lancok kozoétt is a
legdinamikusabb névekedést tudhatja magaénak.

A villalat emellett kilénos figyelmet fordit a magyar beszéllitokra, a magyar gazdasag tdmogatasanak és fejlesztésének jegyében,
ennek koszonhetéen termékeinek kozel 60 szazalékat magyar beszallitoktol szerzi be. A Lidl Magyarorszag 2022-ben elnyerte a
Top Employer Hungary minésitést.

Tovabbi informaciék:
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