SAJTOKOZLEMENY

A LIDL CSATLAKOZOTT AZ ENSZ NOK SZEREPENEK EROSITESET
CELZO IRANYELVEHEZ

Budapest, 2020. augusztus 18. - A Lidl Magyaroroszag aldirta az ENSZ nék szerepének
erositését célzé iranyelvét (Women’s Empowerment Principles - WEPs), eziltal
csatlakozott a nék elémozditasa érdekében életre hivott globalis kezdeményezéshez.

Ezzel a lépéssel a véllalat folytatja az egyenjoglsag elémozditasat mind a vallalaton beltl, mind
értéklancat tekintve. Az aruhazldnc hisz abban, hogy az esélyegyenléség és a sokszinliség a
hosszutavu siker alapveté elemei. Ez alapjan a vallalat térekvése, hogy aktivan hozzajaruljon a
nék munkahelyi elémozditdsdhoz, melyet véllalati alapelveiben és magatartasi kédexében is
régzitett.

ENSZ ndk szerepének erdsitését célzé iranyelvek

A WEPs (Women’s Empowerment Principles) az ENSZ N6k és az ENSZ Globalis Megallapodas
2010-ben létrehozott egyesitett kezdeményezése. Ez az elséd olyan vildgméreti
kezdeményezés, amelynek célja a nék vallalatokon beliili szerepének elémozditasa és erdsitése.

A kovetkez6 hét alapelv célja, hogy irdnymutatast nyudjtson a szervezeteknek a nemek kozotti
egyenléség elémozditdsaban:

1. Nemi esélyegyenléség kialakitasa a vdllalati kulturaban.

2. Egyenlé bandasmadd nékkel és férfiakkal szemben a munkahelyen — emberi jogok és
eléitéletmentesség tdmogatasa.

3. Egészség, biztonsag és jéllét biztositdsa minden munkavallalé szdmara.
4. A nb6k oktatdsanak, képzésének és szakmai fejlédésének tdmogatasa.

5. A no6k vallalkozdészellemének elémozditdsa, a ndk részvételének erdsitése a
kbézbeszerzéseken, a n6k méltdésaganak tiszteletben tartdsa minden marketing
tevékenység soran.

6. Az esélyegyenléség elémozditasa kdzdsségi kezdeményezések és lobbizas révén.

7. Anemi esélyegyenléség terén elért eredmények mérése és kozzététele.

A gazdasdgi gyakorlaton alapulé 6nkéntes alapelvek célja, hogy tdmogassa a vallalatokat a
meglévd, a nék tamogatdsdhoz sziikséges szabdlyozasok és programok létrehozasaban vagy
bevezetésében.
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Esélyegyenléség mindenkinek - a Lidl mar jé uton van

A Lidl az alapvetd iranymutatasok nagyrészét mar megvaldsitja gyakorlatdban, fenntarthatésagi
alkalmazott szdmara azonos karrierlehetéségeket kindl. Az egységes fizetési strukturdk olyan
objektiv kritériumokon alapulnak, mint a szakmai tapasztalat, a képesités, illetve készségek és
képességek. Ezen fellil az aruhazlanc minden alkalmazott szdmara egyenlé hozzaférést biztosit
a képzési és fejlesztési lehetéségekhez.

Jelenleg az aruhazlanc munkavallaléinak 66%-a né, a managementen belll ez az arany 44%. A
magasabb szinttl vezetés néi ardnya 17%. A Lidl Magyarorszag célja, hogy a n6i vezet6k aranyat
a szervezeten beliil évrél-évre ndvelje, amit évente a talent management folyamat keretén belliil
nyomon is kdvet és a belsé fejlesztési folyamatokndl is figyelembe vesz.

Ez a torekvés a munka és a maganélet kdzotti pozitiv egyensily megteremtésének kilénds
kihivdsat is jelenti mind a nék, mind a férfiak szamdra. A Lidl proaktiv épéseket tesz annak
érdekében, hogy minden munkavallalét tijékoztasson a varanddssdggal, szilési és szlléi
szabadsdggal kapcsolatos szervezeti megoldasokrdl, ezenfelill a gyermek mellél visszatéré
munkatarsak integracidjat is segiti. A szilé visszatérését megel6z6é masodik hénapban mar
megkezdédik a felkésziilés a munkavallalék fogaddsara. Tovabba a villalat rugalmas/atipikus
foglalkoztatasi lehetéségeket is biztosit, illetve minden munkakdrben részmunkaidds
foglalkoztatast kindl, bizonyos munkavallaléi csoportok szdmdara mobil munkavégzést is
lehetévé tesz.

A munkavdllalébarat és tisztességes munkakdrnyezet biztositdsa érdekében a vdllalat an.
Bizalmi személyeket jeldlt ki, fliggetlen és partatlan kapcsolattarté személyeket, akikhez a
munkavdllalék mind &ltaldnos, mind a nemek kdz6tti egyenléséggel kapcsolatos panaszokkal
fordulhatnak. A bizalmi szermélyek azok, akik fokozott figyelemmel kisérik a visszatéré
édesanyak beilleszkedését is.

Ezen belsé intézkedések mellett a Lidl esélyegyenléséget var el a partnereitilletéen is az ellatési
ldncat tekintve. A Lidl Magyarorszag 2020. majus 14-én publikalta vallalati weboldalan az aruk
beszerzésénél alkalmazott tdrsadalmi, kdrnyezeti és Uzleti atvilagitasi folyamatokrél szélé
allasfoglalasat. A Lidl egyértelm(en kijelenti, hogy a nemek kozoétti egyenléség és az
esélyegyenléség alapveté fontossdgl elemei annak, hogy teljesitsék a vallalati atvilagitasi
kotelezettségeit a globdlis ellatasi ldncokban.
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Lidl Magyarorszagrol

Az 1930-as években, Németorszagban alapitott Lidl hazank egyik legdinamikusabban fejl6dé élelmiszerlanca. A Lidl Magyarorszagon 2004-ben nyitotta
meg elsé logisztikai kdzpontjat és 12 lizletét, ma pedig mar 183 druhdzzal van jelen hazdnkban, és tébb mint 7000 munkavallalét foglalkoztat. A vallalat
2004-es magyarorszagi piacra lépése 6ta toretlenill fejlédik: nem csak a diszkont szegmensben ért el vezetd szerepet, de forgalmat tekintve az élelmiszer
kiskereskedelmi lancok kdzott is a legdinamikusabb ndvekedést tudhatja magaénak.

A véllalat emellett kiilonds figyelmet fordit a magyar beszéllitékra, a magyar gazdasdg tdmogatdsdnak és fejlesztésének jegyében, ennek kdszonhetden
termékeinek kozel 60 szazalékat magyar beszallitoktdl szerzi be.

Tovabbi Informaciok:

Lidl Magyarorszag

T6zsér Judit

Villalati kommunikaciés vezeté
Tel: 0036-20-776-0017
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