SAJTOKOZLEMENY

A LIDL MAGYARORSZAG CSAK 2020-BAN TOVABBI 7,3
MILLIARD FORINTOT FORDIT BEREMELESRE

Budapest, 2020. februdr 03. — A Lidl Magyarorszag az elmult két év soran tébb mint 12 milliard forintot forditott
bérfejlesztésre. A vallalat orszagos szinten egyediilallé itemben és mértékben tovabb néveli munkavallaléinak

bérét, melynek értelmében a 2020-as gazdasagi évben tovabbi 7,3 milliard forintot fordit béremelésre.

A kozel 5300, az lizletekben és a raktarakban dolgozé munkavallalét érint6é béremelést kovetSen, az aruhazakban
dolgozé bolti eladé munkatarsak kezd6 havi bruttd jaranddsdga 280 ezer és 301 ezer forint kdzott alakul, mig a
mar harom év munkaviszonnyal rendelkezd bolti eladdk szdmara az elérhet6 legmagasabb bruttd havi jaranddsag
313 ezer forinttdl 335 ezer forintig terjedhet, 8 6ras munkaid6ben, amely 6sszeg a havi brutté alapbér és a béren
kivili juttatas 6sszegét tartalmazza. Tovabba ezen feliil keriilnek kifizetésre a pdtlékok, melyek dsszege valtozd,
de a tavalyi évben atlagosan havonta bruttd 45 ezer forintot jelentett. Ennek értelmében az elérhet6 kezd6
bruttd havi jaranddsag 325 ezer és 346 ezer forint kozott alakul, mig harom év munkaviszony utan ez 358 ezer

forintdl 380 ezer forintig terjedhet.

A logisztikai kbzpontokban dolgozé komissiozé feladatkort ellatd munkavallaldk esetében a kezdd havi bruttd
jaranddsag 290 ezer és 328 ezer forint kdzott alakul, mig a mar harom év munkaviszonnyal rendelkez6 komissidzd
szamara a legmagasabb bruttd havi jdranddsag 343 ezer és 396 ezer forint kozott érhet6 el, 8 dras munkaidSben,
amely 0sszeg a havi bruttd alapbér és a béren kivili juttatas 6sszegét tartalmazza. Tovabba ezen felil keriilnek
kifizetésre a poétlékok, melyek 6sszege valtozd, de a tavalyi évben atlagosan havonta brutté 67 ezer forintot
jelentett. Ennek értelmében az elérhet6 kezd6 bruttd havi jaranddsag 357 ezer és 395 ezer forint kozott alakul,

mig harom év munkaviszony utan ez 410 ezer forintdl 463 ezer forintig terjedhet.

A logisztikai kdzpontokban dolgozé targoncavezetd feladatkort ellaté munkavallalok esetében a kezdd havi
brutté jaranddsag 316 ezer és 349 ezer forint kozott alakul, mig a mar harom év munkaviszonnyal rendelkezé
targoncavezet$ szamdra az elérhetd legmagasabb bruttd havi jaranddsag 371 ezer és 433 ezer forint kézott
alakul, 8 éras munkaid6ben, amely 6sszeg a havi brutté alapbért és a béren kivili juttatas 6sszegét tartalmazza.
Tovabba ezen felll keriilnek kifizetésre a potlékok, melyek 6sszege véltozo, de a tavalyi évben atlagosan havonta
brutté 72 ezer forintot jelentett. Ennek értelmében az elérhet6 kezdd bruttd havi jaranddsag 388 ezer és 421

ezer forint kozo6tt alakul, mig harom év munkaviszony utan ez 443 ezer forintdél 504 ezer forintig terjedhet.
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Emellé a vallalat a Lidl Egészségprogram keretében éves szinten nagyértékl komplex egészségligyi szolgaltatast
is biztosit minden munkavallaléja szamara, amely orszagszerte maganklinikai kdérnyezetben kinal szamukra

prevencids és a gyodgyulast elGsegitd kényelmes, gyors és ingyenes megolddsokat.

Az lizletvezet6k esetében a LidInél eltoltott harom év munkaviszony utan 8 6ras munkaidében 704 - 767 ezer
forint* havi bruttd jaranddsag érhetd el, ami a kezdé&fizetésnél mintegy 40%-kal magasabb, melyen felil az
aruhazlanc — korlatlan magancélu hasznalattal, annak minden koltséget 100%-ban atvéllalva — prémium
kategdrias személyautodt is biztosit GzletvezetSinek, akik szintén igénybe vehetik a vallalat altal garantalt

egészségligyi szolgaltatast is.

»A Lidl Magyarorszag felel6s munkaltatoként évr6l évre, a szektoron belili dtlagot meghaladdan fejleszti
munkavallaléi bérét, melynek értelmében a 2020-as gazdasagi évben 7,3 milliard forintot fordit bérfejlesztésre.
A vallalat a munkavallaléi irdnti megbecsiilés jegyében a minden szempontbdl vonzé munkakérnyezet

megteremtésére torekszik.” — emelte ki T6zsér Judit, a Lidl Magyarorszag vallalati kommunikaciés vezetéje.

A vdllalat munkavallaloi bérét szamos tovabbi juttatdssal egészit ki, igy tobbek kozott egy kozel 50 partner-
Uzlethdlézatban érvényesithet6 akar 50 szdzalék arengedményt jelenté kedvezményprogrammal, valamint a

térvényi elirasoknal nagyobb mértékben, 100 szazalékban tériti a dolgozok munkaba jarasi koltségét is.

A kiemelked6 bérezés mellett a hazai kiskereskedelmi szektor legdinamikusabban fejl6dé szerepldje, a Lidl
Magyarorszag, képzésekkel és kilénb6z6 programokkal jarul hozza a mindennapokhoz: folyamatos fejlédést és

csapatkohéziot erdsit6 aktivitasokkal tAmogatja munkavallaloit.

Lidl Magyarorszagrol

Az 1930-as években, Németorszagban alapitott Lidl hazank egyik legdinamikusabban fejl6dé élelmiszerlanca. A Lidl Magyarorszdgon 2004-
ben nyitotta meg elsd logisztikai kOzpontjat és 12 izletét, ma pedig mar 182 druhazzal van jelen hazédnkban, és tébb mint 6000 munkavallal6t
foglalkoztat. A vallalat 2004-es magyarorszagi piacra lépése 6ta toretlendl fejlédik: nem csak a diszkont szegmensben ért el vezetd szerepet,

de forgalmat tekintve az élelmiszer kiskereskedelmi lancok k6z6tt is a legdinamikusabb nOvekedést tudhatja magaénak.

A véllalat emellett kiilonos figyelmet fordit a magyar beszéllitdkra, a magyar gazdasag tamogatasanak és fejlesztésének jegyében, ennek
készdnhetéen termékeinek kOzel 60 szazalékat magyar beszallitdktdl szerzi be.
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Tovabbi Informacidk:

Lidl Magyarorszag
T6zsér Judit

Vallalati kommunikacids vezetd
Tel: 0036-20-776-0017

E-Mail: sajto@lidl.hu

*: az 6sszeg a havi bruttd alapbér, a béren kiviili juttatas, valamint az atlagos havi potlékok 6sszegét tartalmazza.
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