SAJTOKOZLEMENY

TOBB MINT 100 MILLIARD FORINTOT FORDIT BEREKRE A LIDL:
ORSZAGOSAN EGYSEGES, KIMAGASLO JOVEDELMET KINAL A
PIACVEZETO ARUHAZLANC

Budapest, 2026.04.20. - A Lidl bejelentette a 2026-os gazdasagi évre vonatkozé
bérfejlesztést, amellyel tovabb erdsiti piaci poziciéjat a hazai munkaerépiacon. A vallalat
ebben az évben minden eddiginél tobbet, 6sszesen 103 milliard forintot fordit a
munkavallalék bérkoltségére, ami mellé kiemelkedé juttatasi csomagot biztosit, ezzel is
alatamasztva elkotelezettségét a versenyképes jovedelem, a stabilitas és a megbecsiiltség
mellett. Az aruhazlanc stabilitasat és toretlen novekedését jelzi tovabba, hogy 6szig tobb
szaz fével boviti csapatat.

A piacvezeté aruhazlanc az orszdg egyik legnagyobb munkaltatéjaként tébb mint 9500
munkavdéllalét foglalkoztat, és évrél évre azon dolgozik, hogy versenyképes jovedelmet
garantdljon. A vallalat emellett arra is tudatosan figyelt, hogy egységes bérezési rendszert
alakitson ki. Ennek értelmében a Lidl lakéhelytél fliggetleniil az orszag minden pontjan azonos
bérszinteket biztosit az azonos munkakdrben dolgozé munkavallalék szamdara. Ez azt jelenti,
hogy a kisebb és nagyobb telepiiléseken dolgozdk pontosan ugyanazt a bért és kiemelkedé
juttatdsi csomagot kapjak, mint a févarosi kollégaik. Ez a megkézelités kdzvetleniil tdmogatja a
vidék megtarté erejét, hiszen a versenyképes joévedelemért nem kell a munkavallaléknak a
nagyvarosokba koltézniuk.

Az idei bérfejlesztés eredményeként pedig a bérszintek tovadbbra is a szektor élvonaldba
tartoznak. Egy bolti dolgozé havi brutté kezdé bére 8 6ras munkaviszony esetén Lidl-kartyaval
és potlékokkal 599 000 forintra nétt, de mindez béven hétszazezer forint f6lé emelkedhet a
vdllalatnal eltoltott évektdl, tapasztalattdl fliggden. Az lizletvezetdk kezdésként brutté 1104
000 forintos jovedelemre szadmithatnak, ami elérheti akdr az 1 349 000 forintot is. Mindezt
esetiikben egy prémium kategérids szolgdlati autd egésziti ki, amelyet magancélra is
haszndlhatnak az izemanyag téritésével egylitt. A logisztikai terlileten a targoncavezeték bére
597 000-871 000 forint kdzo6tt mozog, a raktari dolgozdké 593 000 - 839 000 forint kozott
alakul, mig a raktari csoportvezeték javadalmazésa elérheti akar az 1270 000 forintot is.

A villalat a bérezés mellett kiemelt figyelmet fordit a hosszu tava karrierlehetéségekre és a
munkavdllalok megbecsiilésére. A jol felépitett karrierlépcséknek készonhetéen a munkatarsak
az adott pozicién belll évrél évre automatikusan magasabb bérszintre lépnek, kiemelkedé
teljesitmény esetén pedig lehetéség adédhat a magasabb szintl pozicidkba t6rténd elblépésre
is. A béreket gazdag juttatdsi csomag egésziti ki, kdztliik egy olyan nagy értékd, ingyenes
maganegészségligyi csomag, ami a jardbeteg-ellatastél a kisebb mdtéteken at egészen a
fogaszati kezelésekig igénybe vehetnek a munkavallalék. A csomag emellett jelentés munkaba
jarasi tdmogatast is tartalmaz, a munkatarsak jollétét pedig tovabbi programok is szolgdljak: az
egészségmegOlrzési kezdeményezések mellett téritésmentes mentdlis, jogi és pénzigyi
tanacsadas is rendelkezésukre all.



https://jobs.lidl.hu/lidl-mint-munkaltato/juttatasaink
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,Kiemelten fontos szdmunkra, hogy munkavdllaléinknak hosszd tdvon is kiszdmithatd,
versenyképes jévedelmet és stabil munkahelyet biztositsunk. A Lidl-nél dolgozni igazdn megéri,
amit az idei, tébb mint 103 millidrd forintos bérkeretiink is visszaigazol. Bliszkék vagyunk fair és
transzparens bérezési rendszer(inkre, amelyben az orszdg minden pontjdn azonos, kiemelkedd
bér jar az azonos munkdért, ezt pedig a szektor egyik legdtfogdbb juttatdsi csomagjdval
egészitjlk ki. Célunk, hogy a biztos megélhetés mellett folyamatos fejlédési és karrierlehetéséget
nyujtsunk minden kollégdnknak” — mondta Takdcs Dorottya, a Lidl Magyarorszag HR igazgatéja.

A vallalat stabilitdsat és toretlen novekedését jelzi, hogy a Lidl nemcsak meglévé
munkavallaléira fordit kiemelt figyelmet, hanem a legtobb piaci szereplével ellentétben béviti
csapatat. Ennek egyik legjelentésebb mérféldkdve a kiskunfélegyhdzi logisztikai kdzpont 6szi
nyitasa, ahova tobb toborzasi hulldmban tébb sz4z (j munkatarsat vesz majd fel az druhazlanc.

Lidl Magyarorszagrél
A Lidl Magyarorszdgon 2004-ben nyitotta meg elsé logisztikai kdzpontjat és 12 tzletét, ma pedig mar 220 aruhdzzal van jelen

hazankban, és tébb mint 9500 munkavallalét foglalkoztat. Az elmult két évtized alatt a vallalat toéretlenil fejlédik: nem csak a
diszkont szegmensben ért el vezetd szerepet, de forgalmat tekintve az élelmiszer-kiskereskedelmi ldncok kozott is a
legdinamikusabb névekedést tudhatja magdénak, igy a kereskedelmi toplista alapjan 6tddik éve az elsé helyen all az FMCG
szektorban az éves forgalom alapjan. A vallalat emellett kiilénds figyelmet fordit a magyar beszallitokra, a magyar gazdasdg
tdmogatdsanak és fejlesztésének jegyében, ennek kdszénhetden termékeinek kdzel 60 szazalékdt magyar beszallitoktdl szerzi be.
A Lidl Magyarorszag 2026-ban ismét elnyerte a Top Employer Hungary minésitést.



