SAJTOKOZLEMENY

FENNTARTHATO JOVOERT DIJAT NYERT A LIDL: ELISMERES A
VALLALATI TRANSZFORMACIOERT

Budapest, 2025. oktéber 9. — Rangos szakmai elismerésben részesiilt a Lidl Magyarorszag:
elnyerte a Magyarorszigi Uzleti Tanacs a Fenntarthaté Fejlédésért (BCSDH) altal odaitélt
Fenntarthaté jovéért dijat Vallalati transzformacié kategoériaban. Ezzel a Lidl
fenntarthat6sag iranti elkotelezettségét, a fenntarthaté fejlédés érdekében - pl. a klima
védelméért, a HR Compliance teriiletén, vagy az élelmiszerkinilat fenntarthatébba
alakitasaért - hozott intézkedéseit dijaztak, melyek athatjik a szervezet miikodését.

A Vallalati transzformacié dij célja, hogy elismerje és széles kdrben bemutassa azokat a
vdllalatokat, amelyek Gzleti mudkoédésikbe egyre mélyebben integraljdk a fenntarthatéd
vdllalatvezetés elveit. Ezzel hozzajarulnak a rendszerszintli 4atalakuldsok felgyorsitasdhoz,
valamint az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céljainak eléréséhez. A dijat 6 tagl szakmai zsUri
dontése alapjan itélték oda a Lidl Magyarorszagnak. A dijatadéra a szervezet oktéber 7-i lizleti
ebédjén kerdlt sor.

A Lidl fenntarthatésag iranti elkotelezettsége a szervezet minden szintjén megmutatkozik,
athatja m(koddését. A diszkontlanc fenntarthatésadgi stratégidja keretében célokat tliz ki és
intézkedéseket valésit meg azokon a teriileteken, ahol tevékenysége leginkdbb hatéssal van a
tarsadalomra és a kdérnyezetre. A Lidl a nyertes palyazataban részletesen bemutatta, hogyan
dolgozik évek 6ta stratégiai célok mentén a fenntarthatdé fejlédésért, fokuszalva a klimacéljaira,
a HR compliance terliletének fejlesztésére és a fenntarthatébb élelmiszerkinalat kialakitasa
melletti elkdtelezettségére.

»,Ez a dij megerdsit bennlinket abban, hogy j6é uton jarunk céljaink elérésében, hogy etikus
vdllalatként intézkedéseinkkel valédi valtozdst hozzunk nem csak a sajdt, hanem partnereink és
vdsdrléink, sét a teljes tdrsadalom életébe. Bdr a vildg folyamatosan véltozik, hisziink abban,
hogy mdr ma a holnapra gondolni igazdn megéri, ezért mi sem dllunk meg, folytatjuk tovdbb a
megkezdett munkdt” - mondta el dr. Kaibinger Tamds, véllalati kapcsolatokért felelés vezeté.

2024 kulénodsen meghatarozé év volt a Lidl szdmdra: ambicidézus célokat tlzott ki, amelyek
eléréséhez fejlesztette operativ folyamatait, atalakitotta beszerzési politikdit, és kiemelt
a nettd zérd kibocsatas mellett, valamint nemzetkdzi egyuttmdkddést kotétt a WWF-fel, hogy
koézosen taldljanak valaszokat a globdlis 6kolégiai kihivdsokra, és fenntarthatébb kindlatot
alakitsanak ki a vasarlék szdmara.

A Lidl Magyarorszag etikus véllalatként transzparensen beszdmol céljairél, intézkedéseirél és
eredményeirdl fenntarthat6sagi jelentéseiben: www.lidl.hu/jelentes
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Lidl Magyarorszagrél

A Lidl Magyarorszagon 2004-ben nyitotta meg elsé logisztikai kdzpontjat és 12 Gzletét, ma pedig mar 216 aruhazzal van jelen
hazénkban, és kozel 9500 munkavallalét foglalkoztat. Az elmult két évtized alatt a vallalat toretlendl fejlédik: nem csak a diszkont
szegmensben ért el vezetd szerepet, de forgalmat tekintve az élelmiszer-kiskereskedelmi ldncok kozétt is a legdinamikusabb
novekedést tudhatja magaénak, igy a kereskedelmi toplista alapjan 6tédik éve az elsé helyen all az FMCG szektorban az éves
forgalom alapjan. A véllalat emellett kulonés figyelmet fordit a magyar beszéllitokra, a magyar gazdasdg tdmogatasanak és
fejlesztésének jegyében, ennek kdszénhetden termékeinek kozel 60 szazalékat magyar beszallitoktdl szerzi be. A Lidl Magyarorszag
2025-ben ismét elnyerte a Top Employer Hungary mindsitést.

Lidl Magyarorszag - Vallalati kommunikacio

sajto@lidl.hu 2|2


mailto:sajto@lidl.hu

