SAJTOKOZLEMENY

UJABB ATLAGOSAN 15%-KAL EMELI DOLGOZOINAK BERET A
LIDL MAGYARORSZAG

Budapest, 2019. februar 14. — A Lidl Magyarorszag orszagos szinten egyediilallé lGtemben és
mértékben noéveli munkavallaléinak bérét. A 2018-as béremelési hullamot kévetéen ezuttal 2019.

marcius 1-jével tovabbi, atlagosan 15%-kal emeli bolti és raktari dolgozé munkavallal6i munkabérét.

A kiskereskedelmi szektorban Magyarorszagon egyediildllé médon, 2016 janudrja 6ta 6sszesen 75%-
os béremelést valdsit meg a Lidl Magyarorszag a bolti és raktari dolgozé munkavallaldk korében. Kozel
4600, az Ulzletekben és a raktarakban dolgozd munkavallalét érint6, atlagosan 15 szazalékos

béremelést hajt végre a Lidl Magyarorszag 2019. marcius 1-jétél.

A béremelést kovetbéen az druhdzakban dolgozdé bolti eladd munkatarsak kezd6 havi bruttd
jaranddsaga 267 ezer és 287 ezer forint kozott alakul, mig a mar harom év munkaviszonnyal rendelkez6
bolti eladék szamara az elérhet6 legmagasabb bruttd havi jaranddsag 297 ezer forinttdl 317 ezer
forintig terjedhet, 8 6ras munkaidében, amely 0sszeg a havi bruttd alapbér és a béren kiviili juttatas
Osszegét tartalmazza. Tovabba ezen felll kerilnek kifizetésre a potlékok, melyek 6sszege el6re nem

meghatdrozhato, de a tavalyi évben atlagosan havonta bruttd 32 ezer forintot jelentett.

A logisztikai kozpontokban dolgozd komissidzé feladatkort ellatd munkavallaldk esetében a kezd6 havi
brutté jaranddsag 277 ezer és 313 ezer forint kozott alakul, mig a mar harom év munkaviszonnyal
rendelkezé komissidzd szamdra a legmagasabb brutté havi jaranddsag 342 ezer és 393 ezer forint
kozott érhets el, 8 6ras munkaid6ben, amely 6sszeg a havi bruttd alapbér és a béren kivdli juttatas
Osszegét tartalmazza. Tovabba ezen felll kerilnek kifizetésre a potlékok, melyek 6sszege el6re nem

meghatdrozhato, de a tavalyi évben atlagosan havonta bruttd 55 ezer forintot jelentett.

A logisztikai kozpontokban dolgozd targoncavezet6 feladatkort ellaté munkavallalék esetében a kezd6
havi brutté jaranddsag 302 ezer és 333 ezer forint kdzo6tt alakul, mig a mar harom év munkaviszonnyal
rendelkez6 targoncavezet6 szamara az elérhetd legmagasabb bruttd havi jdranddsag 370 ezer és 413

ezer forint kozott alakul, 8 éras munkaidében, amely 6sszeg a havi bruttd alapbért és a béren kivili
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juttatas Osszegét tartalmazza. Tovabba ezen feliil kertilnek kifizetésre a pdtlékok, melyek 6sszege el6re

nem meghatdrozhatd, de a tavalyi évben atlagosan havonta bruttd 60 ezer forintot jelentett.

Emellé a vallalat a Lidl Egészségprogram keretében éves szinten nagyértékld komplex egészségligyi
szolgdltatast is biztosit minden munkavallaléja szamdra, amely orszagszerte maganklinikai
kornyezetben kindl szamukra prevencids és a gyogyuldst el6segité kényelmes, gyors és ingyenes

megoldasokat.

Az lizletvezetSk esetében a kezd6 havi bruttd jdrandésag 449 ezer és 523 ezer forint kdzott alakul, mig
a mar harom év munkaviszonnyal rendelkezé Uzletvezet6k szdmdra a legmagasabb bruttdé havi
jaranddsag 632 ezer és 695 ezer forint kozott érhet6 el, 8 dras munkaid6ben, amely 6sszeg a havi
bruttd alapbért és a béren kivili juttatas 6sszegét tartalmazza. Tovabba ezen felil kerilnek kifizetésre
a potlékok, melyek dsszege el6re nem meghatarozhatd, de a tavalyi évben atlagosan havonta brutté

69 ezer forintot jelentett.

Ezen felll az aruhazlanc — korlatlan magancélu haszndlattal, minden koltséget 100%-ban atvallalva —
személyautdt is biztosit Uzletvezet8inek, akik szintén igénybe vehetik a vallalat altal garantalt

egészségligyi szolgdltatast is.

»A Lidl Magyarorszdg nem csak szavakkal, hanem tettekkel is kifejezi munkavallaléi iranti
megbecsiilését. A kiskereskedelmi szektorban egyediilalld6 médon 2016 janudrja 6ta 6sszesen 75%-0s

béremelést hajt végre.” —emelte ki T6zsér Judit, a Lidl Magyarorszag vallalati kommunikacids vezetdje.

A vallalat munkavallaléi bérét szamos tovabbi juttatdssal egészit ki, igy tobbek kdzott egy kozel 50
partner-izlethalézatban érvényesithetd akar 50 szazalék arengedményt  jelenté
kedvezményprogrammal, valamint a torvényi el6irasoknal nagyobb mértékben, 100 szdzalékban tériti

a dolgozdk munkaba jarasi koltségét is.

A kiemelked6 bérezés mellett a hazai kiskereskedelmi szektor legdinamikusabban fejl6dé szerepldje,
a Lidl Magyarorszdg, képzésekkel és kiilonb6z6 programokkal jarul hozzda a mindennapokhoz:

folyamatos fejl6dést és csapatkohézidt erésité aktivitasokkal tamogatja munkavallaldit.
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Lidl Magyarorszagrol

Az 1930-as években, Németorszagban alapitott Lidl hazank egyik legdinamikusabban fejl6d6 élelmiszerlanca. A
Lidl Magyarorszagon 2004-ben nyitotta meg elsé logisztikai kdzpontjat és 12 lizletét, ma pedig mar 175 aruhazzal
van jelen hazankban, és tobb mint 5000 munkavallalét foglalkoztat. A véllalat 2004-es magyarorszagi piacra
|épése Ota toretlentl fejlédik: nem csak a diszkont szegmensben ért el vezets szerepet, de forgalmat tekintve az
élelmiszer kiskereskedelmi lancok kodzott is a legdinamikusabb névekedést tudhatja magaénak.

A véllalat emellett kil6nos figyelmet fordit a magyar beszallitdkra, a magyar gazdasag tamogatasanak és
fejlesztésének jegyében, ennek kdszonhet6en termékeinek kozel 60 szazalékat magyar beszallitoktdl szerzi be.
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