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SIKERES KARRIER A LIDLNEL: AZ ORSZAGHAZBAN DIJAZTAK A
VALLALAT EGYIK MUNKATARSAT

Budapest, 2026. 11.06. - Tobb mint masfél évtizedes szakmai munkajanak és sikeres vezeté6i
palydjanak elismeréseként Dudas-Horvath Edina, a siéfoki Lidl aruhaz vezetéje az
Orszaghazban vehette at a Magyar Kereskedelemért Nagydijat az Eurépai Kereskedelem
Napjan. A kitiintetés nemcsak példaértékii palyafutisanak szél, hanem azt is hiien
mutatja, milyen fejlédési utat és elérelépési lehetéségeket kinal a Lidl munkavallaléinak.

A Demjan Séandor 4ltal alapitott Magyar Kereskedelemért Nagydijat a Vallalkozdék és
Munkaltatok Orszagos Szovetsége (VOSZ) minden évben azoknak a szakembereknek adja at,
akik kimagaslo teljesitménylikkel, elkdtelezettségiikkel és példamutaté munkajukkal
hozzijarulnak a hazai kiskereskedelem fejlédéséhez. Idén a rangos elismeréssel
Dudés-Horvath Edinat a Lidl Magyarorszag munkavallaléjat is kitiintették, aki tébb mint masfél
évtizedes szakmai elhivatottsdga és kiemelkedd munkdja eredményeként vehette at a dijat
november 5-én az Orszaghazban megrendezett innepi dijatadén.

Dudés-Horvath Edina 2009-ben bolti dolgozéként csatlakozott a Lidl csapatdhoz
Nagykanizsan. Két évvel késébb fépénztarosként, majd Uzletvezetd-helyettesként folytatta
palyafutdsat, 2020 6ta pedig a vallalat sidfoki Uzletét irdnyitja. Vezetéként a kolcsonds
bizalomra, a nyilt kommunikaciéra és a csapatmunkdra épit, mikdzben kiemelt figyelmet fordit
kollégdi szakmai tdmogatasara. Munkdjanak sikerességét a csapat elkdtelezettsége mellett az
lizlet altal ,Az Ev Boltja 2020” versenyen diszkont kategéridban elnyert dij, valamint a
szezondlis idészakokban elért forgalmi, értékesitési és vasarldszam-rekordok is igazoljak.

sEdina elkotelezettsége és szakmai életatja kivalé példa arra, milyen kiemelkedd karrier
épithet6 a Lidlnél kitartdssal, csapatkdzpontl szemlélettel és példamutaté munkaval. Nemcsak
kivalé Gzletvezetd, hanem olyan hiteles vezetéi példakép, aki sajat bérén tapasztalta meg a
bolti mindennapokat, ma pedig mar sajat csapatat segiti a folyamatos elérelépésben. A LidInél
mindig is a munkatarsainkba vetett bizalom volt a névekedésiink motorja. Célunk, hogy ne
csupan egy mukahelyet, hanem olyan tamogaté kdzeget biztositsunk, ahol az egyéni
szorgalom és a hosszU tavu elhivatottsdg valéra valtjak a munkatarsak ambiciéit” — mondta dr.
Kaibinger Tamas, a Lidl Magyarorszag vallalati kapcsolatokért felelés vezetdje.

A Lidl Magyarorszag kiemelt figyelmet fordit arra, hogy munkatarsainak kiszamithaté, hossza
tdvu karrierlehetéséget biztositson. A vdllalatnal a szakmai fejlédést és elérelépést képzési
lehet6ségek és atlathatd karrierutak tdmogatjdk. A munkavallalé-kézpontd mikddést a Lidl
2026-ban ismét elnyert Top Employer Hungary mindsitése is megerdsiti.
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A Lidl Magyarorszagrél
A Lidl Magyarorszag 2004-ben nyitotta meg elsé logisztikai kdzpontjat és 12 lzletét hazankban. Ma mar 222 aruhézzal van jelen

orszagszerte, a kiskunfélegyhazi kézpont megnyitdsaval pedig munkavéllaléinak szama elérte a 10 500 f6t. Az elmdult két évtized
alatt a vallalat toretlenil fejlédik: nemcsak a diszkont szegmensben ért el vezeté szerepet, de forgalmat tekintve az
élelmiszer-kiskereskedelmi lancok koézott is a legdinamikusabb névekedést tudhatja magaénak, igy a kereskedelmi toplista alapjan
hatodik éve az els6 helyen all az FMCG szektorban az éves forgalom alapjan. A véllalat emellett kiilonos figyelmet fordit a magyar
beszillitokra, a magyar gazdasdg tamogatdsdnak és fejlesztésének jegyében, ennek kdszonhetéen termékeinek kozel 60
szdzalékdt magyar beszallitoktol szerzi be. A Lidl Magyarorszag 2026-ban ismét elnyerte a Top Employer Hungary mindsitést.




