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Magatartasi kodex uzleti partnerek szaméara

Preambulum

A Schwarz Csoport véllalatai, a Kaufland és Lidl, a PreZero kdrnyezetvédelmi véllalata, valamint a
Schwarz Produktion, a Schwarz Dienstleistungen, a Schwarz IT, a Schwarz Digital és a tobbi vallalat
nagy hangsulyt fektet a tarsadalmi és kérnyezeti fenntarthatdsagra. Ezek a vallalatok tisztdban vannak
a teljes ellatasi lancra vonatkozoéan kiildndsen az emberi jogok, a szocialis és kdrnyezetvédelmi normak
tiszteletben tartasara vonatkozo felel6sségukkel.

Az Uzleti partnerek szamara késziilt magatartasi kodex az Uzleti partnerekkel valé egyittmikodés
alapelveit, valamint azokat az emberi jogokkal és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos elvarasokat
rogziti, amelyeket a Schwarz Csoport vallalatai tizleti partnereikkel szemben tAmasztanak.

Az ebben foglalt alapelvek (zleti kapcsolataink minimalisan elvarhaté szabalyait testesitik meg. A
magatartasi kddex a kdvetkezd nemzetkdzi iranyelveken és elveken alapul:

= Nemzetkdzi Emberi Jogi Charta

= Az (zleti és emberi jogokra vonatkozd ENSZ-alapelvek

= Az ENSZ gyermekjogi egyezménye

= Az ENSZ néi jogokkal kapcsolatos egyezménye

= Az OECD multinacionalis véllalatokra vonatkozé iranymutatasai

= A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO) alapveté munkadligyi normai

= Périzsi éghajlatvédelmi egyezmény

=  Minamata Egyezmény

=  Stockholmi Egyezmény

= Bézeli Egyezmény

= az ENSZ Globdlis Megallapodasanak (UNGC) tiz alapelve

Az Uzleti tevékenység végzésének helye szerinti orszagban mindenkor érvényes nemzeti és egyéh
vonatkoz6 tdrvényeket és szabalyozasokat, valamint a jelen magatartasi kédexben foglalt elveket be
kell tartani. Az 8sszes hatdlyos rendelkezés kdzil mindig az a meghatarozg, amelyik a legalkalmasabb
a védett cél elérésére.

Az alapelvekbdl levezetett szabdlyokat (standardokat) az alabbiakban mutatjuk be. A szabdlyok
végrehajtasat és nyomon kovetését megfelel6 belsé eljarassal kell biztositani.

A vesztegetés, megvesztegethetéség és a korrupcié minden fajtaja tilos. Ezenkivil az uzleti partner
véllalja, hogy az iparagra vonatkozé 6sszes szakmai el6irast betartja.
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1. Munka

1.1. Egyenl6 banasmod kovetelménye

Az Gzleti partner biztositja munkavallaléi szamara az egyenléség és az esélyegyenléség kritériumait,
és tartozkodik a diszkriminacié minden form&jatol. A diszkriminacid tilalmét a teljes munkaviszony soran,
annak minden terlletén garantalni kell, kilonésen a felvétel, képzés, tovabbképzés, javadalmazas,
el6léptetés, elbocsatas, nyugdijazas terlletén és fegyelmi intézkedések alkalmazasakor. Senkit sem
lehet hatranyos megkilonboztetésben részesiteni vagy hatranyos helyzetbe hozni az életkora,
fogyatékossaga, faji hovatartozasa, csaladi allapota, neme, bérszine, érdekképviselethez valo
tartozasa, nemzetisége, politikai vagy mas véleménye, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,
szexudlis iranyultsaga, varandossaga, tarsadalmi szarmazasa és egyéb személyes jellemzéi vagy mas,
tényszerlien nem igazolhaté koriilmény alapjan. Az Gizleti partner vallalja, hogy a diszkriminacié minden
formajat megakadalyozza, és aktivan fellép ellene.

1.2. Tisztességes banasmaod

Az Uzleti partner gondoskodik arrél, hogy a munkahelyen senki ne részesiljon durva vagy embertelen
banasmaodban, kilénos tekintettel a munkavallalék szexualis zaklatasara, fizikai blintetésére, szellemi
és fizikai kényszeritésére, sértegetésére, valamint verbalis bantalmazasara. A munkavallalékat
fenyegetni sem szabad ilyen viselkedés kilatasba helyezésével.

1.3. Kényszermunka és modern rabszolgasag

Az Uzleti partner nem alkalmazhat kényszermunkat. A kényszermunka olyan munkavégzést vagy
szolgalatot foglal magaban, amelyet blintetés kilatasba helyezése mellett kbvetelnek meg valakitél, és
amelyre ez a személy nem dnként jelentkezett.

Az Uzleti partner koteles betartani a modern rabszolgasag és minden mas, rabszolgasaghoz hasonlé
gyakorlat tilalmat. Ez magaban foglalja a szolgasagban tartds vagy a hatalomgyakorlas, illetve az
elnyomas egyéb formait munkahelyi kérnyezetben, példaul széls6séges gazdasagi vagy szexualis
kizsakmanyolas és megalazéas formajaban.

Ezenkivil az Uzleti partnernek tiszteletben kell tartania a munkavallalék felmondasi jogat.

1.4. Gyermekmunka és kiskoruak védelme
A gyermekmunka minden formdja tilos.

A kiskoruak védelmére vonatkozé nemzeti el6irdsokat és nemzetkdzi normakat be kell tartani. A
foglalkoztatas als6 korhatara nem lehet alacsonyabb, mint a torvényes tankotelezettség fels6 hatara. A
munkavallalék semmilyen korilmények kdzott nem lehetnek 15 évnél fiatalabbak (illetve 14 évesek, ha
ezt a nemzeti jog a 138. sz. ILO-Egyezménnyel 6sszhangban megengedi). Ezenkivil 18 éves korig a
fiatalok nem végezhetnek éjszakai munkat.
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1.5. Munkabér és munkaido

Az Uzleti partner koételes betartani a munkabérre és a munkaidére vonatkozd Osszes kapcsolodd
torvényt, elbirast és iparagi szabvanyt. A béreknek és egyéb juttatasoknak dsszhangban kell lennitik
legaldbb a helyi rendelkezésekkel és a helyi gyartdipari normakkal. A béreket és egyéb juttatdsokat
pontosan meg kell hatarozni, illetve rendszeresen és teljes egészében ki kell fizetni. Olyan bérek és
egyeéb juttatasok kifizetését kell kitlizni célként, amelyek fedezik a megélhetési koltségeket, ha a
torvényben elirt minimalbér tdl alacsony. A természetbeni juttatasok levonasa csak kis mértékben, és
csak a természetbeni juttatas értékének aranyaban engedélyezett. Az (izleti partner vallalja, hogy kifizeti
a térvényben eldirt szocidlis juttatasokat, valamint a munkavallalokat a nemzeti jogszabalyok alapjan
megillet6 ellatasokat (pl. biztositasi szolgaltatasok, tuléradijak és fizetett szabadsag).

Ezenkivil a javadalmazas &sszetételét rendszeresen és értheté formaban kdézdlni kell a
munkavallalékkal. A munkaviszonybdl ered6 kotelezettségeket szoveges formaban kell rogziteni és
munkaszerzédés formajaban kell atadni a munkavallaldknak. Az Uzleti partner alapvetéen nem tarthat
vissza semmilyen munkaeszkozt.

A munkavallalok nem dolgozhatnak tovabb a tdrvényben engedélyezett munkaidénél, és be kell
tartaniuk a térvényben el6irt sziineteket. A toérvényileg el6irt pihenénapokat be kell tartani. Ezen
tulmenden a munkavallaléktél nem kovetelhetd meg, hogy rendszeresen heti 48 6ranal tobbet, és — a
tllorat is beleértve — heti 60 6ranal tébbet dolgozzanak. Ezt a tébbletmunkat kiilén kell megfizetni a
nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban, vagy szabadid6vel kell kompenzalni. Hat egymast kovet6
munkanap utan minden munkavallalénak joga van legalabb egy szabadnapra.

1.6. Egyesulési szabadsag és kollektiv targyalasok

Az Uzleti partner garantalja az egyesilési szabadsaghoz és a kollektiv targyaldsokhoz val6 jogot. A
munkavallaloknak joguk van ahhoz, hogy a vonatkozé térvényeknek megfeleléen gydlést tartsanak,
szakszervezeteket és munkavallaléi képviseleteket hozzanak létre, illetve azokhoz csatlakozhassanak.
Ezenkivil a munkavallalbknak joguk van ahhoz, hogy kollektiv targyalasokat folytassanak, illetve
gyakoroljak a térvényben el@irt sztrajkjogukat a munka- és bérjellegli problémak megoldasa érdekében.

E jogok érvényesitését semmilyen korilmények kdzott nem szabad szankcionalni.

1.7. Biztonsag és egészség

Az Uzleti partner biztositja a biztonsagos munkakoérnyezetet, a vonatkozé biztonsagi normak betartasat,
a megfeleld dvintézkedések meglétét, valamint a tulzott szellemi és fizikai faradtsag megel6zésére
irAnyul6 intézkedéseket. A munkahelyeknek és a munkaeszkdzoknek meg kell felelnitik a vonatkozé
torvényeknek és elbirasoknak. A munkahelyen és a véllalati létesitményekben tilos barmilyen forméban
megsérteni az alapveté emberi jogokat. Ezenkivil kiléndsen be kell tartani a tlzvédelemmel és a
slirg6sségi ellatassal kapcsolatos kovetelményeket.

Kilondsen a 18 év alatti fiatalokat nem szabad kitenni olyan veszélyes, nem biztonsagos vagy
egészségtelen korilményeknek, amelyek veszélyeztetik az egészségiiket és a fejlédésiket. A
munkavallaléknak a tevékenységre vonatkozé kovetelményeknek megfeleld szintl képesitéssel kell
rendelkeznilk, és rendszeres munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi képzésben kell részt venniik.
Ezenkivil gondoskodni kell a munkahelyek megfelel6 tisztasagarol. Ha az Gzleti partner szallast biztosit
a munkavallaléknak, erre ugyanazok a kdévetelmények érvényesek.
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Ki kell nevezni egy, a munkavallalok egészségéért és biztonsagaért felelés képviselbt, aki a munkahelyi
egészségvédelmi és biztonsagi normak bevezetéséért és betartasaért felel.

1.8. Fegyelmi intézkedések

A fegyelmi intézkedéseket a nemzeti jogszabalyok és a nemzetkdzileg elismert emberi jogok keretében
kell végrehajtani. Minden észszerltlen fegyelmi intézkedést kerulni kell, kildnos tekintettel a fizetések,
szocialis juttatasok vagy dokumentumok (pl. igazolvanyok) visszatartasara és a munkahely
elhagyaséanak tilalmara.

Az (Uzleti partner megfelel6 ellendrzési és képzési intézkedésekkel biztositia a privat biztonsagi
személyzet foglalkoztatasat, kiilondsen a kinzas, a kegyetlen, embertelen vagy megalazé banasmaod,
az élet és a testi épség megsértése, valamint az egyesullési és szervezkedési szabadsag
korlatozasanak megelézése érdekében.

1.9. Tulajdonhoz valé jog

Az Uzleti partner tiszteletben tartja a fennall, tulajdonhoz valé jogokat, és vasarlas vagy beépités soran
tartézkodik a kényszerkilakoltatas barmilyen formajatoél és az olyan féld, erd6 és viz jogellenes
elvételétdl, amelynek hasznalata egy vagy tébb személy megélhetését biztositja.

2. Kornyezet

2.1. Kérnyezetvédelmi torvények

Az Uzleti partner kételes betartani a vonatkoz6 kérnyezetvédelmi térvényeket és rendeleteket, valamint
a fent hivatkozott kérnyezetvédelmi egyezményekben foglalt tilalmakat a higany, a koérnyezetben
tartdsan megmarado szerves szennyezé anyagok és a veszélyes hulladékok tekintetében.

Az (zleti partnernek a hulladékjogi, valamint a kérnyezetterhelési és vizvédelmi kévetelményekkel
O0sszhangban kell végeznie az Uzleti tevékenységét. Az lzleti partner koteles betartani a veszélyes
anyagokra vonatkozo elGirasokat. Ez kiléndsen a veszélyes anyagok tarolasara, kezelésére és
artalmatlanitadsara vonatkozik. A munkavallal6kat oktatdsban kell részesiteni a veszélyes anyagok
kezelésével kapcsolatban.

2.2. Eréforrasok és kornyezetszennyezés

Az Uzleti partner nem végez karos talajvaltozassal, vizszennyezéssel, |égszennyezéssel, karos
zajkibocsatassal vagy tulzott vizfogyasztassal jaré olyan tevékenységet, amely jelentés mértékben
karositja az élelmiszerek megbrzéséhez és elballitdsahoz szikséges természetes erdforrasokat,
akadélyozza a biztonsagos ivévizhez és a higiéniai lIétesitményekhez vald hozzaférést, és karositja egy
vagy tobb személy egészségét.

Ha ez észszerli eszkdzokkel lehetséges, kerilni kell a kdrnyezetszennyezés egyéb formajat, vagy
legaldbbis csokkenteni kell a mértékét. A kdrnyezet és az éghajlat védelme, valamint a bioldgiai
sokféleség elémozditasa folyamatos feladat, amelyet csak a védelmi szint allandé javitasaval lehet
teljesiteni az er&forrasok felhasznalasanak tartés csokkentése és a hulladékmennyiség csokkentése
révén. Az (izleti partner ennek érdekében észszer(i eréfeszitéseket tesz az lizleti tevékenysége soran.
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3. Compliance rendelkezések

3.1. Végrehajtas az ellatasi lancban

Az Uzleti partner gondoskodik arrdl, hogy a jelen magatartasi kédex rendelkezéseit a teljes ellatasi lanc
mentén betartsak, és azokat megfelel6 szerz6déses rendelkezésekkel a sajat szerz8déses partnereivel
szemben is érvényesiti.

3.2. Bejelentési rendszer

A magatartasi kddexben foglalt normak megsértésének esetére az lizleti partner koteles kialakitani egy
belsd bejelentési rendszert; a bejelentést tevé munkavallaldkkal szemben tilos fegyelmi szankcidkat
kezdeményezni vagy hatranyos megkulénbdztetést alkalmazni.

3.3. Magatartasi kodex megszegésének orvoslasa

Amennyiben a magatartasi kodexet az izleti partner izleti teriiletén vagy ellatasi lancaban megszegték,

vagy szamitani lehet arra, hogy meg fogjak szegni, az lzleti partner vallalja, hogy

1. haladéktalanul mindent megtesz a jogsértés miel6bbi megsziintetése vagy megelézése, de
legalabbis a jogsértés mértékének minimalizalasa érdekében;

2. a Schwarz Csoport vallalatainak kérésére végrehajtia a jogsértés megszintetésére vagy
minimalizalaséara altaluk kidolgozott koncepciét;

3. a Schwarz Csoport véllalatainak kérésére, vellk egyittmikddésben kidolgozza és végrehajtja a
jogsértés megszintetésére, megelézésére vagy minimalizalasara iranyul6 tervet.

3.4. Auditok

A Schwarz Csoport vallalatai a kockazatok szempontjabdl és észszerli mértékben jogosultak ellendrizni
a jelen magatartasi kodex betartasat. Ennek érdekében az Uzleti partner a Schwarz Csoport
véllalatainak kérésére minden sziikséges informaciét és tajékoztatast megad, és észszeri elézetes
értesités utan lehetévé teszi a Schwarz Csoport vallalatai szamara, hogy az Uzleti partner telephelyén
helyszini ellenérzéseket végezzenek. A Schwarz Csoport vallalatai az ellen6rzés elvégzésével
titoktartasra koételezett harmadik felet is megbizhatnak. Az adatvédelmi rendelkezéseket, valamint az
Uzleti partner Uzleti és vallalati titkait tiszteletben kell tartani. Mindez nem érinti az egyéb
rendelkezésekbdl eredd ellendrzési jogokat. Az Uzleti partner kérésére a szolgaltatasnyujtasba bevont
alvallalkozok megfelel6 ellenérzési jogokat biztositanak a Schwarz Csoport vallalatai szdmara.

3.5. Szerz6dés megsziintetése

A jelen magatartasi kodexbél eredd kotelezettségek megsértése esetén a Schwarz Csoport vallalatai
kildndsen jogosultak arra, hogy az Uzleti partnernek észszerl hataridét szabjanak a jogsértés
elharitasara, és a hataridé eredménytelen letelte utan elalljanak a szerzédéstdl, illetve felmondjak azt.
Sulyos jogsértés esetén nem szikséges hataridét szabni. Elallas, illetve felmondas esetén a Schwarz
Csoport vallalatai nem felel6sek az Uzleti partnerrel szemben az elallasbdl, illetve felmondasbaol eredd

karok megtéritéséért.
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